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ACORD DEL CONSELL SOCIAL AMB RELACIÓ AL REGLAMENT 
D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ DE FORMACIÓ 
PERMANENT 
 
Antecedents i fonaments de dret 
 
La Comissió de Formació Permanent és l’òrgan col·legiat de la Universitat Politècnica 
de Catalunya, constituït l’any 1998, i previst en l’art. 133 dels seus Estatuts, que 
desenvolupa funcions de proposta i assessorament al Consell de Govern de la 
Universitat en els estudis de Formació Permanent. 
 
L’article 133 dels Estatuts de la UPC disposa que el Consell de Govern, atès el Consell 
Social, reglamenta i aprova la constitució de la Comissió de Formació Permanent. 
 
El Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, 
atribueix als sistemes interns de garantia de la qualitat de cada universitat garantir la 
qualitat i el rigor acadèmic i científic dels estudis de formació permanent, prèviament a 
la seva aprovació per part dels òrgans de govern de la universitat. 
 
D’altra banda, es requereix millorar el funcionament de la pròpia Comissió de Formació 
Permanent tot dotant-la d’eines específiques per tal d’agilitzar-ne i simplificar-ne els seus 
processos, a fi que l’aprovació, la modificació i el seguiment dels estudis de formació 
permanent s’adeqüin als requeriments i necessitats canviants de l’entorn socio-
econòmic i al mandat de la Universitat per tal d’impulsar i augmentar els estudis de curta 
durada. 
 
Aquest nou reglament de la Comissió de Formació Permanent, que substitueix a 
l’aprovat mitjançant l’Acord núm. 45/2013, de 15 de març de 2013, del Consell de 
Govern i l’Acord núm. 21/2013, de 19 de març de 2013, del Consell Social, manté la 
composició i el sistema de convocatòries i majories per la presa de decisions previstos, 
però hi introdueix dos aspectes principals: 
 
- Es fixa com a nova funció de la Comissió, la definició dels processos del sistema 

intern de garantia de la qualitat dels estudis de formació permanent, així com la 
documentació i els processos associats, i 

- Es crea una subcomissió, que actua per delegació expressa de la Comissió, a fi 
d’agilitzar el procés d’aprovació de noves propostes d’estudis. 

 
En virtut del que precedeix, en exercici de les funcions que li atorguen l’article 56 dels 
Estatuts vigents, l’article 91 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de 
Catalunya i l’article 47 de la Llei orgànica dels Sistema Universitari, a proposta del 
vicerectorat de Política Universitària, es pren el següent: 
 
Acord 
 
Primer. Informar favorablement el nou Reglament d’organització i funcionament de la 
Comissió de Formació Permanent de la UPC. 
 
 
Barcelona, 17 de juliol de 2023 
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REGLAMENT D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE 
LA COMISSIÓ DE FORMACIÓ PERMANENT 
 
 
Preàmbul 
 
La Universitat Politècnica de Catalunya té un compromís clar amb els estudis 
propis i, en particular, amb els estudis de formació permanent, inicialment 
mitjançant el reconeixement d’aquests estudis (art. 68 dels Estatuts de la 
Universitat Politècnica de Catalunya, aprovats mitjançant el Decret 232/1985, de 
4 de juliol, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat Politècnica de 
Catalunya) i dotant les aleshores unitats estructurals de la capacitat per 
organitzar aquesta tipologia d’estudis.  
 

Posteriorment, mitjançant l’Acord núm. 105/1998, de 25 de novembre de 1998, 
de la Junta de Govern, es van aprovar la constitució, les funcions i la composició 
de la Comissió de Formació Permanent de la UPC, atès el Consell Social, Acord 
núm. 36/1998, de 24 de novembre de 1998, del Consell Social. 

L’anterior reglament de funcionament de la Comissió fou aprovat mitjançant 
l’Acord núm. 45/2013, de 15 de març de 2013, del Consell de Govern, atès el 
Consell Social, Acord núm. 21/2013, de 19 de març de 2013, del Consell Social. 
 
L’article 133 dels Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, aprovats 
mitjançant l’Acord GOV/43/2012, pel qual s’aprova la modificació dels Estatuts 
de la UPC i es disposa la publicació del seu text íntegre (publicat en el DOGC 
núm. 6140, d’1 de juny de 2012; correcció de dades, DOGC núm. 6257, de 20 
de novembre de 2012), preveu que el Consell de Govern, atès el Consell Social, 
reglamenta i aprova la constitució de la Comissió de Formació Permanent, en 
fixa les funcions en relació amb la formació permanent universitària i indica qui 
la presideix, i que correspon a la Comissió de Formació Permanent, entre altres 
funcions, proposar al Consell de Govern l’aprovació de l’oferta d’ensenyaments 
i la seva organització docent. 
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Article 1. Funcions 
 
Les funcions de la Comissió de Formació Permanent són: 
 

- Proposar les normes de desenvolupament dels estudis de formació 
permanent de la Universitat. 

- Definir els processos del sistema intern de garantia de la qualitat dels 
estudis de formació permanent, la documentació corresponent i els 
processos que hi estan associats. 

- Proposar al Consell de Govern i al Consell Social la creació, modificació 
i/o extinció dels estudis de formació permanent.  

- Informar els òrgans de govern de la Universitat en relació amb l’oferta de 
formació permanent de la Universitat.  

- Supervisar la política de preus dels estudis de formació permanent de la 
Universitat. 

- Elaborar un reglament d’organització i funcionament propi, així com les 
eventuals modificacions que s’hi puguin fer, perquè l’aprovin els òrgans 
de govern de la Universitat.  

- Qualsevol altra funció derivada de l’acompliment de les funcions previstes 
en aquest reglament. 

 
 
Article 2. Composició i mandat 
 
2.1. Composició 
 
 
La Comissió de Formació Permanent vetlla per tenir una composició equilibrada 
entre dones i homes i està constituïda per: 
 
- Un membre nomenat pel rector o rectora entre el personal docent i 
investigador doctor amb vinculació permanent a la Universitat, que presideix la 
Comissió. 
 
- Deu membres nomenats pel Consell de Govern, a proposta del rector o 
rectora, entre el personal docent i investigador de la UPC, preferentment dels 
cossos docents universitaris funcionaris i professorat permanent laboral, i que 
preferentment representin els diferents àmbits de coneixement dels estudis de 
formació permanent. 
 
Si algun dels membres no assisteix a tres sessions consecutives sense al·legar 
cap causa justificada, el president o presidenta de la Comissió n’ha d’informar el 
rector o rectora perquè proposi una altra persona per substituir-lo.  
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2.2. Mandat 
 
Es fixa el mandat per a un període de quatre anys, renovable mitjançant una 
nova designació per un període igual i fins a un màxim de dos mandats. 
 
 
Article 3. Òrgans unipersonals 
 
3.1. President o presidenta 
 
El president o presidenta és el membre nomenat pel rector o rectora entre el 
personal docent i investigador doctor amb vinculació permanent a la Universitat. 
 
Les funcions del president o presidenta són: 
 

a) Exercir la representació de la Comissió. 
b) Ordenar la convocatòria de les sessions ordinàries i 

extraordinàries. 
c) Fixar l’ordre del dia de les sessions. 
d) Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les 

deliberacions i els debats. 
e) Dirimir els empats en l’adopció d’acords amb el seu vot. 
f) Suspendre les sessions per una causa justificada.  
g) Signar les actes de les reunions de l’òrgan. 
h) Complir la resta de funcions inherents al càrrec. 

 
En cas de vacant, absència, malaltia o una altra causa legal, el president o 
presidenta és substituït pel membre amb més antiguitat de la Comissió que sigui 
present en la sessió. En cas d’empat entre dos o més membres, n’és el president 
o presidenta qui té més edat entre ells. 
 
 
3.2. Secretari o secretària 
 
La Comissió de Formació Permanent ha d’escollir un secretari o secretària, que 
pot ser membre o no de la Comissió. En aquest darrer cas, és proposat pel 
president o presidenta. 
 
Les funcions del secretari o secretària són: 

a) Elaborar la convocatòria de les sessions per ordre del president o 
presidenta. 

b) Estendre l’acta de la sessió. 
c) Tenir cura que es duguin a terme els actes de comunicació necessaris. 
d) Elaborar els certificats pertinents. 
e) Custodiar i arxivar les actes. 
f) Facilitar als membres de la Comissió la informació necessària per a 

l’exercici de les seves funcions. 
g) Complir la resta de funcions inherents al càrrec. 
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En cas de vacant, absència, malaltia o una altra causa legal, actua com a 
secretari o secretària la persona que designa el president o presidenta. 
 
 
Article 4. Òrgans col·legiats 
 
4.1. Ple de la Comissió de Formació Permanent 
 
Tots els membres de la Comissió de Formació Permanent integren el Ple de la 
Comissió, que té atribuïdes les funcions previstes a l’article 1 d’aquest reglament, 
llevat de les que s’atribueixen a la Subcomissió de Formació Permanent. 
 
 
4.2. Subcomissió de Formació Permanent 
 
La Subcomissió de Formació Permanent està formada pel president o 
presidenta, el secretari o secretària i dos vocals de la Comissió. 
 
Els dos vocals són elegits pel Ple, a proposta del president o presidenta.  
 
Aquesta subcomissió, que actua per delegació del Ple de la Comissió, té com a 
única funció, amb caràcter extraordinari, proposar al Consell de Govern i al 
Consell Social la creació de nous estudis de formació permanent. 
 
 
Article 5. Règim de funcionament dels òrgans col·legiats de la 
Comissió de Formació Permanent 
 
5.1. Convocatòria i sessions 
 
L’òrgan col·legiat és convocat pel president o presidenta. El secretari o secretària 
n’ha de trametre la convocatòria, que es pot fer per via telemàtica, amb una 
antelació mínima de set dies naturals. 
 
A la convocatòria s’hi han d’especificar el lloc, l’hora i l’ordre del dia de la reunió, 
i s’hi ha d’adjuntar una còpia de la documentació referent a la sessió, sigui en 
suport paper o amb accés telemàtic, cas en el qual cal indicar on es pot consultar. 
 
La reunió pot ser presencial, a distància o mixta. 
 
La Comissió de Formació Permanent, mitjançant el president o presidenta, pot 
convidar a les reunions de la Comissió professionals d’associacions 
empresarials, col·legis professionals o entitats públiques o privades, així com 
qualsevol altre membre de la comunitat universitària, perquè participin en les 
reunions amb veu però sense vot. 
 
 
5.2. Adopció d’acords 
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Perquè la constitució de l’òrgan col·legiat sigui vàlida cal que hi siguin presents 
el president o presidenta i el secretari o secretària, o, si s’escau, les persones 
que els substitueixen, i, com a mínim, la meitat més un dels membres de l’òrgan 
col·legiat.  
 
Si no hi ha quòrum, l’òrgan col·legiat es constitueix en segona convocatòria 
quinze minuts després de l'assenyalada per a la primera i cal que hi assisteixin 
com a mínim la tercera part dels membres. 
 
Els acords s’adopten per consens o majoria. En cas d’empat, decideix el vot del 
president o presidenta. 
 
 
5.3. Actes  
 
De les sessions de la Comissió, el secretari o secretària n’elabora una acta, en 
la qual han de constar la llista d’assistents, l’ordre del dia i l’enumeració dels 
assumptes tractats i els acords presos. 
 
 
 
Disposició derogatòria 
 
Queda derogat el Reglament provisional de funcionament de la Comissió de 
Formació Permanent de la UPC, aprovat mitjançant l’Acord núm. 45/2013, de 15 
de març de 2013, del Consell de Govern. 
 
 
 




