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ACORD DEL CONSELL SOCIAL D'APROVACIO DE LA

MODIFICACIO DEL REGLAMENT D’UPC ALUMNI
FETS | FONAMENTS DE DRET

La disposicié addicional sisena dels Estatuts de la UPC (2012) estableix
gue la Universitat crea el programa Alumni, per mantenir la vinculacié
amb els seus titulats i titulades i per acollir també altres persones que
tenen una relacid especial amb la Universitat.

El projecte UPC Alumni va ser aprovat per I’Acord 151/2011 del Consell
de Govern de la UPC el 20 de juliol de 2011 i pel Consell Social
de 26 de juliol de 2011. Aquest projecte va néixer amb la voluntat
de fidelitzar les persones titulades de la Universitat i potenciar-
ne el sentit de pertinenca a la institucid i continua vigent avui.
També s’adreca a altres col-lectius que estan o han estat vinculats a
la Universitat. Des que va crear UPC Alumni, la UPC organitza els
serveis i l'atencié als seus titulats i titulades o alumni mitjangant
la unitat UPC Alumni, que pertany a [I|'‘Area de Cultura i
Comunitat de la UPC.

La UPC treballa actualment amb el concepte de comunitat UPC, entesa
com el conjunt de totes les persones que tenen o han tingut una
vinculaci6 amb la Universitat. Aquest concepte inclou els titulats i
titulades o alumni i el personal jubilat, a més del que habitualment es
coneix com a comunitat universitaria, formada per les persones que
treballen a la Universitat i el conjunt d’estudiants. D’altra banda, la
nostra universitat té la voluntat de dissenyar un marc global de relacid,
de comunicacid i de serveis per a tota la comunitat UPC, per vehicular
les accions i processos que involucren els seus membres.

Els objectius i activitats de I'Espai UPC Alumni han de tenir com a eix
central dos components: en primer lloc, el component social, entes
com un espai de relacié entre titulats i titulades d’'un mateix
centre/ambit, i, en segon lloc, el component professional. Un altre
component essencial: el compromis i la responsabilitat social de les
universitats, que es vol exercir incentivant la vinculacid i el sentit de
pertinenca (engagement) envers la mateixa institucid, de manera que
aquesta ofereixi prestacions i serveis als membres de la comunitat i
aquests puguin contribuir al compromis social, d’acord amb la
normativa vigent.

Les universitats tenen en els seus alumni un col-lectiu essencial per
acreditar la qualitat de les seves activitats formatives i per projectar la
formacid dels titulats i titulades al servei a la societat, i per contribuir
al progrés social i economic d’aquesta societat. Sembla natural, doncs,
redefinir els alumni com una part de la comunitat de la Universitat i,
d’aguesta manera, donar una nova dimensié integradora a la UPC com



una institucié que incorpora les persones titulades i el personal que ha
estat al servei de la Universitat i té memoria del passat, té cursa del
seu present (mitjancant una activitat academica de qualitat) i es
projecta cap al futur (mitjancant la recerca, el desenvolupament, la
transferéncia de coneixement i el compromis soaal)

D’acord amb les directrius de I'Espai UPC Alumni, aprovat pel Consell
de Govern de 9 d’‘abril de 2021 i pel Consell Social de 19 d'abril
de 2021, s’ha considerat que calia introduir algunes modificacions
en el seu Reglament d’organitzacié i funcionament vigent, per
adequar-hi el contingut.

El Consell de Govern de 5/7/2023 va aprovar la modificacid i
actualitzacio dels articles del Reglament d'UPC Alumni i elevar-lo al
Consell Social per a la seva aprovacié.

Atés l'article 55 dels Estatuts de la UPC i I'article 55 de la Llei 1/2023
d'universitats de Catalunya, i en virtut del que precedeix es pren el
seglent

ACORD

Primer. Aprovar la modificacid i actualitzaci6 dels articles del
Reglament d’'UPC Alumni.

Segon. Consolidar el text del Reglament d’'UPC Alumni que inclou les
modificacions dels articles que acompanya aquest acord com a annex.

Barcelona, 17 de juliol de 2023
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PREAMBUL

La disposicié addicional sisena dels Estatuts de la UPC (2012) estableix
gue la Universitat crea el programa Alumni, per mantenir la vinculacio
amb els seus titulats i titulades i per acollir també altres persones que
tenen una relacié especial amb la Universitat.

El projecte UPC Alumni va ser aprovat per I'’Acord 151/2011 del Consell
de Govern de la UPC el 20 de juliol de 2011. Aquest projecte va néixer
amb la voluntat de fidelitzar les persones titulades de la Universitat i
potenciar-ne el sentit de pertinenca a la institucidé i continua vigent
avui. També s’adreca a altres col-lectius que estan o han estat vinculats
a la Universitat. Des que va crear UPC Alumni, la UPC organitza els
serveis i I'atencio als seus titulats i titulades o alumni mitjancant la
unitat UPC Alumni, que pertany a I’Area de Cultura i Comunitat de la
UPC.

La UPC treballa actualment amb el concepte de comunitat UPC, entesa
com el conjunt de totes les persones que tenen o han tingut una
vinculacio amb la Universitat. Aquest concepte inclou els titulats i
titulades o alumni i el personal jubilat, a més del que habitualment es
coneix com a comunitat universitaria, formada per les persones que
treballen a la Universitat i el conjunt d’estudiants. D’altra banda, la
nostra universitat té la voluntat de dissenyar un marc global de relacid,
de comunicacié i de serveis per a tota la comunitat UPC, per vehicular
les accions i processos que involucren els seus membres.

Els objectius i activitats de I'Espai UPC Alumni han de tenir com a eix
central dos components: en primer lloc, el component social, entés
com un espai de relacidé entre titulats i titulades d'un mateix
centre/ambit, i, en segon lloc, el component professional. Un altre
component essencial: el compromis i la responsabilitat social de les
universitats, que es vol exercir incentivant la vinculacié i el sentit de
pertinenca (engagement) envers la mateixa institucié, de manera que
aquesta ofereixi prestacions i serveis als membres de la comunitat i
aquests puguin contribuir al compromis social, d’acord amb la
normativa vigent.

Les universitats tenen en els seus alumni un col-lectiu essencial per
acreditar la qualitat de les seves activitats formatives i per projectar la
formacié dels titulats i titulades al servei a la societat, i per contribuir
al progrés social i economic d’aquesta societat. Sembla natural, doncs,
redefinir els alumni com una part de la comunitat de la Universitat i,
d’aquesta manera, donar una nova dimensié integradora a la UPC com
una institucid que incorpora les persones titulades i el personal que ha
estat al servei de la Universitat i té& memoria del passat, té cursa del



seu present (mitjancant una activitat academica de qualitat) i es
projecta cap al futur (mitjancant la recerca, el desenvolupament, la
transferéncia de coneixement i el compromis social).

D’acord amb les directrius de I'Espai UPC Alumni, aprovat pel Consell
de Govern de 9 d’abril de 2021, s’ha considerat que calia introduir
algunes modificacions en el seu Reglament d‘organitzacié i
funcionament vigent, per adequar-hi el contingut.

TITOL PRELIMINAR
Article 1. Objecte

El present reglament té com a objecte regular la naturalesa i les
funcions d’'UPC Alumni, els drets i obligacions dels seus membres, la
seva organitzacié i funcionament mitjancant els organs de govern
corresponents, i el seu regim econdomic.

Article 2. Régim juridic

Les activitats i el funcionament d’UPC Alumni es regeixen pel que
preveuen els Estatuts de la UPC, el present reglament i qualsevol
normativa estatal, autondmica o propia que hi sigui aplicable en cada
moment.

TiTOL I. El programa UPC Alumni

Capitol 1. Naturalesa i funcions basiques

Article 1. Naturalesa d'UPC Alumni

UPC Alumni és un programa de la UPC, creat per I'Acord 151/2011 del
Consell de Govern, que estableix la disposicié addicional 6 dels Estatuts
de la Universitat, per mantenir la vinculaci6 amb els seus titulats i
titulades i per acollir també altres persones que tenen una relacié
especial amb la Universitat.

Article 2. Funcions basiques
Les funcions basiques d’UPC Alumni son:

a) Fomentar els valors personals i professionals mitjancant un
entorn de col-laboracid, de relaci6 personal, d’intercanvi
d’experiéncies i de coneixement de les persones amb empreses
i institucions.

b) Millorar la carrera professional i afavorir la insercié laboral dels
titulats i titulades de la UPC i el reciclatge professional dels



f)

g)

h)

i)

membres mitjancant la formacié continua, l‘orientacié i la
inserci6 professional, i altres serveis que es puguin
desenvolupar.

Facilitar I'accés de les persones titulades als serveis que ofereix
la Universitat en les condicions que s‘acordin en cada moment, i
promoure’n el vincle amb les unitats academiques que la
constitueixen.

Incentivar el desenvolupament cientific i tecnoldogic dels
membres d’'UPC Alumni.

Reivindicar la qualitat de |'activitat que es desenvolupa a la UPC
mitjancant els resultats professionals dels membres d'UPC
Alumni.

Constituir i mantenir una xarxa internacional que actui com a
xarxa d’ambaixadors de la Universitat, per donar suport a les
accions institucionals en I'ambit internacional.

Promoure el mecenatge a favor de la Universitat Politecnica de
Catalunya.

Difondre la imatge, els valors i el prestigi de la institucidé per tot
el mon.

Col-laborar en Il'assoliment dels objectius institucionals de la
Universitat.

Fomentar les activitats de les organitzacions d’'UPC Alumni dels
centres docents de la Universitat i de les que estan agrupades en
tematiques transversals, i donar-los suport.

Capitol 2. Membres i estructura

Article 3. Membres

Els membres d’'UPC Alumni sén:

3.1. UPC Alumni.

a)

b)

Les persones amb un titol oficial de la UPC que hi sol:licitin la
incorporacio.

Les persones amb un titol propi de la UPC de més de 30 credits
ECTS (sistema europeu de transferéencia de credits) que hi
sol-licitin la incorporacio.

3.2. UPC Alumni Associat

Les persones que siguin o hagin estat membres de la comunitat
universitaria de la UPC que vulguin col-laborar en les activitats
d’UPC Alumni, prévia sol-licitud d‘incorporacio i amb |'aprovacio de
la Junta Directiva d’'UPC Alumni.



Article 4. Drets dels membres UPC Alumni i UPC Alumni Associat

Els membres UPC Alumni i UPC Alumni Associat tenen els drets
seglents:

a) Formar part de la comunitat UPCAlumniMés
(www.alumnimes.upc.edu) i participar en les activitats d’UPC
Alumni, especialment a través dels actes que s’organitzin.

b) Rebre informacié periodica de les activitats d’'UPC Alumni.

c) Accedir als serveis que la UPC ofereix als membres d’'UPC Alumni,
que es recullen a I'annex I d’aquest reglament.

d) Exposar per escrit els suggeriments i les queixes referents a
qualsevol de les finalitats i activitats d’'UPC Alumni.

Article 5. Deures dels membres UPC Alumni i UPC Alumni
Associat

Els membres d'UPC Alumni tenen els deures seglients:

a) Respectar les disposicions d’aquest reglament i de la normativa
que se’n derivi i sigui aprovada per la Junta Directiva.

b) Assistir a les reunions dels organs de govern d’'UPC Alumni, en el
cas que n’hagin estat designats membres.

Article 6. Estructura: clubs i chapters

6.1. UPC Alumni s’estructura a través de clubs i chapters.

6.2. Els clubs sén agrupacions tematiques o territorials de membres
d’'UPC Alumni per dur a terme activitats en un ambit d'interés comu
que es creen a iniciativa dels centres docents o dels mateixos membres
d’'UPC Alumni.

6.3. Els chapters son agrupacions territorials internacionals de
membres d’'UPC Alumni.

6.4. La creacid i la supressio de clubs i chapters sén competencia de la
Junta Directiva.

6.5. Els clubs i chapters constituits tenen un president o presidenta,
proposat pels mateixos membres del club o chapter, i aprovat i
designat per la Junta Directiva d’'UPC Alumni. El president o presidenta
és l'interlocutor amb els organs de govern i els serveis administratius
d’'UPC Alumni, a l'efecte de coordinacié de les activitats que es
desenvolupin.



TITOL II. Organs de govern
Capitol 1. Classificacio dels organs
Article 7. Organs de govern

Els organs de govern d’UPC Alumni sén:

a) Organs unipersonals: el president o presidenta i el vicepresident
0 vicepresidenta.
b)Y Organs col-legiats: la Junta Directiva i la Comissié Executiva.

Capitol 2. Organs unipersonals
Article 8. El president o presidenta: nomenament i mandat

8.1 El president o presidenta ha de ser membre d'UPC Alumni o d’'UPC
Alumni Associat.

8.2 El rector o rectora de la UPC nomena i destitueix el president o
presidenta, atesa la Junta Directiva.

8.3 El president o presidenta cessa en el moment en qué un nou rector
o rectora pren possessio del carrec, perd continua en funcions fins que
el nou rector o rectora nomena un nou president o presidenta o en
renova el mandat

Article 9. El president o presidenta: funcions

El president o presidenta té les funcions seglients:

a) Representar UPC Alumni davant la Universitat i la societat.
b) Presidir la Junta Directiva o la Comissié Executiva.
c) Presidir els actes oficials d'UPC Alumni.

Article 10. El vicepresident o vicepresidenta: nomenament i
mandat

10.1. El vicepresident o vicepresidenta ha de ser membre d'UPC
Alumni.

10.2. El rector o rectora de la UPC nomena i destitueix el vicepresident
0 vicepresidenta.

10.3. El vicepresident o vicepresidenta cessa en el moment en qué un
nou rector o rectora pren possessid del carrec, per0 continua en
funcions fins que el nou rector o rectora nomena un nou vicepresident
o vicepresidenta o en renova el mandat.

Article 11. El vicepresident o vicepresidenta: funcions

11.1. Sén funcions del vicepresident o vicepresidenta:



a) La coordinacid i el seguiment de la gestid ordinaria del
funcionament d’'UPC Alumni perque pugui complir les seves
finalitats.

b) La coordinacié de les activitats amb els centres docents i altres
unitats de la Universitat.

c) Exercir les que li delegui expressament el president o presidenta.

11.2. En cas d’'abséncia, malaltia o vacant del president o presidenta,
el vicepresident o vicepresidenta exerceix la presidéncia per supléncia.

Capitol 3. Organs col-legiats

Seccio 1. La Junta Directiva

Article 12. Naturalesa

La Junta Directiva és I’'0rgan col-legiat de direccié d’UPC Alumni.
Article 13. Funcions

13.1. Les funcions de la Junta Directiva son:

a) Aprovar la proposta del pla estrategic elaborat per la Comissio
Executiva per remetre’l al Consell Social perquée en faci
I'aprovacid final.

b) Aprovar la creacio i dissolucid dels clubs i els chapters. i aprovar

la proposta i designaci6 dels presidents i presidentes
corresponents.

c) Aprovar la memoria anual d’activitats, a proposta de la Comissid
Executiva.

d) Aprovar la baixa dels membres que se separin dels objectius
d’'UPC Alumni.

e) Aprovar la incorporacié a la categoria d’'UPC alumni associat de
les persones que siguin o hagin estat membres de la comunitat
universitaria de la UPC, previa sol-licitud de les persones
interessades.

f) Modificar, si cal, la llista de serveis que s’ofereixen als UPC
alumni.

g) Impulsar iniciatives i dissenyar campanyes, en coordinacié amb
el Consell de Direccid de la UPC, per aconseguir donacions,
subvencions o qualsevol altre tipus d‘ajut adrecat a |la
Universitat.

h) Impulsar iniciatives en coordinacido amb el Consell de Direccié de
la UPC per difondre el coneixement, la imatge, el prestigi i els
valors de la UPC.



i) Aprovar les propostes de modificacié del present reglament i
presentar-les perque les aprovin els organs competents de la
Universitat.

13.2. La Junta Directiva pot delegar altres funcions a més de les que
preveu l'article 18, mitjancant un acord especific i motivat de delegacio
d’aquestes funcions.

Article 14. Composicio

14.1. La Junta Directiva la componen els 22 membres seglents:

a) Membres nats (4):
- El president o presidenta d’'UPC Alumni, que la presideix.
- El rector o rectora.
- El president o presidenta del Consell Social.
- El vicepresident o vicepresidenta d’'UPC Alumni.

b) Membres per designacido del Consell de Direccid (4): quatre
membres del Consell de Direccié de la UPC designats pel rector
O rectora.

c) Membres per designacié d’'UPC Alumni (14):

- Catorze membres d’'UPC Alumni designats pel rector o rectora,
a proposta del president o presidenta d’'UPC Alumni, que ha
d'incloure una representacié dels clubs, els chapters, els
centres docents de la UPC, el Consell de I'Estudiantat de la
UPC i les empreses i institucions rellevants per a la societat
gue estan vinculades a la UPC a través d’UPC Alumni o del
Consell Empresarial.

14.2. Actua com a secretari o secretaria de la Junta Directiva el cap o
la cap de la unitat UPC Alumni, amb veu i sense vot.

Article 15. Mandat

15.1. El mandat dels membres del Consell de Direccié de la UPC que
sén membres de la Junta Directiva d’'UPC Alumni expira quan un rector
o rectora pren possessié del carrec.

15.2. Quan un rector o rectora pren possessio del carrec ha de designar
els quatre membres de la Junta Directiva d’UPC Alumni entre els
membres del Consell de Direccié de la UPC o renovar els existents.

15.3. En el cas que hi hagi vacants dels membres de la Junta Directiva
d’'UPC Alumni en representacié del Consell de Direccié de la UPC, el
rector o rectora ha de designar nous membres per cobrir-les, d'acord
amb el procediment establert a I'article 14.



15.4. El mandat dels 14 membres de la Junta Directiva d’UPC Alumni
designats pel rector o rectora a proposta del president o presidenta
d’UPC Alumni és de quatre anys.

15.5. La designacid o renovacié dels 14 membres de la Junta Directiva
d’UPC Alumni es fa de manera unitaria, llevat del suposit de provisio
de vacants.

15.6. En el cas que durant el mandat d’aquests 14 membres de la Junta
Directiva d’'UPC Alumni hi hagi vacants, el rector o rectora ha de
designar nous membres per cobrir-les, d’acord amb el procediment
establert a l'article 14.

15.7. El mandat dels membres que proveeixin les vacants
corresponents a aquests 14 membres de la Junta Directiva d'UPC
Alumni s’allarga fins a la propera renovacio dels 14 membres d’aquest
organ col-legiat.

Article 16. Péerdua de la condiciéo de membre

Els membres de la Junta Directiva perden aquesta condicié pels
motius seguents:

a) Expiracié del mandat.

b) Renuncia personal.

c) Deixar de ser membre del Consell de Direccié de la UPC, en el
suposit dels quatre membres designats pel rector o rectora.

Seccio 2. La Comissio Executiva
Article 17. Naturalesa

La Comissid Executiva és I'0rgan executiu de coordinacié de les
activitats d’'UPC Alumni.

Article 18. Funcions

18.1. Les funcions que té atribuides la Comissié Executiva son:

a) Elaborar la proposta del pla estrategic i proposar-la a la Junta
Directiva perque el traslladi al Consell Social perquée I'aprovi.

b) Aprovar la memoria anual d’activitats d’"UPCAlumni i proposar-la
a la Junta Directiva perque la ratifiqui.

c) Proposar a la Junta Directiva modificacions a la llista de serveis
que s’ofereixen als UPC alumni.

d) Totes les que li delegui la Junta Directiva.



18.2. La Junta Directiva delega a la Comissié Executiva la competéncia
per a I'exercici de les funcions seglents:

a) Aprovar la creacid i dissolucid de clubs i chapters. Aprovar la
proposta i designacio dels presidents o presidentes corresponents.

b) Aprovar la baixa com a membres d’'UPC Alumni de les persones
que no compleixin les disposicions d’aquest reglament o se separin
dels objectius d’'UPC Alumni.

c) Aprovar la incorporacio a la categoria d’'UPC alumni associat de
les persones que siguin o hagin estat membres de la comunitat
universitaria de la UPC, previa sol-licitud de les persones
interessades.

Article 19. Composicio
La Comissid Executiva esta formada per:

a) El president o presidenta d’'UPC Alumni, que la presideix.

b) El vicepresident o vicepresidenta d’'UPC Alumni.

c) Els quatre membres del Consell de Direccié designats pel rector
o rectora a la Junta Directiva.

Actua com a secretari o secretaria de la Comissid el cap o la cap de la
unitat UPC Alumni, amb veu perod sense vot.

Article 20. Mandat

20.1. El mandat dels quatre representants del Consell de Direccio
expira quan un nou rector o rectora pren possessio del carrec.

20.2. La designacid o renovacié dels quatre representants del Consell
de Direccié es fa de manera unitaria, llevat del suposit de provisid de
vacants.

20.3. En el cas que durant el mandat hi hagi vacants dels representants
del Consell de Direccié de la UPC, el rector o rectora ha de designar
nous membres.

Article 21. Pérdua de la condicio de membre

Els membres de la Comissid Executiva perden aquesta condicié pels
motius seguents:

a) Expiracié del mandat, que es produeix quan un rector o
rectora pren possessié del carrec.

b) Renulncia personal.

c) Pérdua de la condicié de membre del Consell de Direccio de la
UPC.



Seccio 3. Regim de funcionament dels organs col-legiats
Article 22. Convocatories i sessions

22.1. El president o presidenta de la Comissido Executiva i la Junta
Directiva convoca les sessions ordinaries i el secretari o secretaria ha
de trametre la convocatoria als membres amb una antelacié minima
de cinc dies habils pels mitjans electronics admesos per la Universitat,
i ha d’indicar el lloc, la data, I'hora, I'ordre del dia de la reunio i
especificar si la reunid és presencial, a distancia o mixta.

22.2. La convocatoria també ha d’indicar el lloc o I'adrega electronica
per accedir als documents de |'ordre del dia, que s’han de donar a
coneixer cinc dies habils abans de l'inici de la sessid, sempre que sigui
possible, i, en tot cas, el dia habil anterior a la sessio.

22.3. Si hi ha temes urgents, el president o presidenta pot convocar
les sessions extraordinaries amb dos dies habils d’antelacid, sempre
gue estiguin motivades o bé a sol:licitud d'una tercera part dels
membres de la Comissid o la Junta. La convocatoria ha d’indicar el lloc
o I'adreca electronica per accedir als documents de l'ordre del dia, que
s’han de donar a coneixer en el moment de la convocatoria, sempre
gue sigui possible, i, en tot cas, el dia habil anterior a la sessio.

22.4 Les sessions es poden dur a terme de manera presencial, a
distancia o mixta, sempre que es pugui garantir la identificacidé dels
membres i de les seves manifestacions i el moment en que es
produeixen, aixi com la intercomunicacio a temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant la sessio.

22.5 Quan la sessié es desenvolupa a distancia o de manera mixta,
s’ha de seguir el que preveu el Reglament d’Us dels mitjans electronics
en I'ambit de la UPC i el Reglament de sessions a distancia dels organs
col-legiats de la UPC, o la normativa que hi sigui aplicable en cada
moment.

22.6. Per a la constitucié valida de les sessions, les deliberacions i la
presa d’acords, es requereix la presencia del president o presidenta i
el secretari o secretaria, o la persona que els substitueix, i com a minim
la meitat dels membres. Si no s’assoleix aquest quorum, la Comissio o
la Junta es pot constituir en segona convocatoria deu minuts després
de I'hora assenyalada per a la primera, amb la presencia, com a minim,
d’'una tercera part dels membres, entre els quals hi ha d’haver el
president o presidenta i el secretari o secretaria o les persones que les
substitueixen.



22.7. En cas d’absencia del secretari o secretaria, el president o
presidenta ha de designar un dels membres de I'0rgan perque actui
com a secretari o secretaria en la sessio.

22.8. El secretari o secretaria aixeca acta de les sessions, que s’ha
d’aprovar en la mateixa sessid o en la seglent. Les actes han de ser
signades pel secretari o secretaria, amb el vistiplau del president o
presidenta.

22.9. La Junta Directiva es reuneix en sessid ordinaria com a minim
dues vegades a l'any.

22.10. La Comissido Executiva es reuneix en sessio ordinaria com a
minim sis vegades a l'any.

22.11. Tant la Comissié Executiva com la Junta Directiva es poden
reunir en sessié extraordinaria si hi ha temes que ho justifiquin i a
iniciativa del president o presidenta de I'0rgan, o a peticié de més d’un
terc dels membres.

22.12. Les sessions poden ser objecte d’'un enregistrament de veu,
amb l|'objecte exclusiu que serveixi de suport instrumental per a
I'elaboracié de les actes de les sessions. Un cop aprovada l'acta, el
secretari o secretaria destrueix I'enregistrament de veu. No obstant
aix0, es pot deixar d’enregistrar tota la sessid o una part, sempre que
hi hagi I'acord previ de la majoria simple dels presents. Qualsevol
membre pot sol-licitar la interrupcié de I’'enregistrament en el moment
en que intervé.

22.13. L'assisténcia a les reunions té caracter personal i el vot és
indelegable.

Article 23. Deliberacions i acords

Els acords de la Junta Directiva i de la Comissié Executiva s’adopten
per consens i, si no és possible, per majoria simple dels vots. Correspon
un vot a cada membre present i no s‘admeten delegacions. El vot del
president o presidenta té caracter diriment en cas d’empat.

TITOL III. Régim econdomic
Article 24. Financament de les activitats

El financament de les activitats d’'UPC Alumni es fa mitjancant el
pressupost ordinari aprovat anualment pels organs de govern de la
Universitat, i els patrocinis i subvencions que aconsegueixi UPC Alumni



0 els seus clubs i chapters, d’acord amb la normativa aplicable a la
UPC.

Article 25. Donacions

Tant els alumni com els alumni associats, aixi com qualsevol tercera
persona, poden efectuar donacions a la UPC pels mitjans que s’hagin
establert. Aquestes donacions gaudeixen, si es compleixen tots els
requisits, de les desgravacions establertes per la llei i per aix0 la UPC
ha de proporcionar els certificats corresponents, d’acord amb el que
preveu la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les
entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals del mecenatge, aixi
com qualsevol normativa estatal, autonomica i propia que hi sigui
aplicable en cada moment.

Tots els alumni i terceres persones que facin una donacid recurrent
segons el que preveu la legislacid vigent tenen la consideracié de
donants recurrents a tots els efectes de reconeixement.

Disposicio addicional

En tot alld que no preveu aquest reglament, per a les deliberacions i
I'adopcié d’acords de la Junta Directiva i de la Comissié Executiva
s’'aplica el que estableix el Reglament del Consell de Govern de la UPC
i, supletoriament, els preceptes basics de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public, i la Llei 26/2010, de 3
d’'agost, de regim juridic i procediment administratiu de les
administracions publiques de Catalunya, per aquest ordre.

Disposicio derogatoria

Queda derogat I’Acord CG/2019/97/21, d'11 de desembre de 2019, del
Consell de Govern, pel qual s’aprova el Reglament d'UPC Alumni, i
I’Acord CS/2019/07/21, de 23 de desembre de 2019, del Consell
Social, i tota la normativa del mateix rang o de rang inferior que no
contravingui el present reglament.

Capitol 1. Naturalesa i funcions basiques Modificaci6 de [’Acord
151/2011 del Consell de Govern, pel qual s‘aprova el projecte UPC
Alumni

1. El punt segon del subapartat “Trets basics d’UPC Alumni” de |'apartat
“Definicié del projecte” (pagina 7) queda redactat de la manera
seguent: “Dos perfils: UPC Alumni i UPC Alumni Associat”.



2. L'apartat “Tipologia i serveis d'UPC Alumni” (pagina 8), on hi diu
“UPC Alumni”, queda redactat de la manera seguent: “UPC Alumni i
UPC Alumni Associat”.

3. Es modifica I'annex I de I'’Acord, segons I'annex que s’incorpora en
aquest reglament.

Disposicio final 2

Aquest reglament entra en vigor I'endema que I'aprovin el Consell de
Govern i el Consell Social de la Universitat Politecnica de Catalunya, i
gue s’hagi publicat a I'apartat de normatives de la Seu Electronica de
la UPC normatives.
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	TÍTOL II. Òrgans de govern
	Capítol 1. Classificació́ dels òrgans
	Article 7. Òrgans de govern

	Capítol 2. Òrgans unipersonals
	Article 8. El president o presidenta: nomenament i mandat
	Article 9. El president o presidenta: funcions
	Article 10. El vicepresident o vicepresidenta: nomenament i mandat
	Article 11. El vicepresident o vicepresidenta: funcions

	Capítol 3. Òrgans col legiats
	Secció 1. La Junta Directiva
	Article 13. Funcions
	Article 14. Composició́
	Article 15. Mandat

	Secció 2. La Comissió Executiva
	Article 17. Naturalesa
	Article 18. Funcions
	Article 19. Composició
	Article 20. Mandat

	Secció 3. Règim de funcionament dels òrgans col legiats
	Article 22. Convocatòries i sessions
	Article 23. Deliberacions i acords
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