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ACORD DEL CONSELL SOCIAL D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DELS 
ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ INSTITUT D’ESTUDIS ESPACIALS DE CATALUNYA 

ANTECEDENTS 

1. La Fundació Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (en endavant IEEC) és una entitat
de recerca constituïda al 1996, amb l’objectiu de promoure el desenvolupament de les
activitats relacionades amb l’espai a Catalunya en els seus vessants de recerca,
desenvolupament i d’innovació, de formació, i de transferència de coneixement i de
tecnologia. La Universitat Politècnica de Catalunya, com a ens constituent de la
Fundació, forma part del seu Patronat.

2. L’article 14.2 dels Estatuts de la Fundació Institut d’Estudis Espacials de Catalunya,
estableix el següent:

“Article 14. El Patronat 
2. Són membres nats del Patronat les persones físiques que ocupen els càrrecs
següents:
a) El/La conseller/a del departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec
les competències en matèria de recerca.
b) El/La director/a general de Recerca del departament de la Generalitat de Catalunya
que té al seu càrrec les competències en matèria de recerca.
c) El/La director/a general d'Indústria del departament de la Generalitat de Catalunya
que té al seu càrrec les competències en matèria d'indústria.
d) El/La rector/a de la Universitat de Barcelona.
e) El/La rector/a de la Universitat Autònoma de Barcelona.
f) El/La rector/a de la Universitat Politècnica de Catalunya.
g) El/La presidenta del Consell Superior d'Investigacions Científiques”

3. Interessa modificar l’esmentat article 14.2 per tal per tal d’incorporar com a membres
del patronat:

- El/La secretari/a del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec
les competències en matèria de polítiques digitals.

- El/la director/a del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec
les competències en matèria de polítiques digitals.

4. El Patronat de la Fundació Institut d’Estudis Espacials de Catalunya, en data 31 de juliol
de 2025, va adoptar l’acord d’aprovació de la proposta de modificació de l’art. 14.2
dels Estatuts, el nou redactat del qual és el següent:



“Article 14. El Patronat 
2. Són membres nats del Patronat les persones físiques que ocupen els càrrecs
següents:
a) El/La conseller/a del departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu
càrrec les competències en matèria de recerca.
b) El/La secretari/a del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu
càrrec les competències en matèria de polítiques digitals.
c) El/La director/a general de Recerca del departament de la Generalitat de Catalunya
que té al seu càrrec les competències en matèria de recerca.
d) El/la director/a del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu
càrrec les competències en matèria de polítiques digitals.
e) El/La director/a general d'Indústria del departament de la Generalitat de Catalunya
que té al seu càrrec les competències en matèria d'indústria.
f) El/La rector/a de la Universitat de Barcelona.
g) El/La rector/a de la Universitat Autònoma de Barcelona.
h) El/La rector/a de la Universitat Politècnica de Catalunya.
i) El/La presidenta del Consell Superior d'Investigacions Científiques”

5. El Consell de Govern de 17 de desembre de 2025 va aprovar la modificació dels
Estatuts de la Fundació Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (IEEC), en relació amb
el contingut del seu article 14.2, que s’acorda de la manera indicada a l’expositiu 4.

FONAMENTS DE DRET 

L’article 65 dels vigents Estatuts de la UPC, aprovats per Acord de Govern GOV/284/2025, 
preveu que l’aprovació, la modificació i l’extinció de la participació de la Universitat 
Politècnica de Catalunya en les entitats vinculades requereix l’aprovació, a proposta del 
rector o rectora, del Consell de Govern i del Consell Social. 

En virtut del que precedeix, el Consell Social pren el següent 

ACORD: 

Primer.- Aprovar la modificació dels Estatuts de la Fundació Institut d’Estudis Espacials de 
Catalunya (IEEC), en relació amb el contingut del seu article 14.2, que s’acorda de la manera 
indicada a l’expositiu 4. 

Segon.- Aprovar el text refós dels estatuts de la Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (IEEC), 
que consten en el certificat dels acords adoptats pel Patronat el 31 de juliol de 2025, incorporat 
com a Annex 1. 

Tercer.- Autoritzar el rector de la Universitat Politècnica de Catalunya perquè, en nom i 
representació de la Universitat Politècnica de Catalunya, realitzi les actuacions davant de 
qualsevol autoritat, organisme o entitat, ja sigui públic o privat, que siguin necessàries per a 
la formalització dels acords anteriors i els compromisos que se’n derivin. 

Barcelona, 19 de desembre de 2025
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Joan Gómez Pallarès, actuant com a secretari patró del Patronat de la Fundació Institut d’Estudis 
Espacials de Catalunya (IEEC) inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya 
amb el número 976, 

Certifico 

I.- Que en el decurs de la sessió ordinària del Patronat de la Fundació Institut d’Estudis Espacials 
de Catalunya (IEEC), celebrada el 31 de juliol de 2025, es varen adoptar els següents acords: 

“Primer.- El Patronat aprova modificar l’article 14.2 dels estatuts per tal d’incorporar com 
a membres del patronat: 

- El/La secretari/a del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec
les competències en matèria de polítiques digitals.

d) El/la director/a del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec
les competències en matèria de polítiques digitals.

El patronat aprova el redactat següent de l’article 14.2: 

“Article 14. El Patronat 

2. Són membres nats del Patronat les persones físiques que ocupen els càrrecs
següents:

a) El/La conseller/a del departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec
les competències en matèria de recerca.

b) El/La secretari/a del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec
les competències en matèria de polítiques digitals.

c) El/La director/a general de Recerca del departament de la Generalitat de Catalunya
que té al seu càrrec les competències en matèria de recerca.

d) El/la director/a del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec
les competències en matèria de polítiques digitals.

e) El/La director/a general d'Indústria del departament de la Generalitat de Catalunya que
té al seu càrrec les competències en matèria d'indústria.

f) El/La rector/a de la Universitat de Barcelona.

g) El/La rector/a de la Universitat Autònoma de Barcelona.

h) El/La rector/a de la Universitat Politècnica de Catalunya.

i) El/La presidenta del Consell Superior d'Investigacions Científiques”

Segon- Aprovar el text refós dels Estatuts de la Fundació Institut d’Estudis Espacials de 
Catalunya (IEEC), de conformitat amb l’article 335.1 apartat 4 del llibre tercer del Codi 
civil de Catalunya (CCC), relatiu a les persones jurídiques. 

Tercer.- Declarar que la modificació estatutària aprovada és convenient per a l’entitat i 
adequada a la voluntat fundacional en els termes de l’article 335-1 del CCC, atès que 
s'adequa a l'objecte i finalitat de la fundació a l'impuls del sector New Space i es millora 
la governança de l'entitat. 
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Quart.- Facultar expressament la persona titular de la Direcció General de Recerca, 
perquè, actuant en nom i representació de la Fundació, pugui comparèixer davant Notari 
i, si s’escau, elevar a públic els acords aprovats en aquesta sessió de Patronat, així com 
executar tots aquells actes que siguin pertinents fins a la seva complerta inscripció al 
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, incloent i incorporant al text final, 
si fos necessari, les esmenes o modificacions indicades per l’Assessoria Jurídica del 
Departament de Recerca i Universitats, i el Protectorat de Fundacions de la Generalitat 
de Catalunya, en el seu cas”. 

II. Que els acords precedents van ser aprovats per la totalitat dels membres del Patronat presents 
o degudament representats a la reunió, havent complert la votació amb el requisit especial de vot 
favorable de dos terços dels membres del Patronat establert a l’article 24 dels Estatuts. 

Així mateix, l’esmentada sessió del Patronat es va celebrar vàlidament amb el quòrum 
d’assistència previst a l’article 16.2 dels Estatuts. 

III.- Que, de conformitat de l’article 335-1.4 del CCC, s’acompanya el text refós actualitzat dels 
estatuts com a Annex I al present certificat. 

I perquè així consti, expedeixo i signo aquest certificat. 
 
 
 
 
. 

Signat: Vist i plau 
Secretari del Patronat Presidenta del Patronat 
Joan Gómez Pallarès Núria Montserrat Pulido 
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ANNEX I 

 
TEXT REFÓS 

 
ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ INSTITUT D’ESTUDIS ESPACIALS DE CATALUNYA 

 

 
Capítol I 

Denominació, naturalesa, règim, personalitat jurídica i domicili 
 

 
Article 1. Denominació i naturalesa 

 

 
La denominació de l’entitat és Fundació Institut de Estudis Espacials de Catalunya, i està subjecta 
a la Llei 4/2008 de 24 d’abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones 
jurídiques i a la restant normativa que li sigui d’aplicació. 

 
 

Article 2. Règim legal 
 

 
La Fundació es regeix per la voluntat expressada en la Carta fundacional, per aquests Estatuts, 
per les disposicions que en la seva interpretació i desenvolupament adopti el Patronat i per les 
lleis i reglaments que li siguin aplicables. L’Institut serà dotat d’un reglament de règim intern. La 
Fundació s’adscriu a l’Administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el departament 
competent en matèria de recerca. 

 
 

En aquest sentit, la Fundació està subjecta al règim pressupostari, de comptabilitat, 
economicofinancer i de control aplicable a les fundacions del sector públic de la Generalitat de 
Catalunya, així com al règim de contractació establert a la normativa de contractes del sector 
públic i a la normativa de patrimoni de la Generalitat de Catalunya, en tot allò que li sigui 
d’aplicació en el marc del que estableix el capítol II del títol IV de la Llei 9/2022, del 21 de 
desembre, de la ciència. 

 
 

Article 3. Personalitat 
 

 
La Fundació té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar per a complir llurs finalitats, 
amb les limitacions establertes per les lleis i aquests Estatuts. A títol enunciatiu, les potestats 
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seran, entre d’altres: adquirir, conservar, disposar béns de totes classes; celebrar tota mena 
d’actes i exercitar lliurement tota classe de drets, accions i excepcions davant els Jutjats i 
Tribunals de qualsevol jurisdicció, estats i organismes internacionals i nacionals, públics i privats. 

 
 

Article 4. Domicili 
 

 
El domicili estarà situat al carrer Esteve Terradas 1, Edifici RDIT, Oficina 212, Parc Mediterrani 
de la Tecnologia (PMT), Campus del Baix Llobregat – UPC, 08860 Castelldefels (Barcelona). 

 
 

Podrà establir delegacions a qualsevol part del territori espanyol i d’altres països de la seva àrea 
d’actuació. 

 
 

 
Capítol II 

Objecte fundacional 
 

 
Article 5. Objecte i funcions 

 

 
1. L’objecte de la Fundació és promoure el desenvolupament de les activitats relacionades amb 
l’espai a Catalunya en els seus vessants de recerca, desenvolupament i d’innovació, de formació, 
i de transferència de coneixement i de tecnologia. L’objectiu final en aquest àmbit es concreta 
en el desenvolupament, promoció, difusió i transferència de coneixement de tota mena 
d’activitats, estudis i projectes relacionats amb la tecnologia espacial i la investigació científica 
de l’espai i des de l’espai, per al benefici últim de la societat. L’àmbit d’actuació de la Fundació 
comprèn totes les àrees de les ciències de l'espai, incloent-hi l’astrofísica, la cosmologia, les 
ciències planetàries, l’observació de la Terra, la navegació i l’enginyeria espacial. 

 
 

La Fundació té com a missió general: 

a) Promoure la recerca astronòmica i espacial. 
b) Esdevenir un centre reconegut internacionalment per atraure talent i fomentar 

col·laboracions tant a nivell local com mundial. 
c) Ser un agent eficient de transferència de coneixement, innovació i tecnologia en el seu 

camp. 
d) Fer conscienciació a la societat comunicant la cultura científica. 
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Així mateix, constitueix part del seu objecte i d’acord amb les finalitats fundacionals donar 
impuls i avançar en el coneixement de les àrees relacionades amb el sector del New Space a 
Catalunya, seguint l’estratègia espacial de la Generalitat de Catalunya, si s’escau. En aquest 
àmbit, les funcions que podrà dur a terme l’IEEC s’enfocaran en vistes a assolir, entre d’altres, 
les finalitats següents: 

 
 

a) Col·laborar amb altres agents públics i privats, nacionals i internacionals, relacionats 
amb el desenvolupament del sector espacial, atès el seu lideratge en aquest àmbit. 

b) Promoure l’establiment de col·laboracions de caire internacional en temes relacionats 
amb el sector espacial per tal de situar Catalunya com un dels motors del New Space i 
les seves tecnologies associades. 

c) Participar i donar suport als programes de recerca i desenvolupament vinculats al sector 
espacial, potenciant la recerca, la innovació i la convergència de les tecnologies digitals 
amb el New Space. 

d) Impulsar i contribuir a generar un ecosistema competitiu que ajudi al creixement del 
sector. 

e) Promoure l’atracció d’inversions i la creació d’iniciatives empresarials que acabin 
generant valor econòmic al territori i llocs de treball qualificats. 

f) Promoure programes d’emprenedoria per tal de crear noves empreses vinculades al 
New Space i donar suport al creixement de les mateixes. 

g) Desenvolupar programes per a la creació, retenció i atracció de talent especialitzat en 
tecnologies associades al New Space a Catalunya. 

h) Desenvolupar programes de capacitació i formació en l’àmbit New Space per promoure 
l’adopció d’aquestes tecnologies en els diferents àmbits de la societat. 

i) Promoure la comunicació per difondre l’impacte d’inversions i esforços aplicats a l’espai 
i el seu retorn beneficiós a la societat. 

 
2. L'actuació de la Fundació en l’àmbit de la recerca i el desenvolupament, la transferència de 
coneixement i de tecnologia i la formació podrà desenvolupar-se mitjançant la gestió de 
projectes propis, la coordinació d'activitats amb altres institucions, el foment d'actuacions de 
persones i institucions públiques i privades, la prestació de serveis d'investigació, gestionant-ne 
l'explotació econòmica, si escau. 

 
 

3. Per a la realització de les funcions assenyalades en aquest article, la Fundació podrà  adquirir 
nous compromisos i objectius en el marc dels instruments de relació econòmica financeres amb 
les administracions i institucions a les quals pertanyen els membres del seu Patronat. 

 
 

Igualment, la Fundació podrà desenvolupar activitats fora del territori de Catalunya i col·laborar 
amb institucions públiques i privades de la resta d’Espanya i del món. 
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Article 6. Finalitat 
 

 
La finalitat última, absolutament exempta de lucre, serà col·laborar i participar en el 
desenvolupament, promoció i difusió de tot tipus d’activitats, estudis i projectes relacionats amb 
la tecnologia espacial i la recerca científica des de i de l’espai, incloent l’impuls al sector espacial 
de Catalunya, en benefici de la societat. 

 
 

Capítol III 

Del patrimoni i del règim econòmic 
 

 
Article 7. Patrimoni fundacional 

 

 
La dotació de la Fundació podrà estar integrada per tota mena de béns mobles i immobles, així 
com per drets de qualsevol naturalesa. 

 
 

La dotació inicial queda constituïda pels béns aportats en l’escriptura fundacional. 
 

 
La dotació inicial podrà ser incrementada amb els béns que rebi la Fundació en el futur, a títol 
de donació, herència, llegat o d’altres, fets a favor de la Fundació i expressament acceptats pel 
Patronat. 

 
 

Si no es manifestés quina és la voluntat del donants respecte a la destinació dels béns aportats 
a la Fundació, el Patronat podrà optar entre capitalitzar-los o destinar-los a l’acompliment 
directe dels fins fundacionals, d’acord amb el millor interès de la Fundació. 

 
 

Article 8. Aplicació de rendes i ingressos 
 

 
Almenys el setanta per cent de les rendes del patrimoni fundacional s’aplicaran a la realització 
de l’objecte de l’Institut, amb subjecció a allò que estableixen els pressupostos aprovats, el 
programa d’activitats i els acords del Patronat desenvolupant els anteriors, dins els seus límits 
legals. 



 
 

7 

 

 

Els donatius i altres recursos que s’obtenen per a incrementar la dotació i els resultats 
extraordinaris obtinguts per alienacions de béns o drets de la dotació que mantenen aquest 
caràcter de dotació no entren en el càlcul del percentatge establert a l’apartat anterior. 

 
 

Les rendes sobreres d’un exercici econòmic podran ser acumulades al següent o capitalitzades, 
segons decideixi el Patronat. 

 
 

Contribuiran així mateix a la realització de l’objecte fundacional, llevat dels casos en què es 
determini expressament la seva capitalització: 

 
 

a) Les aportacions de les Administracions i institucions a les que pertanyen els patrons. 
b)  Les subvencions que per al seu funcionament li puguin atorgar les Administracions 

Publiques. 
c) Els ingressos per la prestació de serveis i desenvolupament d’activitat. 
d) Les aportacions que pugui rebre d’institucions i persones privades. 
e) El producte d’operacions de crèdit. 
f)  I, en general, qualsevol subvenció, donació, herència, llegat o ajut de tot tipus amb 

què la Fundació Institut d’Estudis Espacials de Catalunya sigui afavorida. 

 
Article 9. Adquisicions a títol gratuït 

 

 
Les adquisicions per herència, llegat o donació requeriran la prèvia acceptació per part del 
Patronat de la Fundació. L’acceptació d’herències s’entendrà feta sempre a benefici d’inventari. 

 
 

Article 10. Règim comptable 
 

 
1. Cada any s’elaborarà un pressupost d’ingressos i despeses que haurà d’aprovar el Patronat. 
Cada exercici econòmic s’iniciarà l’1 de gener i es tancarà el 31 de desembre del mateix any. 

 
 

2. La Fundació ha de portar, almenys, el llibre diari, el llibre inventari i de comptes anuals i el 
llibre d’actes, d’acord amb les prescripcions establertes a la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre 
tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques i la normativa restant que li 
sigui d’aplicació. 
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3. La presentació dels comptes s´ha de fer en el termini de 30 dies a comptar des de l’aprovació, 
per mitjà dels documents informàtics garantits amb les corresponents signatures electròniques 
reconegudes. 

 
 

Article 11. Despeses de funcionament 
 

 
Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus òrgans delegats, sense 
comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direcció o gerència, no poden ser superiors al 
15% dels ingressos nets obtinguts durant l’exercici. 

 
 

Article 12. Obligacions 
 

 
La Fundació complirà totes les obligacions administratives i fiscals que assenyalen les lleis 
vigents. 

 
 

 
Capítol IV 

Règim orgànic 

 
Article 13. Òrgans de govern, direcció i assessorament 

 

 
1. Òrgans de govern i direcció. 

 

 
Els òrgans de govern i direcció de la Fundació són: 

 

 
a) El Patronat 
b) El/la Director/a 
c) El/la Gerent 

 
2. Òrgans d’assessorament. 
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L’òrgan d’assessorament és el Consell Científic Assessor. 
 

 
Article 14. El Patronat 

 

 
1. El Patronat és l’òrgan màxim de govern, decisió i representació de la Fundació, del qual 
depenen jeràrquicament els altres òrgans de direcció. 

 
 

2. Són membres nats del Patronat les persones físiques que ocupen els càrrecs següents: 
 

 
a) El/La conseller/a del departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec les 

competències en matèria de recerca. 
b) El/la secretari/a del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu càrrec les 

competències en matèria de polítiques digitals. 
c) El/La director/a general de Recerca del departament de la Generalitat de Catalunya que 

té al seu càrrec les competències en matèria de recerca. 
d) El/la director/a general del Departament de la Generalitat de Catalunya que té al seu 

càrrec les competències en matèria de polítiques digitals. 
e) El/La director/a general d'Indústria del departament de la Generalitat de Catalunya que 

té al seu càrrec les competències en matèria d'indústria. 
f) El/La rector/a de la Universitat de Barcelona. 
g) El/La rector/a de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
h) El/La rector/a de la Universitat Politècnica de Catalunya. 
i) El/La presidenta del Consell Superior d'Investigacions Científiques. 

 
3.- Així mateix, es designarà com a patró un vocal, designat pel conseller/a del departament de 
la Generalitat de Catalunya competent en matèria de recerca. 

 
 

4. Els càrrecs del Patronat seran gratuïts, sens perjudici del seu dret a la bestreta i al 
reemborsament de les despeses degudament justificades i a la indemnització pels danys 
produïts per raó d’aquest exercici. 

 
 

Per a iniciar l’exercici de les seves funcions, els membres del Patronat hauran d’acceptar el 
nomenament. Aquesta acceptació serà presentada a la inscripció en el Registre corresponent. 

 
 

Els membres del Patronat podran delegar en aquelles persones que, reglamentàriament, els 
puguin representar. 
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5. La denominació dels càrrecs dels departaments recollida en aquest article s’entendrà com a 
feta a la que consti a la normativa reguladora de l'organització de l'Administració de la 
Generalitat vigent en cada moment. 

 
 

Article 15. Cessament dels patrons 
 

 
Els membres del Patronat de la Fundació cessaran en els següents supòsits: 

 

 
a) Per mort, incapacitat, inhabilitació o incompatibilitat. 
b) Per sentència ferma que aculli l’acció de responsabilitat segons l’article 332-12 f) de la 

Llei 4/2008. 
c) Per deixar d’exercir el càrrec per raó del qual foren designats. 
d) Per acabament del període del seu manament, si van ser nomenats per un temps 

determinat. 
e) Per renúncia, que només serà efectiva després de l’acceptació del substitut. 
f) Per la resta de causes previstes en l’article 332-12 de la Llei 4/2008. 

 
Article 16. Funcionament del Patronat 

 

 
1. El Patronat es reunirà en sessió ordinària un cop l’any, i obligatòriament durant el primer 
semestre de l’any natural amb la finalitat d’aprovar els comptes anuals de l’exercici anterior. 
També podrà reunir-se en sessió extraordinària tantes vegades com ho acordi el/la president/ta, 
o quan ho sol·licitin almenys una quarta part dels patrons. En aquest cas, la reunió s’haurà de 
fer en el termini de 30 dies a comptar des de la sol·licitud. La sol·licitud haurà d’indicar els 
assumptes a tractar a la reunió. 

 
 

2. La convocatòria del Patronat correspon al/la president/a, a través del/de la secretari/ària. La 
convocatòria, que es realitzarà per escrit dirigit a cada membre, haurà de ser notificada amb una 
antelació mínima de vuit dies i expressarà el dia, l’hora de la primera i segona convocatòria, així 
com l’ordre del dia de la sessió. 

 
 

Serà innecessària la convocatòria en el cas que estiguin reunits tots els membres i decideixin per 
unanimitat celebrar la reunió, amb la limitació expressada a l’apartat quart d’aquest article. 
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Perquè el Patronat quedi vàlidament constituït en primera convocatòria, serà necessari que 
estiguin presents o representats almenys la meitat més un dels seus membres, sent vàlida la 
constitució en segona convocatòria si hi concorren com a mínim tres dels membres del Patronat. 

 
 

3. En cas d’absència del/de la president/ta, presidirà la sessió el patró en el qual delegui. 
 

 
4. El Patronat es pot reunir, quan escaigui, mitjançant videoconferència, multiconferència o 
qualsevol altre sistema que no impliqui la presència física dels membres del Patronat. En aquests 
casos és necessari garantir la identificació de les persones que participen en la reunió, la 
continuïtat de la comunicació, la possibilitat d’intervenir en les seves deliberacions, l’emissió de 
vot i la constància de la seva recepció i autenticitat. La reunió s’ha d’entendre celebrada al lloc 
on es trobi el president o presidenta. En les reunions virtuals s’han de considerar assistents 
aquelles persones membres del Patronat que hagin participat en la multiconferència o qualsevol 
altre sistema que no impliqui la presència física dels membres del Patronat. 

 
 

5. Els acords s’adoptaran per majoria simple dels membres presents i representats. No 
obstant, caldrà el vot favorable de dos terços del total dels membres del Patronat  per a 
l’adopció dels acords relatius a: 

● modificació d’estatuts. 
● fusió, escissió, dissolució o extinció de la Fundació. 

 
L‘adopció de declaracions responsables pel Patronat ha d’esser acordada amb el vot favorable 
de dos terços del nombre total de patrons sense computar els que no puguin votar per raó de 
conflicte d’interessos amb la Fundació. 

 
 

En el supòsit d’empat el president o presidenta tindrà vot de qualitat. 
 

 
No es podran adoptar acords sobre punts no inclosos a l’ordre del dia, tret que es trobin 
directament presents a la reunió tots els membres del Patronat i acordin la seva inclusió per 
unanimitat. 

 
 

6. Prèvia convocatòria expressa per part del Patronat, el director o la directora de l’Institut podrà 
assistir a les seves sessions amb veu però sense vot. També podran assistir altres persones 
requerides amb aquesta finalitat. 



 
 

12 

 

 

7. El secretari o la secretària aixecarà acta de les reunions i la signarà amb el vistiplau del 
president o presidenta. 

 
 

Correspondrà al/la secretari/ària del Patronat: 
 

 
a) Convocar, en nom del president/a, les reunions del Patronat. 
b) Estendre les actes de les sessions del Patronat que signarà amb el vistiplau del/la 

president/a. 
c) Emetre les certificacions pertinents i efectuar la resta de funcions pròpies de la 

secretaria del Patronat. 

 
8. Es poden adoptar acords, també, mitjançant l’emissió del vot per correspondència postal, 
comunicació telemàtica o qualsevol altre mitjà sempre i quan quedin garantits els drets 
d’informació i de vot, que quedi constància de la recepció del vot i que se’n garanteixi 
l’autenticitat. En aquests casos s’entén que l’acord s’adopta al lloc del domicili de la Fundació i 
en la data de recepció del darrer dels vots vàlidament emesos. 

 
 

Article 17. Funcions del Patronat 
 

 
1. El Patronat és l’òrgan superior de govern de la Fundació, i com a tal està dotat de les facultats 
més àmplies. 

 
 

En particular, li corresponen les funcions següents: 
 

 
a) L’aprovació del Pla estratègic i el Pla anual d’activitats de la fundació per tal d’establir 

els objectius específics de les actuacions de la Fundació i, en general, fixar l’orientació 
de les diferents tasques a desenvolupar per part de la Fundació. 

b) Formular i aprovar els comptes anuals, amb data de tancament de l’exercici, i un 
inventari balanç que reflecteixi amb claredat i exactitud la situació patrimonial de la 
Fundació, de la memòria de les activitats realitzades durant l’exercici i de la gestió 
econòmica del patrimoni suficient, per a donar a conèixer i justificar el compliment de 
les finalitats fundacionals i dels preceptes legals, complint, en tot cas, amb el que 
disposa l’article 333-8 del CcC. 

c) L’aprovació del pressupost anual i la liquidació del pressupost de cada exercici. 
d) Aprovar els convenis que formalitzi la Fundació amb altres entitats públiques i privades, 

sens perjudici que pugui acordar-se la corresponent delegació de facultats a favor del 
director/a o el gerent/a. 

e) Aprovar les operacions de crèdit i els contractes de tresoreria. 
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f) Aprovar les variacions pressupostàries que sobrepassin la xifra establerta pel mateix 
Patronat per a l’exercici. 

g) La modificació d’Estatuts, fusió, escissió i la dissolució i liquidació de la Fundació. 
h) Designar i contractar, si s’escau, i cessar el/la director/a, i fixar-ne les retribucions. 
i) Designar i contractar, si s’escau, i cessar el/la gerent/a a proposta del Director de la 

Fundació i fixar-ne les retribucions. 
j) Nomenar i cessar el/la secretari/ària del Patronat. 
k) Establir la política de recursos humans, que inclou la regulació del procediment de 

selecció, contractació, el règim retributiu, així com la classificació professional del 
personal de la Fundació. De manera específica, aprovar l’organigrama, la relació de llocs 
de treball, les taules retributives del personal de la Fundació i aprovar l’adscripció del 
personal científic de la Fundació. 

l) Exercir tota mena d’accions judicials i administratives i, en general, defensar els 
interessos de la Fundació en tot tipus de procediments, sense perjudici de les possibles 
delegacions a favor d’altres òrgans d’aquest. 

m) Realitzar actes de disposició del patrimoni de la Fundació d’acord amb les formalitats 
previstes a la legislació vigent. 

n) Contractar obres, serveis i subministraments. 
o) Vetllar pel compliment de les finalitats de la Fundació. 
p) L’adopció i formalització de les declaracions responsables regulades a la normativa 

sobre fundacions. 
q) Aprovar el Reglament de règim intern i d’altres normes de funcionament de la Fundació. 
r) La realització de qualsevol acte que requereixi l’autorització o aprovació del Protectorat 

o l’adopció i formalització d’una declaració responsable. 

 
2. El Patronat pot delegar les seves facultats, llevat aquelles que no són delegables ni poden ser 
objecte d’apoderament, d’acord amb l’article 332-1 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre 
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, en el/la President/a del 
Patronat, en el/la director, el/la gerent, i pot nomenar també apoderats/ des generals o 
especials. 

 
 

D’acord amb l’esmentat article 332-1 del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, en tot cas seran 
indelegables ni podran ser objecte d’apoderament, corresponen al Patronat amb caràcter 
exclusiu les facultats següents: 

 
 

a) La modificació dels estatuts. 
b) La fusió, l’escissió o la dissolució de la Fundació. 
c) L’elaboració i l’aprovació del pressupost i dels documents que integren els comptes 

anuals. 
d) Els actes de disposició sobre béns que, en conjunt o individualment tinguin un valor 

superior a una vintena part de l’actiu de la Fundació, llevat que es tracti de la venda de 
títols valors amb cotització oficial per un preu que sigui almenys el de cotització. 
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Tanmateix, es poden fer apoderaments per a l’atorgament de l’acte corresponent en les 
condicions aprovades pel Patronat. 

e) La constitució o la dotació d’una altra persona jurídica. 
f) La fusió, l’escissió i la cessió de tots o d’una part dels actius i els passius. 
g) La dissolució de societats o d’altres persones jurídiques. 
h) Els que requereixen l’autorització o l’aprovació del Protectorat o l’adopció i 

formalització d’una declaració responsable 
i) L’adopció i formalització de les declaracions responsables. 

 
Article 18. Òrgans unipersonals del Patronat 

 

 
La presidència del Patronat correspon al Conseller/a del Departament de la Generalitat de 
Catalunya que té al seu càrrec les competències en matèria de recerca. 

 
 

Correspon al Patronat a proposta del president o de la presidenta, elegir el càrrec de secretari o 
secretària del Patronat, que podrà ser-ne membre o no. En cas que el secretari o secretària no 
sigui membre del Patronat, actuarà en les reunions amb veu però sense vot. 

 
 

Article 19. El/La president/a 
 

 
Al president o presidenta del Patronat li correspondran les facultats següents: 

 

 
a) Exercir la representació legal i institucional de la Fundació Institut d’Estudis Espacials de 

Catalunya, amb facultat per a conferir manaments i atorgar poders per a l’exercici de les 
esmentades representacions. 

b) Convocar, obrir, dirigir, suspendre i aixecar les sessions del Patronat. 
c) Aquelles altres que li confereixi el Patronat, exceptuant les que són indelegables. 

 
En cas d’absència, vacant o malaltia, el president o presidenta del Patronat serà substituït pel 
patró en qui delegui. 

 
 

Article 20. El/La director/a 
 

 
1. Les funcions conduents a l’impuls, la promoció i el desenvolupament dels objectius de 
l’Institut correspon al seu Director/a que serà seleccionat per mitjà d’una convocatòria oberta 
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d’acord amb la normativa vigent, i serà designat i contractat pel Patronat. El patronat en fixarà 
la seva retribució. 

 
 

2. En concret, al Director/a li competeixen les següents funcions: 
 

 
a) Dirigir, gestionar, i executar les activitats de la Fundació. 
b) Definir el Pla Estratègic de la Fundació, el qual tindrà en compte les recomanacions dels 

òrgans assessors establerts a la clàusula 23 dels presents Estatuts, per tal que sigui 
aprovat pel Patronat de la Fundació i vetllar per a la seva implementació. 

c) Elaborar el programa anual d’activitats de la Fundació per a la posterior aprovació del 
document per part del Patronat. 

d) Dirigir, organitzar, gestionar i executar les actuacions encaminades a l’obtenció de 
recursos necessaris per a que es puguin dur a terme els objectius de la fundació. 

e) Dirigir, les activitats de recerca, i desenvolupament i transferència de coneixement i de 
tecnologia, innovació i formació i la organització interna de la Fundació, d’acord amb les 
directrius del Patronat 

f) Supervisar els procediments de selecció per a la captació de talent i reclutament del 
personal científic i tècnic de la Fundació, o per a l’acceptació de l’adscripció del personal 
científic i tècnic d’altres Institucions a la Fundació, en el marc de les línies generals sobre 
política de personal aprovades pel Patronat. 

g) Formalització de l’adscripció del personal científic i tècnic. 
h) Promoure la formació del personal científic i tècnic de la Fundació. 
i) Executar i donar compliment als acords del Patronat i exercir les funcions que li siguin 

encomanades o delegades per aquest 
j) Delegar de forma expressa, si escau, determinades facultats en el/la gerent. 

2. En cas d’absència, malaltia o vacant del director de la Fundació exercirà temporalment les 
seves funcions el/la gerent o bé la persona que designi a tal efecte el Patronat. 

 
 

3. El director o la directora podrà assistir a les reunions del Patronat, quan se’l convoqui, amb 
veu i sense vot. 

Article 21. El/La gerent 
 

 
1. La direcció administrativa de la Fundació correspondrà a un/a gerent seleccionat/da per 
procediment obert, de conformitat amb l’article 44 de la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la 
ciència, i designat/da pel Patronat, d’acord amb les condicions que consideri escaients i que 
figuraran en el corresponent contracte. Serà designa/da pel Patronat a proposta del director de 
la Fundació, en el marc de la normativa vigent i dependrà jeràrquicament d’aquest darrer, sens 
perjudici de les competències atribuïdes al Patronat. 
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2. Són funcions del/la gerent: 

a) Dirigir la gestió econòmica i comptable, la gestió dels fons procedents d’altres 
institucions o agències, la contractació administrativa i l’elaboració dels comptes anuals 
i balanç patrimonial, així com l’adequada realització de les tasques administratives de la 
Fundació, la tramitació de la documentació i la preparació de la seva memòria 
administrativa. 

b) Gestionar, d’acord amb les directrius acordades pel Patronat i pel Director/a, els 
recursos humans de la Fundació, la formalització de la contractació de personal, 
incidències, i rescissió dels contractes laborals i de prestació de serveis; així com la gestió 
de les beques i ajuts. 

c) Autoritzar o reconèixer la compatibilitat del personal de la Fundació. 
d) Gestionar les actuacions en matèria de contractació d’acord amb les delegacions 

acordades pel Patronat, incloent l’execució de contractes d’obres, serveis i 
subministraments. 

e) Proporcionar els mitjans i el suport administratiu necessari per a les reunions del 
Patronat i la resta d’òrgans de la Fundació. 

f) Vetllar pel bon estat i funcionament del patrimoni de la Fundació i elaborar i mantenir 
actualitzat l’inventari dels bens i drets de la Fundació. 

g) Exercir les facultats que li siguin delegades expressament pel director/a del centre. 

 
3. En cas d’absència, malaltia o vacant del /la gerent exercirà temporalment les seves funcions 
el/la Directora/a de l’Àrea Jurídica de l’IEEC o bé la persona que designi a tal efecte el Patronat. 

 
 

4. El/la gerent podrà assistir a les reunions del Patronat, quan se’l convoqui, amb veu i sense 
vot. 

 
 

 
Capítol V 

Funcionament de la Fundació Institut d’Estudis Espacials de Catalunya 
 

 
Article 22. Estructura de la Fundació 

 

 
22.1 Estructura de la Fundació en l’àmbit de la recerca, innovació i la formació 

 

 
1. La Fundació, en l’àmbit de la recerca, la innovació i la formació, s’estructura en quatre unitats 
vinculades cadascuna d’elles amb els organismes de recerca que són representats al Patronat: 
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Universitat de Barcelona, Consell Superior d’Investigacions Científiques, Universitat Autònoma 
de Barcelona i Universitat Politècnica de Catalunya. 

 
 

2. Cada organisme de recerca determina el règim de funcionament de la seva unitat, i serà 
comandat, respectivament, per un director d’unitat de recerca. 

 
 

3. El Consell de Direcció és l’òrgan que reuneix els directors de les unitats de recerca. 
 

 
4. El Patronat aprova les facultats i normes del Consell de Direcció, que es reflectiran també en 
el reglament de funcionament intern de la Fundació. 

 
 

5. El Director de la Fundació serà el President del Consell de Direcció. 
 

 
22.2 Estructura de la Fundació en l’àmbit de la promoció del New Space 

 

 
La Fundació en l’àmbit de la promoció del New Space, si s’escau, exercirà les seves funcions 
mitjançant l’Àrea de Promoció del sector Espacial de Catalunya i les seves respectives subàrees 
de serveis i promoció industrial, infraestructures i desenvolupament i innovació. 

 
 

22.3 Estructura de la Fundació en l’àmbit jurídic 
 

 
La Fundació en l’àmbit jurídic s’estructura mitjançant l’Àrea Jurídica de l’IEEC, que tindrà la 
funció d’assessorament en dret a l’entitat en l’exercici de les seves competències i en totes les 
seves Àrees, incloent les funcions de representació i defensa jurídica, de conformitat amb 
l’article 46.1, k) de de la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciència. L’assessorament jurídic 
comprendrà totes aquelles matèries que siguin requerides pel funcionament de l’IEEC des de la 
contractació, tant pública com privada, subvencions, convenis amb entitats públiques o 
privades, assessorament en l’adopció d’acords per part dels òrgans de govern de l’entitat, 
projectes de recerca d’àmbit estatal i europeu i àmbit regulador en el sector espacial, entre 
d’altres. 

 
 

Article 23. Consell Científic Assessor 
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1. El Consell Científic Assessor és l’òrgan d’assessorament general del Patronat de la Fundació 
que té com a objectiu vetllar per la qualitat de les activitats científiques i tecnològiques de la 
Fundació que se sotmetin a la seva consideració, i que, quan se li encomani, sigui l’òrgan 
avaluador d’aquestes activitats. Aquest òrgan no podrà exercir funcions de gestió o de 
representació de la Fundació. 

 
 

2. El Consell Científic Assessor està constituït per un mínim de 5 i un màxim de 10 d’investigadors 
independents de reconegut prestigi en les àrees d’activitat pròpies de la Fundació, que no 
formin part de les institucions del Patronat. 

 
 

3. Els membres del Consell Científic Assessor seran convidats a formar part d’aquest òrgan i, en 
cas d’acceptació, seran designats pel Patronat. També correspon al Patronat, quan sigui el cas, 
la revocació dels membres del Consell. Els membres del Consell Científic Assessor exerciran la 
seva tasca a títol propi i durant un període de quatre anys, que podrà ser renovable per un sol 
període de quatre anys addicionals. 

 
 

4. La Presidència del Consell Científic Assessor correspon a la persona que designi internament 
el mateix Consell. 

 
 

5. El Consell Científic Assessor pot actuar en comissions específiques de caràcter assessor, en 
funció de les diferents línies de recerca que dugui a terme la Fundació, amb la composició i 
funcions que acordi el Patronat. 

 
 

6. El Consell Científic Assessor es reunirà amb caràcter ordinari amb una periodicitat no superior 
a dos anys i amb caràcter extraordinari sempre que sigui convocat pel seu president, a iniciativa 
pròpia o a petició d’una tercera part dels seus membres, a petició del Patronat o del seu 
president o del director de la Fundació. 

 
 

Els membres del Consell Científic Assessor poden ser requerits per assistir a les reunions que el 
Patronat estimi convenients, amb veu però sense vot, d’acord amb la finalitat d’assessorament 
que se’ls pugui encomanar. 

 
 

Article 24. Conflicte d’interessos 
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Els patrons i les persones que s’hi equiparen segons la legislació vigent actuaran conforme a 
aquesta en qualsevol situació de conflicte d’interessos directe o indirecte, que tinguin amb la 
persona jurídica. 

 
 

Els patrons i les persones que s’hi equiparen segons la legislació vigent s’abstindran de participar 
en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre l’objectivitat en la gestió 
de la Fundació. 

 
 

En tot cas ha de quedar suficientment acreditada la necessitat o prevalença dels interessos de 
la Fundació sobre els particulars del patró o persona equiparada. 

 

 
Si hi ha un conflicte d’interessos entre la Fundació i alguna persona integrant d’un dels seus 
òrgans o persones que s’hi equiparen d’acord amb la legislació vigent, s’ha de procedir d’acord 
amb el que s’estableix a l’Article 332-9 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi 
civil de Catalunya, a l’adopció d’una declaració responsable que s’haurà de presentar al 
Protectorat de Fundacions juntament amb la documentació justificativa, d’acord amb el que 
disposa l’Article 332-13 de la mateixa Llei. 

 
 

 
Capítol VI 

Modificació dels Estatuts i extinció de la Fundació 
 

 
Article 25. Adopció d’acords 

 

 
Els acords en matèria de modificació d’estatuts, fusió, escissió, extinció i liquidació de la 
Fundació requeriran l’autorització o l’aprovació del Protectorat d’acord amb la legislació 
aplicable. 

 
 

Article 26. Modificació d’aquests Estatuts 
 

 
La modificació d’aquests Estatuts requereix l’acord del Patronat, el qual haurà de justificar la 
necessitat o conveniència, tenint sempre en compte la voluntat fundacional. Per a la modificació 
estatutària caldrà l’acord de la majoria de dos terços dels membres del Patronat. 
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Article 27. La fusió i l’escissió 

 

 
1. La decisió de fusió requereix l’acord motivat i per majoria de dos terços del Patronat i també 
requereix l’acord motivat del Patronat de totes les institucions interessades, així com l’aprovació 
del Protectorat. 

 
 

2. L’acord d’escissió de la Fundació, total o parcial, s’adoptarà només per donar millor 
compliment a les finalitats fundacionals, ha de ser motivat, i es prendrà per majoria de dos 
terços, amb l’aprovació del Protectorat. 

 
 

3. La fusió i l’escissió han de respondre a la convivència de complir millor els fins fundacionals i 
a la voluntat fundacional manifestada en l’escriptura constitutiva. 

 
 

Article 28. Extinció i liquidació 
 

 
1. La Fundació és, per la seva naturalesa, permanent. S'extingirà, però, per la pèrdua total dels 
seus béns o per la impossibilitat d'acomplir les seves finalitats fundacionals, per l’absorció o la 
integració que resulti d’un procés de fusió, o, si és el cas, per les restants causes enumerades a 
l’article 335-4 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu 
a les persones jurídiques, amb l’acord motivat del Patronat pres per tots els patrons, ratificat pel 
Protectorat. Per dur a terme l'extinció s'haurà de formalitzar el document administratiu 
corresponent, que haurà de ser aprovat pel Protectorat. 

 
 

2. La dissolució de la Fundació determina la cessió global de tots els actius i els passius, la qual 
s’ha de dur a terme pel Patronat, o per les persones liquidadores que aquest nomeni 
expressament a aquests efectes o, si s’escau, pel Protectorat. Aquesta cessió es destinarà a les 
entitats que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, 
relatiu a les persones jurídiques. 

 
 

3. En el cas de liquidació del patrimoni, caldrà procedir a la liquidació dels actius i els passius, 
havent de revertir a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, a la Universitat de Barcelona, 
a la Universitat Autònoma de Barcelona, a la Universitat Politècnica de Catalunya i al Consell 
Superior d’Investigacions Científiques, com a mínim, la part del patrimoni resultant de la 
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liquidació que resulti proporcional a les transferències, donacions i aportacions que aquests 
hagin realitzat i donar als havers que restin l’aplicació establerta en l’apartat anterior 
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