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Modificacio de la normativa dels permisos i llicencies académiques
superiors a 3 mesos: les llicencies sabatiques i permisos de mobilitat de
PDI i publicacio del text refos.

Antecedents i fonaments de dret

Per Acord d’aquest Consell de Govern 2018/05/15 es va modificar 'Acord 212/2015 que
regula la normativa dels permisos i llicencies academiques superiors a 3 mesos per tal
d’'incorporar la concessié de llicéncies sabatiques al professorat que hagués exercit
determinats carrecs de gestio.

L’objectiu de la mateixa era que qui hagués exercit aquests carrecs durant un periode
significatiu de temps i tingues un nivell acreditat de recerca, pugues gaudir d’'una
llicencia sabatica durant una determinat periode de temps a fii efecte de poder recuperar
el nivell de recerca i, per tant, pressuposava que el gaudi d’aquestes llicencies hauria
de ser més o0 menys immediat al cessament en el carrec que generava el dret.

Diferents estaments de la institucidé ens han fet notar que amb el redactat acordat no es
posava cap tipus de limit temporal al moment del gaudi d’aquestes llicéncies sabatiques
la qual cosa podria desvincular-les de I'esperit de I'Acord i podien dur a confusio
respecte a 'acompliment dels limits de durada establerts en la normativa vigent.

Per aquest motiu es proposa la modificacié de la normativa per tal d’establir els limits
temporals en els quals es pot sol-licitar i gaudir de les llicéncies sabatiques per haver
exercit determinats carrecs de gestio.

La publicacio del text refés quan es produeix la modificacié d’un Acord preexistent és
una técnica normativa que facilita el coneixement del personal de les normes que els
afecten.

Aquesta mesura s’emmarca en l'obligacié de la Universitat de recolzar i promoure
I'activitat investigadora del PDI prevista en l'article 40 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats en el redactat donat per la Llei Organica 4/2007, de 2 d’abril.

Per tot I'exposat, en exercici de les competéncies establertes en l'article 200 dels
Estatuts, amb 'acord dels drgans de representacio de personal, amb I'informe favorable
de la Comissié de Personal i Accid Social, el Consell de Govern formula el seglent:

ACORD

Primer.- Es modifiquen els paragrafs cinqué a a vuité de l'apartat de Llicéncies
sabatiques extraordinaries per a l'actualitzacié i el perfeccionament en la recerca
després d’ocupar determinats carrecs de gestidé de I'Acord del Consell de Govern
212/2015, de 12 de novembre, en la redaccié donada per I'’Acord 2018/05/15, pel qual
s’aprova la normativa dels permisos i llicencies académiques superiors a 3 mesos: les
llicencies sabatiques i permisos de mobilitat del PDI, en els segiients termes:

L En el moment d’aprovacié d’aquest Acord, I’article 8.3 del Reial Decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre
el regim del professorat universitari.
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Als efectes previstos en els paragrafs anteriors, el temps d’exercici de dos
carrecs es considerara consecutiu si entre el cessament d’un i l'inici del segtient
han transcorregut menys de sis mesos. Si aquests dos carrecs tenen previst
unes condicions diferents per accedir a la llicencia, s’aplicaran les condicions
més favorables per a la persona sol-licitant

Acomplerts els termes descrits, i sempre i quan el gaudi de les mateixes no sigui
incompatible amb els limits legats establerts, aquests llicéncies seran
concedides pel vicerector o vicerectora competent en materia de personal docent
i investigador, prévia sol-licitud de la persona interessada que haura de ser
realitzada en un termini no superior a tres mesos des del cessament del carrec
gue hi dona dret, excepte en els cassos de forca major degudament acreditada
que seran valorats pel vicerector o vicerectora competent en materia de personal
docent i investigador.

Les llicéncies tindran una durada d’un any o sis mesos, segons s’indica en els
paragrafs anteriors, sense que en cap cas pugui fragmentar-se la durada.

En la sol-licitud adrecada al vicerector o vicerector competent en matéria de
Personal Docent i Investigador s’haura d’indicar el moment d’inici de la llicéncia
que s’haura d’iniciar, com a norma general, coincidint amb l'inici d’un dels
seglient quadrimestres academic i en tot cas no més tard d’un any des de la fi
del carrec que hi dona dret, excepte en els casos degudament motivats que
seran valorats pel vicerector o vicerectora competent en matéria de personal
docent i investigador que podra prorrogar aguest terminis fins als dos anys.

Segon.- Aprovar el text refés la normativa dels permisos i llicencies académiques
superiors a 3 mesos: les llicéncies sabatiques i permisos de mobilitat del PDI, que
s’inclou com a Annex.

Disposicio final
Aquest acord entrara en vigor un cop aprovat pel Consell de Govern.
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Text refés de la normativa dels permisos i llicéncies academiques superiors a 3
mesos: les llicéncies sabatiques i permisos de mobilitat del PDI. Acord de Consell
de Govern 212/2015, modificat pels Acords de Consell de Govern 2018/05/15 i
2018/09/07.

Preambul

L’intercanvi d’experiéncies académiques i cientifiques, la interaccio i el treball conjunt de
persones que provenen de centres universitaris i de recerca diversos, situats en
contextos diferents sén fonamentals per aconseguir I'aveng de la ciéncia, la tecnologia,
l'art i la seva transmissio.

En I'entorn universitari, les llicencies sabatiques i els permisos de mobilitat faciliten
aquest intercanvi i fomenten la formacié del PDI per dur a terme treballs d’actualitzacio
iflo intensificacié en nous métodes i técniques docents o de recerca. Les activitats
desenvolupades pel PDI en aquests periodes han d’estar sempre en concordanca amb
la seva trajectoria professional i enfocades a aconseguir resultats que puguin projectar-
se sobre les activitats que desenvolupen en el seu retorn.

En aquest sentit, aquesta normativa pretén ser un mecanisme que incentivi i ajudi al PDI
a sortir fora de la nostra universitat, mitjangant un suport economic i/o académic a les
abséncies, per tal que conegui altres realitats, actualitzi i perfeccioni els seus
coneixements, estableixi vincles de col-laboracié amb altres professors i professores,
investigadors i investigadores, etc.

Tanmateix, es detecta que la implicacié en I'exercici de determinats carrecs de gestio
gue requereixen una major dedicacié repercuteix negativament en el desenvolupament
de la recerca per part del professorat afectat. Per aix0, es planteja una modalitat de
llicencies sabatiques extraordinaries —no competitives- per permetre que aquells que
han exercit aquests carrecs durant un periode de temps significatiu i que tinguin un nivell
acreditat de recerca prévia, puguin recuperar el nivell de recerca.

Des del punt de vista normatiu, es pretén integrar en un Unic text les llicencies i permisos
académics superiors a tres mesos del personal docent i investigador de plantilla
desenvolupant el marc normatiu recollit als articles 193.4, 203 i 204 dels nostres Estatuts
d’acord amb la legislacié vigent?.

Paral-lelament a aquest desenvolupament normatiu, sé6n multiples les convocatories de
financament extern per a les estades del PDI que sorgeixen a nivell nacional i
internacional. Aguests ajuts tenen regulacions, requisits i condicions diverses i les
convocatories son continuades durant tot 'any. Per norma general 'accés a aquests
ajuts es condiciona a I'aval o autoritzacio de la universitat a la persona sol-licitant. La
disparitat de criteris i de convocatories durant tot 'any ha obligat, fins ara, a tractar
aguestes peticions de forma individual, la qual cosa pot generar greuges comparatius.
Amb aquesta normativa es pretén valorar conjuntament totes aquestes propostes.

2 Cfr. I'article 40.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats, els articles 56 i 66 de
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, I'article 8 del Reial Decret 898/1985, de
30 d’abril, sobre régim del professorat universitari i I'article 39 del | Conveni col-lectiu per al personal
docent i investigador de les universitats publiques catalanes, publicat per Resolucié TRE/309/2006, de
21 de desembre.

Vicerectorat de Politica de Personal Docent i Investigador - Pagina 3/8



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Llicéncies sabatiques

La llicencia sabatica és un reconeixement de I'activitat académica d’excel-léncia del PDI
i ha d’incidir en una actualitzacié i millora sensible de la qualitat de la recerca i/o de la
docencia. Una possibilitat per aconseguir aquest objectiu és mitjancant estades a
universitats o centres de recerca i desenvolupament per a I'aprenentatge de noves
técniques, per a la iniciacié de noves linies docents o de recerca, etc.

La llicencia sabatica tindra una durada de sis mesos 0 un any, sense que en cap cas
pugui fragmentar-se la durada i ha de coincidir amb periodes lectius complets. Es
reconeixera el periode de la llicéncia o permis com a dedicacio a temps complet a la
universitat.

Podra demanar una llicencia sabatica tot el PDI permanent amb dedicacié a temps
complet amb una antiguitat minima de 5 anys ininterromputs a la UPC, dels cossos o
categories seguents:

e CU,TU TEUICEU
e Catedratic contractat, Agregat i Col-laborador
e Director investigaci6 i Investigador ordinari

Llicéncies sabatiques extraordinaries per a I’actualitzacio i el perfeccionament en
la recerca després d’ocupar determinats carrecs de gestio

Per tal de facilitar la seva reincorporacio i poder dur a terme tasques d’actualitzacio i
perfeccionament en matéria de recerca, els membres del professorat de la UPC que
exerceixen els carrecs de rectora o rector, secretaria o secretari general i vicerectores
o vicerectors poden gaudir d’'una llicencia sabatica extraordinaria, d’'un any de durada
en el cas que hagin exercit aquests carrecs durant un periode minim de tres anys i sis
mesos continuats. Si 'han exercit un minim de dos anys continuats, la poden gaudir
durant un semestre.

Aixi mateix, els membres del professorat de la UPC que exerceixen el carrec de
directora o director d’escola i dega o degana de facultat durant un minim de set anys i
sis mesos consecutius poden gaudir d’'una llicéncia sabatica extraordinaria durant un
any. Si I'han exercit durant un minim de tres anys i sis mesos consecutius, la poden
gaudir durant un semestre.

Els membres del professorat de la UPC que exerceixen el carrec de directores o
directors de departament i d’Institut durant un minim de set anys i sis mesos consecutius
poden gaudir d’'una llicéncia sabatica extraordinaria durant un semestre.

En tots els casos, caldra acreditar I'existéncia d’'una recerca rellevant prévia. Aquesta
s’acreditara mitjangant I'existéncia d’'un sexenni (PDI Funcionari) o d’'un complement
addicional de recerca (PDI Laboral) vius en el moment d'’inici de I'exercici del carrec o
bé a la finalitzacié del mateix.

Als efectes previstos en els paragrafs anteriors, el temps d’exercici de dos carrecs es
considerara consecutiu si entre el cessament d’'un i I'inici del seglent han transcorregut
menys de sis mesos. Si aquests dos carrecs tenen previst unes condicions diferents per
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accedir a la llicéncia, s’aplicaran les condicions més favorables per a la persona
sol-licitant.

Acomplerts els termes descrits, i sempre i quan el gaudi de les mateixes no sigui
incompatible amb els limits legats establerts, aquests llicencies seran concedides pel
vicerector o vicerectora competent en matéria de personal docent i investigador, prévia
sol-licitud de la persona interessada que haura de ser realitzada en un termini no
superior a tres mesos des del cessament del carrec que hi dona dret, excepte en els
cassos de forgca major degudament acreditada que seran valorats pel vicerector o
vicerectora competent en matéria de personal docent i investigador.

Les llicéncies tindran una durada d’un any o sis mesos, segons s’indica en els paragrafs
anteriors, sense que en cap cas pugui fragmentar-se la durada.

En la sol-licitud adregada al vicerector o vicerector competent en matéria de Personal
Docent i Investigador s’haura d’indicar el moment d’inici de la llicéncia que s’haura
d’iniciar, com a norma general, coincidint amb l'inici d’'un dels segiient quadrimestres
académic i en tot cas no més tard d'un any des de la fi del carrec que hi dona dret,
excepte en els casos degudament motivats que seran valorats pel vicerector o
vicerectora competent en matéria de personal docent i investigador que podra prorrogar
aguest terminis fins als dos anys.

Aquests llicéncies seran reconegudes com a dedicacio a temps complet a la Universitat.

A les llicencies regulades en aquest apartat, li sén d’aplicacio el seguents apartats
d’'aquest Acord excepte pel que fa a la regulacié de les convocatories i la seva avaluacio

Permisos de mobilitat

El permis de mobilitat constitueix una oportunitat per impulsar I'activitat académica del
PDI. La seva finalitat és desenvolupar activitats de recerca i/o innovacié docent
vinculades amb les tasques que es realitzen a la universitat, i s’han de vehicular
obligatoriament mitjancant estades en d’altres universitats o centres de recerca.

El permis de mobilitat tindra una durada minima de tres mesos i maxima d’un any, sense
que en cap cas pugui fragmentar-se la durada i ha de coincidir, preferentment, amb el
periode lectiu. Es reconeixera el periode de la llicéncia o permis com a dedicacio a
temps complet a la universitat.

Podra demanar permis de mobilitat externa tot el PDI permanent amb dedicaci6 a temps
complet i que mantingui una vinculacié amb la UPC amb una antiguitat minima de 2
anys ininterromputs, dels cossos o categories seglients:

e CU,TU, TEUICEU
e Catedratic contractat, Agregat i Col-laborador
e Director investigaci6 i Investigador ordinari

També podra demanar permis de mobilitat el PDI de la categoria de Lector.
També podra gaudir permis de mobilitat externa el personal investigador en formacio

(incloent els que tenen la categoria d’Ajudant) i el personal de convocatories
postdoctorals (per exemple, Ramon y Cajal, Marie Curie,...).. Aquestes sol-licituds no
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sb6n objecte de les convocatories vinculades a aquesta normativa i es poden presentar
en qualsevol moment. La durada maxima d’aquests permisos es regira per les
limitacions establertes a les convocatories corresponents. Cas que el permis de mobilitat
tingui una durada superior a 3 mesos s'haura de sol-licitar al/la Vicerector/a competent
en I'ambit del personal docent i investigador, amb l'aval del/de la director/a de tesi, si
escau, i del/de la director/a de la unitat d'adscripcié académica, mitjan¢ant formulari
oficial disponible al Portal del personal.

Convocatoria

El Consell de Govern acordara les convocatories de llicencies sabatiques i de permisos
de mobilitat. Aquestes convocatories establiran la ponderacié/valoracio dels criteris per
a la prioritzacio de les sol-licituds recollits en aquesta normativa. En aplicacié d’aquests
criteris, el Consell de Govern prioritzara les sol-licituds rebudes i concedira els permisos
i les llicéncies atenent a la disponibilitat pressupostaria per al suport académic i/o
econdmic de I'abséncia.

La disponibilitat pressupostaria s’indicara a la convocatoria com a import maxim de
despesa anual. El seguiment de la despesa es basa en les dates d’inici i fi de les
llicéncies i permisos concedides a la convocatoria i determina el nUmero maxim de
llicencies i permisos que es poden concedir sense superar I'import de despesa anual
pressupostat.

Criteris generals de prioritzacié

Llicencia | Permis de

Criteri .. -
sabatica | mobilitat

Permisos o llicencies gaudits: es potenciara el primer permis de mobilitat
sol-licitat o la primera llicencia sabatica sol-licitada i en el cas d’haver-ne gaudit,
la CSAPDIU valorara l'impacte dels resultats obtinguts, atenent a les
memories finals corresponents.

Esvalora | Esvalora

Conciliacié de la vida familiar amb la llicéncia o permis Esvalora | Esvalora
Exercici de carrecs académics o de gestid Esvalora
Activitat de recerca reconeguda: sexennis obtinguts i sexenni viu Es valora
Estada fora de I'estat espanyol Esvalora

Aval extern: es valorara el fet que el projecte estigui total o parcialment avalat
per alguna institucié publica o privada (universitat, centre de recerca o de
desenvolupament, empresa, etc....). En particular es valorara el prestigi de la Es valora Es requisit
instituciéo i el grau d’implicaci6 en el projecte. Aquesta implicacié sera i es valora
especialment valorada quan la institucié aculli estades de la persona
sol-licitant.

Prioritzacid de les sol-licituds per part de les unitats academiques d’adscripcid,
qgue ho faran en base als criteris acordats per I'0rgan col-legiat competent de | Esvalora | Esvalora
la unitat.

Compliment de l'exigencia legal de desvinculacio, si escau: es facilitara la
concessié de permisos de mobilitat per tal que el personal docent i
investigador pugui complir amb les exigéncies legals d’estancia en d’altres
universitats o centres i/o la desvinculacié de la UPC que puguin exigir en cada
moment les disposicions vigents en materia de personal docent i investigador
universitari.

Esvalora
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Activitat academica: es valorara el desenvolupament de la carrera academica
de la persona sol-licitant des del punt de vista de la recerca i/o la docéncia.| Esvalora | Esvalora
sera valorat per la CSAPDIU.

Interes del projecte: el projecte presentat haura d’incloure almenys
informacié sobre els objectius i el pla de treball, col-laboraci6 amb grups
externs a la UPC, impacte potencial dels resultats del treball i beneficis per ala| Esvalora | Esvalora
doceéncia i/o la recerca que aportara el projecte a la UPC, i sera valorat per la
CSAPDIU.

Excepcionalitat i oportunitat de la proposta. Sera valorat per la CSAPDIU. Esvalora | Esvalora

Relacid del projecte de recerca o innovacié docent amb les arees i/o ambits de
coneixement estratégiques determinades per la universitat. Sera valorat per | Esvalora | Esvalora
la CSAPDIU.

Atencid a la igualtat d’oportunitats. Politiques d’igualtat de genere i politiques

, ., . . . Esvalora | Esvalora
d’atenci6 a la diversitat funcional

En el camp activitat academica per a les llicencies sabatiques, la CSPADIU valorara la
qualitat de I'activitat docent i investigadora de les persones sol-licitants, atés que és un
reconeixement de I'activitat académica d’excel-léncia del PDI. En el cas dels permisos
de mobilitat, la CSPADIU valorara la projeccio de la carrera acadéemica del sol-licitant i
la repercussid que pot tenir el permis, aixi com els canvis d’ambit o d’area de
coneixement recents.

Suport economic a lallicéncia o permis

Durant el periode de la llicéncia o permis es percebra integrament el salari corresponent,
a excepcié del complement econdmic de carrec academic.

Suport académic a la llicéncia o permis

La convocatdoria podra establir, d’acord amb la disponibilitat pressupostaria, la
substitucié parcial o total de la docéncia assignada a la persona durant el periode de la
llicencia o permis, en el cas que el departament sigui deficitari i la universitat no la pugui
cobrir amb els recursos de qué disposa.

Aquesta substitucié sera transitoria, i no implicara un increment de la plantilla.
Gesti6 de lallicéncia o permis

La resoluci6 corresponent a la llicéncia o permis concedit pel Consell de Govern es fara
en funcio del cos o categoria de la persona sol-licitant i la durada del permis, i en
aplicacio de la legislacié vigent en cada moment.

El nombre maxim de mesos de llicencia o permis retribuit que pot gaudir una persona
és de 12 mesos cada 5 anys. Els permisos retribuits de fins a 3 mesos que el PDI hagi
gaudit com a consequencia d'haver finalitzar una situacié d'almenys 18 mesos en
situacié de comissié de serveis o serveis especials en una entitat no académica o
llicencia per incapacitat temporal, no computaran a aquests efectes.

El nombre de persones d’'un departament que poden gaudir d’'una llicéncia o permis
simultaniament no pot superar a la decima part del seu PDI a temps complet.
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Sol-licituds prioritzades que no hagin obtingut la concessié de la llicéncia o
permis o que es presentin fora de les convocatories

Les sol-licituds que havent estat prioritzades no hagin obtingut la concessié de la
llicencia o permis per resolucié del Consell de Govern, poden rebre autoritzacio per part
del Vicerector/a competent en materia de Personal Docent i Investigador, en les
condicions seguents:

e Suport académic: no es contempla substitucio de la docéncia
e Suport economic: es percebra entre el 25% i el 50% del salari corresponent, a
excepcié del complement econdmic de carrec académic.

Les sol-licituds de permis que es presentin fora de les convocatories del Consell de
Govern, motivades per una convocatoria externa de finangament que requereixin I'aval
de la universitat, poden rebre autoritzacié per part del Vicerector/a competent en materia
de Personal Docent i Investigador, en les condicions segients:

e Suport académic: no es contempla substitucié de la docéncia
e Suport economic:

o Siel permis que es sol-licita és fins a 3 mesos, la universitat avalara la
sol-licitud si la persona obté un permis del departament (que és
potestatiu) i tindra el 100% de les retribucions.

o Si el permis que es sol-licita és superior a 3 mesos i fins a 12 mesos, les
retribucions de tot el periode sén del 25%. Només en aguestes
condicions s’avalara positivament la sol-licitud.

Compatibilitat

El fet de gaudir dels permisos i llicencies previstos en aquesta norma no comporta una
desvinculacio laboral o administrativa de la UPC pel que continua sent d’aplicacié la
legislacié sobre incompatibilitats.

Disposicio derogatoria

Aquesta normativa deroga tots els acords previs de regulacié dels permisos de mobilitat
del PDlI i llicencies sabatiques del PDI, en concret 'acord nim. 198/2007 del Consell de
Govern, de Regulacié de les llicencies sabatiques del PDI i 'acord num. 57/2015 del
Consell de Govern, pel qual s’aprova la normativa de permisos de mobilitat externa del
PDL.
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