
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Document amb l’informe favorable de la Comissió 
Econòmica celebrada el 2 de desembre de 2025 
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Acord CG/2025/06/19, de 17 de desembre de 2025, del 
Consell de Govern, pel qual s’aprova l’adhesió de la UPC al 
Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de 
Catalunya (CTFC) 
 

Adhesió de la UPC al Consorci 
Centre de Ciència i Tecnologia 
Forestal de Catalunya (CTFC) 

 

Gerent 
 



ACORD DEL  CONSELL DE GOVERN PEL QUAL S’APROVA  L’ADHESIÓ DE LA UPC AL 
CONSORCI CENTRE DE CIÈNCIA I TECNOLOGIA FORESTAL DE CATALUNYA (CTFC) 

 
 
ANTECEDENTS 

 
1. Que el Consorci CTFC, amb domicili a la carretera de St. Llorenç de Morunys, Km 2 

(direc. Port del Comte) 25280 Solsona (Lleida), es va constituir inicialment entre el 
Consell Comarcal del Solsonès i la Universitat de Lleida i, posteriorment, s'hi van 
incorporar la Diputació de Lleida, la Fundació Catalana per a la Recerca i la 
Innovació, la Generalitat de Catalunya, la Universitat Autònoma de Barcelona, la 
Diputació de Barcelona, l'Ajuntament de Solsona i la Diputació de Girona. 

 
2. Conforme el previst a l’article 5 dels Estatuts del CTFC són finalitats del Consorci 

Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya: la creació, gestió, 
conservació i explotació d'un centre de recursos forestals i rurals, com a 
instrument de participació en l'ensenyament, la investigació, la transferència de 
resultats, la divulgació, la cooperació, l'assistència tècnica a les empreses i 
institucions, i el foment del desenvolupament rural, especialment en els àmbits 
forestal, agroforestal i indústries de la fusta i agràries, aprofitaments forestals, el 
mediambiental i el de planificació i gestió del territori rural i en general en aquells 
àmbits relacionats amb la gestió dels recursos naturals. 
 
Els principals àmbits temàtics en què s'apliquen les finalitats esmentades són: el 
forestal, l'agroforestal, el mediambiental i el de planificació i gestió del territori 
rural, i es dona suport a les indústries del món agrari, incloses les de la fusta, i a la 
gestió forestal, a la gestió i la conservació de la fauna, i en general, a totes aquelles 
activitats relacionades amb el medi rural. 

 
3. El Consorci està interessat  en que la UPC s’incorpori a l’esmentada entitat, ja que 

entén que ambdues entitats, a través dels seus ecosistemes, presenten sinèrgies i 
potencialitats importants en la recerca i la innovació, així com un gran potencial per 
millorar i ampliar la massa crítica conjunta de recerca excel·lent a través de 
col·laboracions i equips conjunts i l’accés a estudiants en els seus àmbits d’actuació, 
en particular, però no limitat, a la construcció amb fusta i desenvolupament de 
prototips i nous models de productes i materials, la química verda, biocombustibles, 
energia, intel·ligència artificial, etc.  
 

4. D’acord amb l’article 2 dels Estatuts del Consorci, l’acord d’adhesió d’un membre 
l’adopta la Junta i es formalitza en un conveni on s’especifiquen les condicions 
d’integració i les seves obligacions, així com l’acceptació dels seus estatuts. 
 
A tal efecte s’adjunta com a Annex, la proposta de conveni d’adhesió a subscriure 
entre les parts. 

 



5. La UPC estaria representada a la Junta del Consorci CTFC amb dos representants i 
un vot; i les seves aportacions al Consorci serien no dineràries. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 

L’article 65 dels vigents Estatuts de la UPC, aprovats per Acord de Govern 284/2025, de 9 de 
desembre, preveu que l’aprovació, la modificació i l’extinció de la participació de la UPC en 
les entitats participades requereix, l’aprovació, a proposta del rector, del Consell de Govern 
i del Consell Social. 

La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, al seu article 88 apartat e) 
estableix que el Consell Social haurà d’aprovar la constitució, la modificació i l’extinció 
d’entitats jurídiques per a la promoció i el desenvolupament de les finalitats de la 
universitat, i aprovar la participació de la universitat en altres entitats. 

En virtut del que precedeix, i a proposta del rector, el Consell de Govern de la UPC 

 

ACORDA 

Primer.- Aprovar l’adhesió de la UPC al Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de 
Catalunya (CTFC), d’acord amb els antecedents abans esmentats, el Conveni d’adhesió, i els 
estatuts que s’adjunten com Annex núm. 1 i 2. 
 
Segon.- Autoritzar el rector de la Universitat Politècnica de Catalunya perquè, en nom i 
representació de la Universitat digui a terme els actes següents: 

1. Les actuacions davant de qualsevol autoritat, organisme o entitat, ja sigui públic o 
privat, que siguin necessàries per a la formalització de l’acord anterior i els 
compromisos que se’n derivin, l’elevació a públic de l’acord esmentat i la inscripció en 
els registres pertinents, si escau. 

2. L’aprovació de les modificacions no substancials que es poguessin introduir en els 
Estatuts de l’entitat, i al Conveni d’adhesió. 

3. La designació i el nomenament, si escau, dels representants de la UPC en els diferents 
òrgans del Consorci, així com de les persones que hagin d’actuar en qualitat de 
substituts en les reunions dels òrgans col·legiats. 

4. La formalització davant notari, si escau, dels presents acords i dels compromisos 
actuals i futurs que se’n derivin, perquè si cal, d’acord amb la finalitat que es 
persegueix, el notari rectifiqui els defectes o les omissions que s’hi hagin pogut 
advertir. 

Tercer.- Acceptar els Estatuts del Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de 
Catalunya (CTFC), que s’annexen a aquest Acord (Annex 1). 

Quart.- Elevar aquest acord al Consell Social, per a la seva aprovació definitiva. 



 
ANNEX  1 
 
 
 
ESTATUTS DEL CONSORCI CENTRE DE CIÈNCIA I TECNOLOGIA FORESTAL DE CATALUNYA 

(CTFC) 
 

Capítol 1 
 
Disposicions generals 
 
Article 1 
 
1.1 El Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya es va constituir 
inicialment entre el Consell Comarcal del Solsonès i la Universitat de Lleida i, 
posteriorment, s'hi van incorporar la Diputació de Lleida, la Fundació Catalana per a la 
Recerca i la Innovació, la Generalitat de Catalunya i la Universitat Autònoma de Barcelona, 
la Diputació de Barcelona, l'Ajuntament de Solsona i la Diputació de Girona. 
 
1.2 El Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya s'adscriu a 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya i s'hi relaciona mitjançant el Departament 
competent en matèria de boscos. 
 
Article 2 
 
2.1 A l'annex 1, que té la consideració de part integrant d'aquests Estatuts, es detallen en 
cada moment les entitats integrades en el Consorci. L'annex 1 esmentat es renova 
automàticament amb l'acord d'adhesió o separació d'un membre. 
 
2.2 L'acord d'adhesió d'un membre l'adopta la Junta i es formalitza en un conveni on 
s'especifiquen les condicions d'integració i les seves obligacions, així com l'acceptació 
d'aquests Estatuts. 
 
Article 3 
 
3.1 L'entitat s'anomena Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya i 
gaudeix de personalitat jurídica i capacitat plena per al compliment de les seves finalitats. 
 
3.2 Per a les seves activitats francòfones i anglòfones pot utilitzar les traduccions 
respectives següents: Centre des Sciences et des Technologies Forestières de Catalogne i 
Forest Science and Technology Centre of Catalonia. 
Així mateix, pot utilitzar com a marca, per a les activitats relacionades amb l'ús, la 
transformació i la indústria fustera, la denominació següent: “INCAFUST - Institut Català de 
la Fusta” o per a les activitats internacionals, en anglès: “INCAFUST - Catalan Institute of 
Wood”. 
 



 
Article 4 
 
4.1 El Consorci té el seu domicili a la ciutat de Solsona, carretera de Sant Llorenç (sentit 
Port del Comte), quilòmetre dos. 
 
4.2 El temps de durada del Consorci és indefinit. 
 
Article 5 
 
5.1 Són finalitats del Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya: la 
creació, gestió, conservació i explotació d'un centre de recursos forestals i rurals, com a 
instrument de participació en l'ensenyament, la investigació, la transferència de resultats, 
la divulgació, la cooperació, l'assistència tècnica a les empreses i institucions, i el foment 
del desenvolupament rural, especialment en els àmbits forestal, agroforestal i indústries 
de la fusta i agràries, aprofitaments forestals, i en general en aquells àmbits relacionats 
amb la gestió dels recursos naturals. 
 
5.2 Els principals àmbits temàtics en què s'apliquen les finalitats esmentades són: el 
forestal, l'agroforestal, el mediambiental i el de planificació i gestió del territori rural, i es 
dona suport a les indústries del món agrari, incloses les de la fusta, i a la gestió forestal, a 
la gestió i la conservació de la fauna, i en general, a totes aquelles activitats relacionades 
amb el medi rural. 
 
 
Capítol II 
 
Òrgans de govern i gestió 
 
Article 6 
 
Són òrgans de govern del Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya: 
- La Junta 
- La Comissió Executiva 
- El/la director/a general 
 
Article 7 
 
7.1 La Junta és l'òrgan superior de govern del Consorci i està formada pels membres 
següents: 

a. El/la conseller/a del departament de la Generalitat de Catalunya competent en 
matèria de boscos, que en serà president/a. 
b. Dos representants del Consell Comarcal del Solsonès. 
c. Dos representants de la Universitat de Lleida. 
d. Dos representants de la Diputació de Lleida. 
e. Dos representants de la Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació. 



f. Tres representants de la Generalitat de Catalunya. 
g. Dos representants de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
h. Dos representants de la Diputació de Barcelona. 
i. Dos representants de l'Ajuntament de Solsona. 
j. Dos representants de la Diputació de Girona. 
k. El nombre de representants segons el conveni d'adhesió de cada una de les 
institucions o entitats que es consorciïn en el futur. 
Els representants nomenats per cada entitat no necessàriament hi han de 
pertànyer. 

 
7.2 El/la president/a nomena els/les vicepresidents/es que consideri oportuns entre els 
membres de la Junta, però ha d'escollir-ne un entre els representants del Consell Comarcal 
del Solsonès i un altre entre els representants de la Universitat de Lleida, com a entitats 
fundadores, i un/a d'aquests/es dos/dues vicepresidents/es ha de ser vicepresident/a 
primer/a. 
 
7.3 Igualment, el/la director/a del Consorci assisteix a les reunions de la Junta, amb veu 
però sense vot. 
 
7.4 Actua com a secretari/ària la persona que nomeni a aquests efectes la Junta, entre els 
seus membres o entre el personal del mateix Consorci o de l'administració d'adscripció. 
 
Article 8 
 
A títol enunciatiu, són funcions de la Junta: 

a. Fixar l'orientació general del Consorci dins els objectius estatutaris i aprovar el 
Pla anual d'activitats. 
b. Aprovar el pressupost anual i la seva liquidació, els comptes anuals, l'inventari 
balanç, la memòria d'activitats realitzades i la gestió de l'exercici anterior. 
c. Aprovar la plantilla de personal. 
d. Aprovar l'adquisició, l'alienació i el gravamen de béns i drets del Consorci. 
e. Aprovar el reglament de règim interior que despleguin aquests Estatuts. 
f. Aprovar l'admissió i separació de membres del Consorci. 
g. Aprovar la modificació dels Estatuts. 
h. Aprovar les ordenances fiscals per a la prestació de serveis. 
i. Aprovar la contractació del/de la director/a. 
j. L'exercici de les accions judicials. 
k. Acceptar donacions, deixes i herències a favor del centre. 
l. Aprovar la dissolució i liquidació del Consorci. 
La Junta és l'òrgan de contractació d'obres, béns i serveis del Consorci, si bé pot 
delegar en el/la director/a la contractació d'obres, béns i serveis que no ultrapassin 
l'import del 5% dels recursos ordinaris o afectin més d'un exercici econòmic. 

 
Article 9 
 
9.1 Són funcions del/de la president/a: 



a. Representar judicialment i administrativament el Consorci; el/la president/a pot 
conferir manaments per a l'exercici de totes aquestes funcions. 
b. Convocar i presidir les reunions de la Junta i de la Comissió Executiva. 
c. Nomenar els membres de la Comissió Executiva. 
d. Nomenar els/les vicepresidents/es que consideri oportuns entre els membres de 
la Junta, d'acord amb les peculiaritats especificades a l'article 7. 
9.2 Els/les vicepresidents/es substitueixen el/la president/a, per ordre de 
nomenament, en els casos de vacant, absència o malaltia. 

 
Article 10 
 

10.1 La Comissió Executiva està integrada pel/per la president/a, i per un 
representant de cada entitat consorciada que sigui membre de la Junta. 
 
10.2 Correspon a la Comissió Executiva: 

1. L'assistència al/a la president/a en l'exercici de les seves atribucions. 
2. Les atribucions que el/la president/a o la Junta li deleguin, d'entre les 
legalment delegables. 
10.3 Per a l'adopció d'acords cada membre de la Comissió Executiva disposa 
d'un vot. Els acords es prenen per la majoria dels membres assistents. 
10.4 El funcionament de la Comissió Executiva és l'establert per la Junta, 
d'acord amb el que disposen aquests Estatuts i les disposicions legals.  

 
Article 11 
 
Són funcions del/de la director/a: 

a. La direcció científica i gerencial del Consorci, dirigint la seva activitat, d'acord amb 
les directrius de la Junta, de la Comissió Executiva i del/de la president/a i exercir la 
direcció del personal investigador, de suport a la recerca i d'administració del 
centre. 
b. Definir l'estratègia de recerca i dur a terme la seva implementació, incloent-hi la 
generació i promoció de nous recursos i projectes, en els termes acordats amb la 
Junta del CTFC. 
c. Preparar el projecte de pressupost i el Pla global d'activitats. 
d. Formular els comptes anuals per a la seva aprovació per la Junta. 
e. Captar i retenir talent per implementar l'estratègia de recerca establerta, 
mitjançant la contractació de personal investigador, de suport a la recerca i 
administratiu del Consorci en els termes establerts per la Junta i exercir-ne la 
direcció. 
f. Vetllar per la millora dels mètodes del treball, per la introducció de les innovacions 
adequades per a la conservació i el manteniment de les instal·lacions i els 
equipaments del CTFC. 
g. Desenvolupar la gestió econòmica i ordenar els pagaments. 
h. Desenvolupar la gestió econòmica i administrativa. 
i. Coordinar les comissions de treball. 
j. Proposar l'organigrama del Consorci. 



k. Exercir les altres funcions que expressament li siguin delegades. 
 
 
Capítol III 
 
Règim de funcionament 
 
Article 12 
 
12.1 La Junta es reuneix un mínim de dos cops a l'any, i totes aquelles vegades que sigui 
convocada pel/per la president/a. Quan circumstàncies excepcionals ho requereixin, el/la 
president/a pot convocar sessió extraordinària, per iniciativa pròpia o a petició d'un terç 
dels components. 
 
12.2 Per a la vàlida constitució de la Junta, caldrà l'assistència de com a mínim una tercera 
part del nombre de membres que la integren. 
 
12.3 L'assistència a la Junta no és delegable de manera permanent, però sí que pot ser 
delegada, de manera eventual, per una sessió en concret. La delegació podrà fer-se en 
qualsevol persona membre de la Junta. 
 
12.4 Si manquen i subsidiàriament al que disposen aquests Estatuts, la Junta es regirà per 
les disposicions que regulen els òrgans col·legiats. 
 
Article 13 
 
13.1 Les entitats que històricament han format part del Consorci (Consell Comarcal del 
Solsonès, Universitat de Lleida, Diputació de Lleida, Fundació Catalana per a la Recerca i la 
Innovació), tenen concedits cinc vots, tenint present l'esforç i la dedicació que han prestat 
fins ara, i la Universitat Autònoma de Barcelona té concedits dos vots. 
Mentre el Consorci estigui adscrit a la Generalitat, s'estableix un sistema de vot en el qual 
la Generalitat, amb independència del nombre de representants, té un nombre de vots 
igual a la meitat més un del total de vots. 
Les entitats que es consorciïn en el futur tindran dret a un vot que exerciran d'acord amb 
el que estableixen aquests Estatuts. 
 
13.2 Poden assistir a la Junta els representants legalment nomenats per cada entitat, però 
el seu vot haurà de ser únic i en un sol sentit. 
 
13.3 El règim d'adopció d'acords s'ha d'ajustar al que disposa la legislació per als òrgans 
col·legiats. 
 
 
Capítol IV 
 
Règim jurídic del personal 



 
Article 14 
 
El règim jurídic aplicable al personal del Consorci és el de l'Administració de la Generalitat, 
sens perjudici de les especificitats que siguin aplicables i que derivin de la consideració del 
Consorci com a centre CERCA, i, si escau, també és aplicable el règim jurídic previst per al 
personal investigador. L'aplicació d'aquest règim jurídic no implicarà en cap cas l'adquisició 
de la condició de personal al servei de l'Administració de la Generalitat. 
 
 
Capítol V 
 
Règim econòmic 
 
Article 15 
 
El règim pressupostari i el règim comptable aplicats al Consorci són els que determina la 
normativa reguladora de les finances públiques de la Generalitat de Catalunya per a aquest 
tipus d'entitats, i també la normativa de desplegament que, en matèria de pressupostos i 
comptabilitat, s'aprovi en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i, en 
tant que mantingui la categoria de centre CERCA, li resulta d'aplicació la normativa 
específica per a aquesta tipologia de centres. 
 
Article 16 
 
El Consorci està subjecte al control extern de la Sindicatura de Comptes i, en l'àmbit intern, 
resta subjecte a auditoria financera i de regularitat en el marc del control financer establert, 
per a aquest tipus d'entitats, a la normativa reguladora de les finances públiques de 
Catalunya, sota la responsabilitat de la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya. 
 
Article 17 
 
Per a la realització dels seus fins, el Consorci disposa dels recursos següents: 

a. Aportacions dels consorciats. 
b. Rendiment dels seus serveis. 
c. Subvencions i altres ingressos de dret públic o privat. 
d. Emprèstits i préstecs. 

 
Article 18 
 
18.1 Les aportacions dels ens consorciats han de ser suficients per cobrir les despeses i les 
adquisicions patrimonials necessàries per al compliment dels objectius del Consorci. 
Aquestes aportacions seran aprovades per acord dels membres del Consell de Govern i 
poden ser de dos tipus: 

a) Dineràries, mitjançant transferències corrents a càrrec dels pressupostos de les 
entitats consorciades. 



b) No dineràries. Les aportacions no dineràries podran consistir en l'adscripció de 
personal investigador i/o en l´aportació de béns i/o serveis necessaris per al 
funcionament del centre. 
Les aportacions que figuren a l'annex 2 corresponen a les aportacions mínimes 
efectuades pels ens consorciats. 

 
18.2. Les aportacions periòdiques dels ens consorciats han de ser objecte d'establiment i 
ordenació anual per part de cada entitat consorciada. 
 
18.3 Juntament amb l'aportació periòdica destinada a les despeses generals de 
funcionament del Consorci, cada entitat consorciada pot establir aportacions específiques, 
tant dineràries com no dineràries, de caràcter variable i diferenciat. 
 
18.4 Les inversions que hagi d'efectuar el Consorci s'han d'adequar al que disposi el 
pressupost aprovat. 
Igualment, amb caràcter previ a la realització de les activitats pressupostades, el Consorci 
ha de comptar amb les aportacions compromeses per a la seva execució i ho ha d'acreditar 
degudament en el procediment corresponent. 
 
18.5 Per al cas que les entitats consorciades incompleixin els seus compromisos de 
finançament o de qualsevol altre tipus, el Consorci ha de revisar el Pla d'actuacions per 
ajustar-lo als recursos efectius de l'entitat. 
 
18.6 Els membres del Consorci veuran suspesos els seus drets d'assistència i vot en cas que 
no estiguin al corrent de les obligacions econòmiques que marquen aquests Estatuts, a 
partir de dos anys d'endarreriment en el termini de pagament. 
 
Article 19 
 
El règim patrimonial del Consorci és el que estableix la normativa que regula el patrimoni 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Capítol VI 
 
Aprovació i modificació dels Estatuts, i règim de separació i dissolució 
 
Article 20 
 
20.1 Per a l'entrada en vigor d'aquests Estatuts cal l'aprovació de l'òrgan competent dels 
ens consorciats. 
 
20.2 L'alteració substancial dels Estatuts que impliqui una modificació de la voluntat inicial 
ha de seguir el mateix procediment que per a l'aprovació dels Estatuts. 
 
Article 21 



 
21.1 Els membres del Consorci se'n poden separar en qualsevol moment, sense perjudici 
de la seves responsabilitat per les obligacions pendents de compliment. 
 
21.2 L'exercici del dret de separació produeix la dissolució del Consorci, llevat que la resta 
dels membres n'acordin la continuïtat i romanguin al Consorci almenys dos ens públics 
pertanyents a dues administracions diferents. 
 
21.3 Quan l'exercici del dret de separació no tingui com a efecte la dissolució del Consorci, 
s'han d'aplicar les regles previstes a la normativa en matèria de consorcis. 
 
Article 22 
 
22.1 La dissolució del Consorci es produeix: 

a. Per disposició legal. 
b. Per impossibilitat d'acomplir les seves finalitats. 
c. Per acord de la Junta. 

 
22.2 En l'acord de dissolució pres per l'òrgan de govern del Consorci es designa el liquidador 
i es determina la manera de procedir a la liquidació dels béns propis del Consorci i a la 
reversió de les obres o de les liquidacions existents. 
Correspon al liquidador calcular la quota de liquidació de cada membre, d'acord amb els 
criteris següents: la quota de liquidació es calcula d'acord amb la participació de cadascun 
dels membres en el saldo resultant del patrimoni net després de la liquidació. A aquest 
efecte, es té en compte el percentatge de les aportacions efectuades per cada membre del 
Consorci al seu fons patrimonial i el finançament concedit cada any. 
El Consorci acorda les condicions de pagament de la quota de liquidació, si aquesta resulta 
positiva. 
 
22.3. No obstant el que disposen els paràgrafs anteriors, les entitats consorciades poden 
acordar la cessió global d'actius i passius a una altra entitat jurídicament adequada amb la 
finalitat de mantenir la continuïtat de l'activitat i assolir els objectius del Consorci que es 
liquida. 
 
 
 
Annex 1 
 
- Consell Comarcal del Solsonès. 
- Universitat de Lleida. 
- Diputació de Lleida. 
- Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació. 
- Generalitat de Catalunya. 
- Universitat Autònoma de Barcelona. 
- Diputació de Barcelona. 
- Ajuntament de Solsona. 



- Diputació de Girona. 
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ANNEX 2 
 
 
CONVENI PER ESTABLIR LES CONDICIONS D’ADHESIÓ DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA 
DE CATALUNYA AL CONSORCI CENTRE DE CIÈNCIA I TECNOLOGIA FORESTAL DE 
CATALUNYA  
 
 
PARTS  
 
D’una part, el Sr. Francesc Torres Torres, rector de la Universitat Politècnica de Catalunya 
(d’ara endavant, UPC), nomenat per Decret 106/2025, de 27 de maig (DOGC núm. 9423, de 
29.5.2025), amb seu al carrer Jordi Girona, 31, 08034 Barcelona, amb NIF Q-0818003-F, que 
actua en representació d’aquesta institució i que exerceix la competència per subscriure 
aquest conveni en virtut de l’Acord del Consell de Govern de la UPC CG/2023/07/05, de 5 
de juliol de 2023 (DOGC núm. 8960, de 18.7.2023), pel qual es delega en el rector o rectora 
la funció d’aprovar els convenis de col·laboració i cooperació acadèmica i de recerca 
atribuïda al Consell de Govern per l’article 46.2.h de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, 
del sistema universitari. 
 
 
De l’altra, el Sr. Antoni Trasobares i Rodríguez, en qualitat de Director del Consorci Centre 
de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya (en endavant CTFC), constituït el 1996, amb 
domicili a Solsona (CP 25280), carretera de Sant Llorenç de Morunys Km. 2, i CIF 
Q7550005H, en nom i representació d’aquesta institució, segons contracte de data 1 de 
desembre de 2016 i d’acord amb allò establert al Reglament Orgànic i Funcional del CTFC 
(DOGC núm. 8368, de 18 de març de 2021), i en exercici de les competències que li atribueix 
la Resolució ARP/762/2017, de 6 d'abril, per la qual s'estableix la delegació de funcions de 
la Presidència del CTFC.  
 
Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a aquest acte i,  
 
MANIFESTEN  
 
I. El CTFC és un centre de recerca reconegut com a centre CERCA, de conformitat amb la 
RESOLUCIÓ REU/163/2024, de 22 de gener, per la qual es reconeix com a centre CERCA de 
Catalunya la Fundació Institut Barcelona d’Estudis Internacionals -IBEI-, i s’actualitza la 
relació de centres CERCA reconeguts (DOGC núm. 9092, 01/02/2024), essent-li d’aplicació 
el règim jurídic per aquesta tipologia de centres recollida a la Llei 9/2022, del 21 de 
desembre, de la ciència, i la resta de normativa de la Generalitat de Catalunya aplicable als 
centres CERCA, i també està acreditat com agent TECNIO per la Generalitat 
(desenvolupador públic de tecnologia).  
 
II. La missió del CTFC és fer ciència rellevant per a la gestió forestal sostenible, la 
biodiversitat i   la bioeconomia circular. Els seus objectius estratègics són:  
 



• Contribuir a la modernització i a la competitivitat del sector forestal.  
• Impulsar el desenvolupament rural.  
• Desplegar la bioeconomia circular europea.  
• Promoure models de gestió sostenible dels recursos naturals i la biodiversitat.  
• Desenvolupar ciència aplicada en les relacions medi natural, salut dels ecosistemes 

i salut humana-benestar.  
• Integrar la valorització dels recursos naturals en els models socioeconòmics.  

 
III. La UPC és una institució de dret públic, amb personalitat jurídica i patrimoni propis, que 
duu a terme i garanteix el servei públic de l’educació superior universitària, mitjançant la 
docència, la recerca i la transferència del coneixement, prioritàriament als àmbits de 
l'enginyeria, l'arquitectura i la ciència. Des del rigor intel·lectual, l'esperit crític, la 
interdisciplinarietat, la innovació i l'emprenedoria, la Universitat Politècnica de Catalunya 
forma persones amb els coneixements, les competències professionals, les capacitats, les 
habilitats i els valors perquè, al llarg de la seva vida, facin front als reptes presents i futurs 
de la nostra societat cercant la consecució d'una societat més justa.  
 
IV. Ambdues entitats entenen que a través dels seus ecosistemes propis presenten 
sinèrgies i potencialitats importants en la recerca i la innovació, així com un gran potencial 
per millorar i ampliar la massa crítica conjunta de recerca excel·lent a través de 
col·laboracions i equips conjunts i l’accés a estudiants en els seus àmbits d’actuació, en 
particular, però no limitat, a la construcció amb fusta i desenvolupament de prototips i 
nous models de productes i materials, la química verda, biocombustibles, energia, 
intel·ligència artificial, etc.  
 
V. Que la UPC ha comunicat la seva voluntat d’entrar a formar part del consorci CTFC. 
Aquesta integració al Consorci CTFC implica la integració de la UPC en l’òrgan de govern 
superior del CTFC, la seva Junta, segons disposa l’article 7.1.K dels seus estatuts.  
 
VI. Que de conformitat amb l’article 2 dels Estatuts del Consorci Centre de Ciència i 
Tecnologia Forestal de Catalunya (en endavant CTFC), aprovats per Acord GOV/269/2023, 
de 19 de desembre, pel qual s'aprova la modificació dels Estatuts del Consorci Centre de 
Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) i el seu text refós, l’acord d’adhesió d’un 
membre l’adopta la Junta i es formalitza en un conveni on s’especifiquen les condicions 
d’integració i les seves obligacions, així com l’acceptació dels seus estatuts.  
 
VII. Que d’acord amb l’art. 65 dels Estatuts de la UPC, l’aprovació, modificació i extinció de 
la participació de la Universitat en entitats vinculades previstes al seu art. 64, correspon al 
Consell de Govern i Consell Social, a proposta del rector.  
 
Per Acord CS/2020/01/19, de 7 d'abril de 2020, del Consell Social, i Acord del Consell de 
Govern d’1 d’abril 2019, es va aprovar la normativa reguladora de les entitats vinculades 
de recerca (EVR) de la UPC, on s’estableixen i es regulen els requisits, criteris i procediments 
per vincular les entitats de recerca a la UPC, les condicions de l’adscripció del personal de 
la UPC a les mateixes, així com els mecanismes de seguiment i control de la vinculació, 
mitjançant un conveni entre ambdues parts.  



 
Així mateix, aquests òrgan van aprovar al juliol de l’any 2020 el model de conveni de 
col·laboració regulador de la vinculació de les EVR a la UPC.  
 
VIII. Que mitjançant el present document es formula conveni d’adhesió comprensiu de les 
obligacions i compromisos d’ambdues parts, per tal que la Universitat Politècnica de 
Catalunya, juntament amb l’acord d’adhesió aprovat pels òrgans de govern competents de 
la UPC, el sotmeti als tràmits establerts en el seu ordenament propi.  
 
 
 
ACORDS  
 
Primer. Objecte del conveni.  
 
L’objecte d’aquest conveni és establir les condicions d’adhesió de la UPC al CTFC. Segons el 
previst a l’article 2 dels Estatuts dels CTFC, amb la signatura d’aquest l'acord d'adhesió on 
s'especifiquen les condicions d'integració i les seves obligacions, la UPC accepta aquests 
Estatuts. 
  
Conforme el previst a l’article 5 dels Estatuts del CTFC són finalitats del Consorci Centre de 
Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya: la creació, gestió, conservació i explotació d'un 
centre de recursos forestals i rurals, com a instrument de participació en l'ensenyament, la 
investigació, la transferència de resultats, la divulgació, la cooperació, l'assistència tècnica 
a les empreses i institucions, i el foment del desenvolupament rural, especialment en els 
àmbits forestal, agroforestal i indústries de la fusta i agràries, aprofitaments forestals, el 
mediambiental i el de planificació i gestió del territori rural i en general en aquells àmbits 
relacionats amb la gestió dels recursos naturals.  
 
 
Segon. Drets de participació a la Junta del CTFC.  
La UPC, com a entitat consorciada, formarà part de la Junta del Consorci CTFC amb dos 
representants i un vot, d’acord amb els articles 7 i 13 dels Estatuts del Consorci CTFC.  
 
 
Tercer. Efectes de la incorporació de la UPC al Consorci CTFC.  
D’acord amb el previst a la Normativa reguladora de les entitats vinculades de recerca EVR, 
i prèvia signatura del corresponent conveni, tal com detalla al Manifesten VII, la UPC podrà:  
 

• Aportar al Consorci CTFC recercadors i doctorands, mitjançant l’adscripció, o el sistema 
que correspongui, dels mateixos i d’acord amb els procediments establerts, per a la 
realització d’activitats conjuntes, participar en projectes de recerca, desenvolupament i 
transferència de tecnologia del CTFC o conjunts. Així mateix també posarà a disposició del 
CTFC i del seu personal oficines i infraestructures de recerca i transferència, d’acord a les 
seves normatives internes i amb les condicions de les unitats pròpies o equips de la UPC, 
sempre que sigui possible.  



 
• Facilitar suport en la identificació de projectes interessants per al CTFC a través dels seus 

serveis especialitzats i facilitarà i incentivarà la participació del personal del CTFC en els 
màsters i postgraus dels àmbits de col·laboració que es posin en marxa.  

 
• També serà finalitat d’aquest conveni el recolzament mutu entre ambdues institucions en 

aquelles accions que siguin necessàries per assolir les finalitats de recerca d’ambdues 
entitats.  

 
Qualsevol col·laboració derivada de la vinculació de la UPC al CTFC es regularà a través d’un 
conveni de col·laboració específic segons es disposa en l’article 4 de la normativa 
reguladora de les EVR de la UPC.  
 
Quart. Ús de les instal·lacions del CTFC.  
La UPC podrà fer ús dels espais del CTFC situats Solsona, Olius i Lleida de comú acord i 
sempre que hi hagi disponibilitat.  
 
El CTFC oferirà les seves instal·lacions i personal per a la realització de pràctiques i treballs 
de fi de grau i doctorat dels/de les estudiants de la UPC, sempre amb el suport del 
professorat de la UPC implicat.  
 
Aquesta cessió d’espais no comportarà despeses addicionals per part de la UPC si són de 
despesa corrent i no despeses generades per l’activitat duta a terme per la UPC.  
 
Pel que fa a l’ús dels equips i infraestructures de recerca i transferència del CTFC, la UPC en 
podrà fer ús d’acord a les normatives internes i amb les condicions de les unitats pròpies o 
equips del CTFC  
 
 
Cinquè. Jurisdicció.  
Aquest Conveni de col·laboració té naturalesa jurídico-administrativa. Per a la resolució 
dels litigis que poguessin sorgir sobre la interpretació del Conveni, el seu compliment, 
extinció, resolució i efectes, seran competents els tribunals de l'ordre jurisdiccional 
contenciós-administratiu.  
 
 
Sisè. Vigència.  
Per l’objecte i els efectes d'aquest conveni, la seva durada resta supeditada a la 
permanència de la UPC al Consorci CTFC i als supòsits de separació dels seus membres o 
dissolució del Consorci d’acord amb el previst en els Estatuts i normativa d’aplicació.  
 
S’estableix un termini màxim de 3 mesos per tal que els òrgans competents de les parts 
signants adoptin els acords necessaris per tal que la UPC passi a formar part del CTFC.  
 
 
Setè. Comissió de seguiment.  



Es constituirà una comissió, paritària, de seguiment del present conveni, que es reunirà 
amb la periodicitat que es consideri necessari.  
 
Aquesta comissió tindrà, sens perjudici d’altres que li puguin ser encomanades, les tasques  
següents:  
a) Resoldre els problemes d’interpretació i d’aplicació que es puguin plantejar en 

l’execució d’aquest conveni.  
b) Fer el seguiment de l’execució d’aquest conveni.  
c) En cas de resolució del conveni, proposar-ne la continuació o la manera de finalitzar les 

actuacions en curs i el termini per finalitzar-les.  
d) Definir i organitzar les activitats objecte del present conveni.  
e) Impulsar, formular i proposar el contingut dels diferents convenis específics que es 

considerin necessaris per dur a terme aquest conveni.  
 
 
Vuitè.- Protecció de dades personals.  
Les parts es comprometen a respectar i complir sempre la normativa vigent sobre protecció 
de dades personals. En el cas que les parts accedeixin a dades personals com a 
conseqüència de l’execució del present conveni, les podran aplicar o utilitzar únicament i 
exclusivament per complir les finalitats del conveni, de manera que no les podran cedir o 
lliurar a terceres persones per a cap fi, ni tan sols a l’efecte de conservació.  
 
Les parts acorden que els assumptes específics sobre protecció de dades personals han de 
ser acordats en les addendes o convenis específics que desenvoluparan les modalitats de 
col·laboració objecte del present conveni que, si escau, signin les parts.  
 
En tot cas, les parts hauran d’adoptar les mesures tècniques i organitzatives necessàries, 
en especial les que es determinen reglamentàriament, en aplicació de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, 
per garantir la seguretat de les dades de caràcter personal i evitar-ne l’alteració, la pèrdua, 
el tractament o l’accés no autoritzat, atesos l’estat de la tecnologia, la naturalesa de les 
dades subministrades i els riscos als quals són exposades, tant si provenen de l’acció 
humana com del medi físic o natural.  
 
 
Novè. Ús de la imatge.  
En tots els casos en què, com a conseqüència i en aplicació dels acords establerts en el 
present conveni o en els convenis específics que en derivin, alguna de les dues entitats 
consideri necessari utilitzar els logotips de l’altra, haurà de demanar l’autorització prèvia. 
En el cas de la UPC, caldrà demanar-la al Servei de Comunicació, amb l’especificació de 
l’aplicació que se’n farà (sigui gràfica o electrònica i sobre qualsevol suport) i el tipus d’ús 
sol·licitat.  
 
A l’autorització, que sempre s’haurà d’atorgar per escrit, s’hi hauran d’especificar l’ús o els 
usos per als quals es reconeix, així com el període de vigència, que en cap cas no podrà 
superar la vigència del present conveni.  



 
No obstant això, quan l’ús dels logotips i altres marques identificatives hagi de tenir un 
caràcter lucratiu per a l’entitat sol·licitant, s’haurà de formalitzar el contracte de llicència 
de marca corresponent.  
  
 
Desè. Resolució.  
Són causes de resolució del conveni les següents:  
a) El final del termini de vigència del conveni sense haver-ne acordat la pròrroga.  
b) El mutu acord de les parts signants, manifestat per escrit.  
c) La manifestació de qualsevol de les dues parts de la voluntat de resoldre el conveni, 

amb un preavís escrit de sis mesos.  
d) L’incompliment de les obligacions per part d’alguna de les parts.  
e) La decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.  
f) Les causes previstes en el conveni i les que estableix la legislació vigent.  
 
En tot cas, si quan es doni qualsevol de les causes de resolució del conveni encara s’estan 
executant actuacions, les parts podran acordar la continuació i finalització de les actuacions 
en curs que considerin oportunes, per a l’acabament de les quals hauran d’establir un 
termini improrrogable, transcorregut el qual se n’haurà de fer la liquidació.  
 
 
Onzè. Transparència.  
De conformitat amb la legislació vigent sobre transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, la UPC, en relació amb aquest conveni, ha de fer pública la informació relativa 
a les parts signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que assumeixen les parts, incloent-
hi les econòmiques, i qualsevol modificació que s’hi faci.  
 
 
I, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest document a la data de la signatura 
electrònica. 
 
 
 

Per la UPC  Pel CTFC  
 
 
 
 
 
Francesc Torres  
Rector  

 
 
 
 
Antoni Trasobares i Rodríguez  
Director del CTFC per delegació  
Resolució ARP 6.4.17, DOGC 13.4.2017  

 
 


