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Aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball 
del PTGAS

FETS I FONAMENTS DE DRET

Analitzades les necessitats de personal i de l’adequació de les característiques 
de les places de l’actual RLT, s’ha detectat la conveniència de fer modificacions 
de les places que consten al document, d’acord amb el que s’especifica a 
l’annex 1.

En virtut del que precedeix, el Consell de Govern, en exercici de les funcions 
que li atorguen l’article 189 dels vigents estatuts i l’article 46 de la Llei orgànica 
dels Sistema Universitari, adopta el següent

ACORD

Primer. Aprovar la modificació de la RLT especificada a l’annex 1 d’aquest 
acord

Segon. Actualitzar la RLT d’acord amb la modificació aprovada.

Tercer. Aquesta modificació entrarà en vigor l’endemà de ser aprovada pel 
Consell Social
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL TÈCNIC, DE GESTIÓ I D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
Data efectes
Aquest acord entra en vigor a partir de l'1 de gener de 2026

MODIFICACIONS
Id. Jornada plaza

Id. Puesto Id. UnidDes. Unidad Id. Familia Plaz Des. Función perfil Tipus Grup Titul 2Nivel Espec Espec Puesto Id. Jor. Jornada plaza Id. Titulacición EspDes. Localidad pza.

Núm. Codi LT Àmbit Perfil Tipus Grup/
Subgrup Nv CE CLT Denominació Ded.-

Jorn. TE FE Localitat

*LV 1 70009704 002 Servei d'Economia ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1 L004 - € 

*LV 2 70009707 520 Servei de Biblioteques. Public. i Arxius BIBL BIBL RESPONSABLE DE SERVEIS F A1A2 22 S Responsable Serveis TC-JP C BARCELONA
TC-T VILANOVA I LA GELTRÚ - € 

*LV 3 71025853 520 Servei de Biblioteques. Public. i Arxius BIBL BIBL RESPONSABLE DE SERVEIS F A1A2 22 S Responsable Serveis TC-T C BARCELONA
SANT CUGAT DEL VALLÈS - € 

*LV 4 70009597 620 Servei d'Esports ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA
TC-T TERRASSA - € 

*MV 5 70000901 195 UTG de l'Àmbit TIC del Campus Nord ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T Tècnic/a d'administració 5.896,39 € 

*LV 6 70001053 001 Servei de Personal ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 F A2C1 20 T Tècnic/a d'administració TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F A1A2 22 R Tècnic/a L003 6.280,49 € 

*LV 7 70009497 153 Serv.Gest.Coneixement.Recerca i Innov. ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 2 F C1C2 16 X Administratiu/va TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T Tècnic/a d'administració 7.381,05 € 

*MV 8 70000913 188 UTG Àmbit Eng. Industrial de Barcelona ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T Tècnic/a d'administració 5.896,34 € 

*LV 9 70009503 185 UTG Àmbit Arquit. de Sant Cugat del V. ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 2 F C1C2 16 X Administratiu/va TC-JP C SANT CUGAT DEL VALLÈS
71027607 LAB.I TA TÈCNIC/A DE TALLER i LABORATORI NIVELL 3 L 3 O Tècnic/a TL TC-T 1.402,30 € 

*LV 10 71012071 194 UTG del Campus Diagonal-Besòs ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F A1A2 22 R Tècnic/a 12.176,88 €    

*LV 11 71012073 194 UTG del Campus Diagonal-Besòs ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C L003 BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F A1A2 22 R Tècnic/a *E 12.176,88 €    

*LV 12 71003923 194 UTG del Campus Diagonal-Besòs ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T Tècnic/a d'administració 5.896,34 € 

*LV 13 71012153 194 UTG del Campus Diagonal-Besòs TIC SUPORT EN INFORMÀTICA i COMUNICACIONS N2 L 3 O Operador/a en IC TC-JP C (*) BARCELONA
TÈCNIC/A INFORMÀTICA i COMUNICACIONS N2 2 K Tècnic/a IC 6.290,28 € 

*LV 14 71012159 194 UTG del Campus Diagonal-Besòs RECEPC AUXILIAR DE SERVEIS L 4 Q Auxiliar de serveis TC-JC C (*) BARCELONA
SUPORT EN INFORMÀTICA i COMUNICACIONS N1 2 K Suport Tècnic en IC 12.532,20 €    

*LV 15 70000572 546 Servei de Prevenció de Riscos Laborals ADM CAP 1A NIVELL 1F F A1 28 C Cap del Servei TC-JP C L002 BARCELONA
L009 - € 

16 70009417 546 Servei de Prevenció de Riscos Laborals ADM TÈCNIC/A STAFF NIVELL 1F F A1 26 I Tècnic/a de Prevenció de Riscos Laborals TC-JP C L002 BARCELONA
L009 - € 

*LV 17 70009419 546 Servei de Prevenció de Riscos Laborals ADM TÈCNIC/A STAFF NIVELL 1F F A1 26 I Tècnic/a de Prevenció de Riscos Laborals TC-JP C L002 BARCELONA
L009 - € 

18 71004003 546 Servei de Prevenció de Riscos Laborals ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C L002 BARCELONA
L010 - € 

*LV 19 70009418 546 Servei de Prevenció de Riscos Laborals ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a de Prevenció de Riscos Laborals TC-JP C L002 BARCELONA
L010 - € 

20 71004001 546 Servei de Prevenció de Riscos Laborals ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a TC-JP C L002 BARCELONA
L011 - € 

21 70014566 546 Servei de Prevenció de Riscos Laborals ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a TC-JP C L002 BARCELONA
L011 - € 

22 70012989 546 Servei de Prevenció de Riscos Laborals ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a TC-JP C L002 BARCELONA
L011 - € 

23 70014564 546 Servei de Prevenció de Riscos Laborals ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C L002 BARCELONA
L011 - € 

*F 24 70012966 029 Gabinet d'Innovació i Comunitat ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1L L 1 H Tècnic/a TC-JP C (*) BARCELONA
71027609 TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a C 557,86 €-  

*F 25 70001530 052 Gabinet Planificació Aval. i Qualitat ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1L L 1 H Tècnic/a TC-JP C (*) BARCELONA
71027610 TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a C 557,86 €-  

*F 26 70012265 052 Gabinet Planificació Aval. i Qualitat ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1L L 1 H Tècnic/a TC-JP C (*) BARCELONA
71027611 TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a C 557,86 €-  

*F 27 70012263 056 Àrea de Recerca i Transferència/CTT ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1L L 1 H Tècnic/a TC-JP C (*) BARCELONA
71027612 TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a C 557,86 €-  

*F 28 71026190 072 Àrea de Personal i Organització ADM TÈCNIC/A STAFF NIVELL 1L L 1 C Tècnic/a staff TC-JP C (*) BARCELONA
71027614 TÈCNIC/A STAFF NIVELL 1F F A1 26 I Tècnic/a staff C 602,72 €-  

*F 29 70009783 153 Serv.Gest.Coneixement.Recerca i Innov. ADM CAP 1A NIVELL 2L L 1 B Cap del SGCRI TC-JP C (*) BARCELONA
71027615 CAP 1A NIVELL 2F F A1 27 F Cap del SGCRI C 815,18 €-  

*F 30 70000040 153 Serv.Gest.Coneixement.Recerca i Innov. ADM CAP 2 NIVELL 1L L 1 D Resp. qualitat sist. Informació de la recerca TC-JP C (*) BARCELONA
71027616 CAP 2 NIVELL 1F F A1A2 24 I Resp. qualitat sist. Informació de la recerca C 4,16 €              

*F 31 70001523 153 Serv.Gest.Coneixement.Recerca i Innov. ADM CAP 2 NIVELL 1L L 1 D Cap U. Prospecció. i Gestió del Coneix. TC-JP C (*) BARCELONA
71027617 CAP 2 NIVELL 1F F A1A2 24 I Cap U. Prospecció. i Gestió del Coneix. C 4,16 €              

*F 32 70012260 171 UTG de l'Àmbit de Camins ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1L L 1 H Tècnic/a TC-JP C (*) BARCELONA
71027613 TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a C 557,86 €-  

*F 33 70012266 056 Àrea de Recerca i Transferència/CTT REC PROMOTOR/A DE RECERCA L 1 E Promotor/a de Recerca TC-JP C (*) BARCELONA
71027618 TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a C 4.176,46 €-

Diferència 
cost 

estructural 
anualUnitat organitzativa Sistema 

provisió
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*F 34 70009821 153 Serv.Gest.Coneixement.Recerca i Innov. REC PROMOTOR/A DE RECERCA L 1 E Promotor/a de Recerca TC-JP C (*) BARCELONA
71027619 TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a C 4.176,46 €-

*LV 35 70000999 029 Gabinet d'Innovació i Comunitat ADM CAP 2 NIVELL 1F F A1A2 24 I Cap de la Unitat UPC Alumni TC-JP C BARCELONA
142 Servei Alumni - € 

36 71004008 029 Gabinet d'Innovació i Comunitat ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
142 Servei Alumni - € 

37 71025108 029 Gabinet d'Innovació i Comunitat ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
142 Servei Alumni - € 

*LV 38 71025488 029 Gabinet d'Innovació i Comunitat ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
142 Servei Alumni - € 

39 70001060 029 Gabinet d'Innovació i Comunitat ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA
142 Servei Alumni - € 

*LV 40 70016704 041 Servei de Comunicació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
L012 - € 

*LV 41 70000347 041 Servei de Comunicació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1 22 O L012 - € 

42 70000134 041 Servei de Comunicació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1 22 O L012 - € 

*LV 43 70000132 041 Servei de Comunicació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1 22 O L012 - € 

44 70012718 041 Servei de Comunicació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1 22 O L012 - € 

*LV 45 70012741 041 Servei de Comunicació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
L012 - € 

46 70008785 041 Servei de Comunicació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
L012 - € 

*LV 47 70000108 041 Servei de Comunicació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a L012 2.145,08 € 

*LV 48 70009997 195 UTG de l'Àmbit TIC del Campus Nord ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 F A2C1 20 T Tècnic/a d'administració 5.896,34 € 

71.418,77 €    

*LV Lloc vacant
*MV En el moment que quedi vacant

*E S'elimina el requisit d'anglès
*F Funcionarització del lloc de treball
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL TÈCNIC, DE GESTIÓ I D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

CREACIONS

Núm. Àmbit Perfil Tipus Grup/
Subgrup Nv CE CLT Denominació Jornada TE FE Localitat

1 001 Servei de Personal ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

2 001 Servei de Personal ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA 43.425,94 € 

3 001 Servei de Personal ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C L004 BARCELONA 43.425,94 € 

4 131 Servei de Gestió de la Innovació  ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

5 133 Servei Gestió Econòm. de Rec. i la Innov ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

6 133 Servei Gestió Econòm. de Rec. i la Innov ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

7 133 Servei Gestió Econòm. de Rec. i la Innov ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

8 133 Servei Gestió Econòm. de Rec. i la Innov ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

9 133 Servei Gestió Econòm. de Rec. i la Innov ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

10 152 Servei de Suport a la Recerca i la Innovació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA 43.425,94 € 

11 152 Servei de Suport a la Recerca i la Innovació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA 43.425,94 € 

12 152 Servei de Suport a la Recerca i la Innovació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA 43.425,94 € 

13 152 Servei de Suport a la Recerca i la Innovació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a TC-JP C L012 BARCELONA 45.571,02 € 

14 152 Servei de Suport a la Recerca i la Innovació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA 43.425,94 € 

15 152 Servei de Suport a la Recerca i la Innovació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA 43.425,94 € 

16 152 Servei de Suport a la Recerca i la Innovació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA 45.571,02 € 

17 152 Servei de Suport a la Recerca i la Innovació ADM CAP 2 NIVELL 1F F A1A2 24 I Cap Unitat Contractes, Convenis i Licitacions TC-JP C BARCELONA 54.120,48 € 

18 181 UTG del Campus del Baix Llobregat ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C CASTELLDEFELS 31.249,06 € 

19 182 UTG del Campus de Vilanova i la Geltrú ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C VILANOVA I LA GELTRÚ 31.249,06 € 

20 183 UTG de l'Àmbit de l'Arquit. de Barcelona ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

21 184 UTG del Campus de Manresa ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C MANRESA 31.249,06 € 

22 188 UTG Àmbit Eng. Industrial de Barcelona ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

23 188 UTG Àmbit Eng. Industrial de Barcelona ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

24 188 UTG Àmbit Eng. Industrial de Barcelona ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

25 192 UTG del Campus de Terrassa ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C TERRASSA 31.249,06 € 

26 192 UTG del Campus de Terrassa ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C TERRASSA 31.249,06 € 

27 192 UTG del Campus de Terrassa ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C TERRASSA 31.249,06 € 

28 194 UTG del Campus Diagonal-Besòs ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F F A1A2 22 R Tècnic/a TC-JP C BARCELONA 43.425,94 € 

29 194 UTG del Campus Diagonal-Besòs ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

30 195 UTG de l'Àmbit TIC del Campus Nord ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

31 195 UTG de l'Àmbit TIC del Campus Nord ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 F C1C2 18 V Administratiu/va TC-JP C BARCELONA 31.249,06 € 

32 038 Serveis Jurídics i Convenis ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 F A2C1 20 T Tècnic/a d'administració TC-JP C BARCELONA 37.145,40 € 

33 105 Serveis Audiovisuals UPC ADM CAP SIC NIVELL 1 L 1 B0 Cap dels Serveis Audiovisuals TC-JP C (*) BARCELONA 63.314,92 € 

34 057 Àrea Economia ADM TÈCNIC/A STAFF NIVELL 1F F A1 26 I Tècnic/a staff TC-JP C BARCELONA 56.113,88 € 

35 142 Servei Alumni ADM CAP 1A NIVELL 2F F A1 27 F Cap del Servei Alumni TC-JP C BARCELONA 62.499,74 € 

1.336.725,18 €                

Data efectes

Aquest acord entra en vigor a partir de l'1 de febrer de 2026 per a les places de nova creació numerades de l’1 al 34, ambdues incloses.

Per a la plaça de nova creació número 35 (Cap del Servei Alumni) aquest acord entra en vigor a partir de l’1 de gener de 2026.

Diferència cost 
estructural anualUnitat organitzativa Forma 

provisió
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DESCRIPCIONS DELS CAMPS I ABREVIATURES

Àmbit CE Complement Específic 
ADM – Àmbit d'Administració B0; B1; B2; C; C2; C4; C6; E; F; G1; I; I1; L; O; O1; R; R1; S; T; V; X; Z
TIC – Àmbit de les Tecnologies de la Informació i les Comunicacions
BIBL – Àmbit de les Biblioteques
LAB. I TALL- Àmbit de Laboratori i Taller
MANT – Àmbit de Manteniment CLT Complement Lloc Treball
REC- Àmbit de Recerca B0; C0; D; E; H; I; J; K; M; N; O; P; Q
RECEPC- Àmbit de Recepció

Perfil
Àmbit d'Administració Ded./Jorn.  Dedicació / Jornada
Cap 1 a (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) TC- Temps complet
Cap 1 b (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) TP- Temps parcial
Cap 1 c (nivell 1 i nivell 2) JP – Jornada partida
Cap 2 (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) JC – Jornada continuada de matí
Tècnic Staff (nivell 1 i nivell 2) T – Jornada de tarda
Tècnic de Gestió (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) MD - Jornada continuada de matí amb dissabtes alterns
Tècnic de Suport (nivell 1 i nivell 2) TD – Jornada de tarda amb dissabtes alterns
Secretària JE – Jornada especial segons necessitats del servei
Secret. Rectorat PL – Jornada Plena
Operatiu d’Administració 

SP  Sistema Provisió 
C – Concurs
LD – Lliure designació

Cap de Sistemes Informàtics i de Comunicacions (nivell 1 i nivell 2) LN – Lliure nomenament
Responsable de Sistemes Informàtics i de Comunicacions (*) Capacitat provada
Tècnic en Informàtica i Comunicacions (nivell 1 i nivell 2)
Suport en Informàtica i Comunicacions (nivell 1 i nivell 2) TE Titulació Específica

L001  Llicenciatura o Grau en Dret 
Àmbit de les Biblioteques L002  Titulacions que habiliten per a la professió regulada d'Arquitecte/a

Bibliotecari de gestió (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) L003  Titulacions que habiliten per a la professió regulada d'Enginyer/a industrial
Bibliotecari Responsable de Serveis L004  Llicenciatura o Grau en Economia o equivalent
Bibliotecari (nivell 1 i nivell 2) L005  Grau en Gestió d'Informació i Documentació Digital o equivalent
Tècnic de suport en biblioteca L006  Enginyeria Informàtica (E. Inf.)

L007  Enginyeria Informàtica o Grau en Enginyeria Informàtica (GEI) o equivalent

Àmbit de Laboratori i Taller L008  Enginyeria de Telecomunicació (ET) o Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis de 
Telecomunicació (GETST) o equivalent

Cap de Taller o Laboratori (GI/GII) L009  Enginyeria Informàtica o Grau en Enginyeria Informàtica o equivalent, o Enginyeria de 
Tècnic de Taller o Laboratori (nivell 1 i nivell 2)

Àmbit de Manteniment L011  Diplomatura o Grau en Òptica i Optometria 
Cap de Manteniment i Obres (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) L012  Arquitectura o Enginyeria
Encarregat de Manteniment L013  Llicenciatura o Grau en Economia/ADE o equivalent

L014  Arquitectura Tècnica
Àmbit de Recerca L015  Grau en Filologia Hispànica o equivalent
Tècnic de recerca L016  Arquitectura o Enginyeria Industrial
Promotor de recerca
Gestor de recerca

L018  Licenciatura o grau en Dret o Economia o equivalent
Àmbit de Recepció L019  Grau en Psicologia o equivalent
Responsable dels Serveis de Recepció (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) L020  Grau en Pedagogia
Responsable Recepció (Tarda)
Auxiliar de Serveis
Monitor Esportiu/va (I)

L022 Grau en Arquitectura o Grau en Enginyeria o Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació o títols de grau 
equivalents o Titulacions que habiliten per a la professió regulada d'Arquitecte/a o Titulacions que habiliten 
per a l'exercici de la professió regulada d'Enginyer/a Industrial (agrupa codis L002, L003, L12 i L17)

Tipus 

F  : Funcionari

L  : Laboral
E :  Eventual FE Formació Específica 
Subgrup L001  Estar en possessió de l'acreditació legal que faculta per a l'exercici professional de l'advocacia
Funcionaris: A1; A1 A2; A2; A2C1; C1; C1C2; C2

Grup
Laborals:  1;  2;  3; 4

L003  Nivell Anglès: B2
L004  Nivell Anglès: C1
L005  Nivell Anglès: C2

Nv Nivell L006  Nivell Català: C2
30; 28; 27; 26; 24; 22; 20; 18; 16 L007  Col·legiat 
(Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada 
Nivell)

L008 Màsters oficials que capaciten per a l'avaluació i la intervenció psicològica o per a l'avaluació i la 
intervenció en contextos psicosocials i comunitaris
L009 Formació mínima requerida pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament 
dels Serveis de Prevenció per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior de prevenció de 
riscos laborals en les especialitats tècniques en seguretat en el treball, en higiene industrial i en ergonomia i 
psicosociologia aplicada.
L010 Formació mínima requerida pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament 
dels Serveis de Prevenció per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior de prevenció de 
riscos laborals en les especialitats tècniques en seguretat en el treball i en ergonomia i psicosociologia 
aplicada.
L011 Formació mínima requerida pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament 
dels Serveis de Prevenció per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior de prevenció de 
riscos laborals en les especialitats tècniques en seguretat en el treball i en higiene industrial.

L012 Màsters o formacions equivalents que capaciten en els àmbits professionals de comunicació 
corporativa, estratègia i creativitat publicitària, màrqueting i comunicació digital.

Localitat 
BARCELONA
TERRASSA
CASTELLDEFELS
VILANOVA I LA GELTRÚ
MANRESA
SANT CUGAT DEL VALLÈS

L023 Grau en Psicologia o Grau en Pedagogia o títols de grau equivalents o Màster de Formació del 
Professorat, o màster en Psicopedagogia, o màster d'Educació i TIC, o màster en Recerca en Educació, o 
màster en Avaluació i Gestió de la Qualitat de l'Educació Superior (agrupa codis L19, L20 i L21)

L002 Formació mínima acreditada per una universitat, amb el contingut especificat en el programa a que se 
refereix l'annex VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció (600 hores)

(Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada 
Grup/Subgrup)

(Consultar taules retributives i pressupost UPC per veure imports corresponents a cada Complement 
Específic)

(Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada Complement de Lloc Treball)

Àmbit de les Tecnologies de la Informació i les Comunicacions

L010  Grau en Filologia Catalana o Grau en Traducció i Interpretació o equivalent

L017  Grau en Arquitectura o Grau en Enginyeria o Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació o títols de grau 
equivalents

L021 Màster de Formació del Professorat, o màster en Psicopedagogia, o màster d'Educació i TIC, o màster 
en Recerca en Educació, o màster en Avaluació i Gestió de la Qualitat de l'Educació Superior
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ADSCRIPCIÓ DEL SERVEI DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA I COMPRES A L’ÀREA DE SERVEIS 
JURÍDICS 

PREÀMBUL 

El Servei de Contractació Administrativa i Compres (033) està adscrit orgànicament a l’Àrea 
d’Economia (057). 

D’acord amb les necessitats organitzatives actuals i amb l’objectiu de reforçar la coherència 
funcional del servei en relació amb els processos jurídics i de contractació administrativa, es 
considera necessari modificar l’adscripció orgànica. 

Aquesta modificació permetrà: 

• Millorar l’alineament funcional entre el servei de contractació i els serveis jurídics 
institucionals. 

• Optimitzar els processos de contractació administrativa i garantir una major coherència 
amb la normativa aplicable. 

• Enfortir la coordinació i l’eficiència en la tramitació i supervisió jurídica dels expedients 
de contractació. 

PROPOSTA 

Adscriure el Servei de Contractació Administrativa i Compres (033) i les places que l’integren, a 
l’Àrea de Serveis Jurídics (063), deixant sense efecte l’adscripció anterior a l’Àrea d’Economia 
(057). 
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Creació Servei Alumni 

Antecedents 

La disposició addicional sisena dels Estatuts de la UPC (2012) estableix que la Universitat crea el 
programa Alumni, per mantenir la vinculació amb els seus titulats i titulades i per acollir també 
altres persones que tenen una relació especial amb la Universitat. 
 
El projecte UPC Alumni va ser aprovat per l’Acord 151/2011 del Consell de Govern de la UPC el 
20 de juliol de 2011 i pel Consell Social de 26 de juliol de 2011. Aquest projecte va néixer amb la 
voluntat de fidelitzar les persones titulades de la Universitat i potenciar-ne el sentit de 
pertinença a la institució i continua vigent avui. També s’adreça a altres col·lectius que estan o 
han estat vinculats a la Universitat.  
 
Des que va crear UPC Alumni, la UPC organitza els serveis i l’atenció als seus titulats i titulades o 
alumni mitjançant la unitat UPC Alumni, que actualment pertany a la Direcció de Polítiques 
Socials i Comunitat de la UPC dins del Gabinet d’Innovació i Comunitat. 
 
La UPC treballa actualment amb el concepte de comunitat UPC, entesa com el conjunt de totes 
les persones que tenen o han tingut una vinculació amb la Universitat. Aquest concepte inclou 
els titulats i titulades o alumni i el personal jubilat, a més del que habitualment es coneix com a 
comunitat universitària, formada per les persones que treballen a la Universitat i el conjunt 
d’estudiants. D’altra banda, la nostra universitat té la voluntat de dissenyar un marc global de 
relació, de comunicació i de serveis per a tota la comunitat UPC, per vehicular les accions i 
processos que involucren els seus membres. 
 
Els objectius i activitats de l'Espai UPC Alumni han de tenir com a eix central dos components: 
en primer lloc, el component social, entès com un espai de relació entre titulats i titulades de la 
UPC i, en segon lloc, el component professional. Un altre component essencial: el compromís i 
la responsabilitat social de les universitats, que es vol exercir incentivant la vinculació i el sentit 
de pertinença (engagement) envers la mateixa institució, de manera que aquesta ofereixi 
prestacions i serveis als membres de la comunitat i aquests puguin contribuir al compromís 
social, d’acord amb la normativa vigent. 
 
Les universitats tenen en els seus alumni un col·lectiu essencial per acreditar la qualitat de les 
seves activitats formatives i per projectar la formació dels titulats i titulades al servei a la 
societat, i per contribuir al progrés social i econòmic d’aquesta societat. Sembla natural, doncs, 
redefinir els alumni com una part de la comunitat de la Universitat i, d’aquesta manera, donar 
una nova dimensió integradora a la UPC com una institució que incorpora les persones titulades 
i el personal que ha estat al servei de la Universitat i té memòria del passat, té cura del seu 
present (mitjançant una activitat acadèmica de qualitat) i es projecta cap al futur (mitjançant la 
recerca, el desenvolupament, la transferència de coneixement i el compromís social). 

Atesa aquesta realitat, es considera necessari crear una nova unitat d’administració i serveis: el 
Servei Alumni, amb direcció i estructura pròpies, que permeti integrar els recursos humans i 
materials existents sota un cap de servei. 
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Aquest Servei dependrà jeràrquicament de la Direcció de Polítiques Socials i Comunitat. 

En aquest sentit, i d’acord amb el que estableix l’article 39 dels Estatuts de la UPC, el present 
document constitueix la proposta de creació del Servei Alumni com a unitat operativa dins de 
l’estructura de la Universitat. 

El Consell de Govern acorda 

1. Crear el Servei Alumni com una Unitat d’Administració i Serveis (d’acord amb l’article 
15 dels Estatuts UPC vigents), amb direcció i estructura pròpies, adscrit a la Direcció de 
Polítiques Socials i Comunitat. 

2. Aprovar la missió i funcions del Servei Alumni, que consten en annex 1 al present acord 
i esmenar la missió i funcions del GIC que quedarà redactada d’acord amb el que es 
detalla a l’annex 2. 

3. Crear el lloc de treball de Cap de Servei Alumni amb perfil genèric de Cap 1 A N2 F dins 
de la Relació de Llocs de Treball (RLT), d’acord amb el perfil que es detalla a l’annex 3. 

4. Realitzar el canvi d’adscripció dels llocs de treball que actualment estan prestant servei 
a la Unitat Alumni dins del Gabinet d’Innovació i Comunitat a aquest nou Servei 
d’Alumni, realitzant les adaptacions pertinents de les modificacions a la RLT i aprovació 
d’aquestes pels òrgans de govern competent, si s’escau (annex 4). 

 
Annex 1 – Missió i funcions Servei Alumni 
 
Denominació Unitat:  

Servei Alumni 

Missió i Funcions Servei Alumni 

Missió 

Planificar, coordinar i donar suport tècnic en l’elaboració de propostes de disseny de polítiques 
i de l’execució dels plans d’acció en l’àmbit Alumni, d’acord amb les directrius, els objectius i els 
valors de la institució i la legislació i la normativa vigent, amb la finalitat de fer de la UPC una 
comunitat compromesa socialment (espai de relació entre titulats i titulades de la UPC), 
preparada per abordar els canvis i connectada amb l’entorn i els seus reptes, incentivant la 
vinculació i el sentit de pertinença a la institució. 

Funcions 

 

● Coordinar l’elaboració de propostes per a la definició de polítiques i planificacions 
generals i sectorials àmbit Alumni. 

● Elaborar i executar els plans d’actuació en els àmbits d’Alumni. 
● Dissenyar i coordinar la implantació de prestacions pels titulats, titulades i Alumni. 
● Planificar, realitzar la coordinació, seguiment i millora contínua dels serveis. 
● Coordinar-se amb altres unitats per una gestió eficient i millora continua dels servei 

Alumni. 
● Atendre i donar suport a consultes i necessitats dels titulats, titulades o alumni o d’altres 

persones amb una relació especial amb la Universitat. 
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● Elaborar i fer la gestió pressupostària, així com el seu seguiment, en relació amb l'àmbit 
alumni assegurant l'ús eficient dels recursos disponibles. 

 
Annex 2 – Missió i funcions Gabinet d'Innovació i Comunitat (GIC) 
 
Missió 

Assessorar i donar suport tècnic en l’elaboració de propostes de disseny de polítiques i de 

l’execució dels plans d’acció en l’àmbit de la responsabilitat social de la UPC (cooperació i 

desenvolupament, igualtat de gènere, inclusió / discapacitat, sostenibilitat, col·laboració i 

innovació en la gestió,...), d’acord amb les directrius, els objectius de la institució i la legislació i 

la normativa vigent, amb la finalitat de fer de la UPC una comunitat compromesa socialment, 

preparada per abordar els canvis i connectada amb l’entorn i els seus reptes i emergir un model 

de treball col·laboratiu en la gestió de la Universitat. 

Funcions 

 

● Coordinar l’elaboració de propostes per a la definició de polítiques i planificacions 
generals i sectorials de responsabilitat social universitària. 

● Elaborar i executar els plans d’actuació en els àmbits de cooperació i desenvolupament, 
igualtat de gènere, inclusió / discapacitat, sostenibilitat, col·laboració i innovació en la 
gestió a través dels processos que s’estableixin. 

● Dissenyar i coordinar projectes d’innovació en la gestió de la universitat basats en el 
treball col·laboratiu en xarxa, l’agilitat, l’orientació a les persones usuàries, la gestió de 
coneixement i centrat en les persones. 

● Realitzar actuacions per sensibilitzar la comunitat universitària de la UPC envers els 
reptes vinculats als Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides i 
facilitar la participació en projectes que hi donin resposta. 

● Realitzar actuacions per dinamitzar i articular les comunitats temàtiques i els seus 
projectes vinculats als àmbits de responsabilitat social. 

● Elaborar propostes per l'elaboració de criteris, directius i protocols sobre responsabilitat 
social a aplicar en els processos de gestió de la universitat i coordinar la seva execució. 

● Realitzar actuacions per promoure la visibilitat i la interacció interna i externa 
d’iniciatives vinculades a la responsabilitat social. 

 
Annex 3 – Perfil genèric Cap 1 A – Cap Servei 
 

● Dissenyar i coordinar l’execució de les polítiques o estratègies en l’àmbit d’actuació de 
la Unitat, dins del marc de la Planificació Estratègica de la Universitat per garantir 
l’assoliment dels objectius estratègics 

● Establir relacions de comunicació interna i externa, coordinació i negociació amb 
d’altres unitats per afavorir sinèrgies i cooperar en projectes comuns 

● Representar a la Universitat en l’àmbit propi de la seva funció per defensar interessos 
competencials propis. 

● Orientar el funcionament i objectius de la unitat a les persones usuàries establint canals 
per recollir els seus suggeriments 
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● Dissenyar,  coordinar i elaborar  la informació relativa a l’activitat de la Unitat per 
facilitar la presa de decisions als Òrgans de Govern de la UPC 

● Difondre la memòria i d’altres documents que reflecteixen les activitats de la Unitat. 
● Garantir l’existència de canals i sistemes de recollida i tractament de la informació per 

donar resposta a les demandes de les persones usuàries. 
● Detectar i analitzar les necessitats de les persones usuàries i les tendències generals i 

establir objectius que hi donin resposta dins del marc estratègic de la UPC, per tal 
d’oferir a les persones usuàries un servei de la màxima qualitat. 

● Planificar, dirigir, coordinar i fer el seguiment i avaluació de la Unitat per tal de garantir 
l’òptim servei a les persones usuàries internes i externes. 

● Assessorar i donar resposta a les necessitats de les unitats en els aspectes relacionats 
amb el seu àmbit de responsabilitat per assegurar el necessari suport a les unitats. 

● Establir directrius generals per assegurar l’acompliment de les línies generals 
establertes. 

● Elaborar normatives i criteris dins del seu àmbit de gestió. 
● Identificar, determinar i definir objectius de millora contínua. Impulsar, organitzar i 

gestionar la millora contínua dels serveis / productes de la Unitat per tal d’optimitzar-
los. 

● Establir estratègies d’enteniment i cooperació mútues amb d’altres companys i 
companyes per tal de rendibilitzar les experiències d’altres. 

● Liderar, integrar i assegurar l’eficàcia del personal al seu càrrec, vetllar per la seva 
formació i desenvolupament professional tot potenciant el treball en equip per tal 
d’optimitzar el seu rendiment. 

● Gestionar el personal al seu càrrec tot distribuint responsabilitats i objectius, 
supervisant i fent seguiment de les activitats, detectant necessitats de formació entre el 
personal i avaluant-ne la transmissió de la formació al lloc de treball. 

● Planificar les necessitats de recursos per poder assolir els resultats de la unitat. Definir 
necessitats pressupostàries en funció dels resultats a assolir i dels recursos de la UPC. 
Distribuir i gestionar els recursos de manera que es puguin assolir els objectius de la 
Unitat. Buscar vies de finançament alternatives a la UPC si s’escau. 

 
Annex 4 - Modificació RLT 
 

Modificacions llocs de treball 

 

Creació lloc de treball  

 

Id. 

Unida
Des. Unidad Id. Puesto Des. Puesto Des. Función perfil

Cat

alo

Id. 

Famil
Nombre Completo

029 Gabinet d'Innovació i Comunitat 70000999 Cap de la Unitat UPC Alumni CAP 2 NIVELL 1F S ADM

029 Gabinet d'Innovació i Comunitat 71004008 Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 S ADM SERRAT BUESA, MARIA ANGELES

029 Gabinet d'Innovació i Comunitat 71025108 Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F S ADM BONED GILABERT, JULI

029 Gabinet d'Innovació i Comunitat 71025488 Tècnic/a TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 2F S ADM

029 Gabinet d'Innovació i Comunitat 70001060 Administratiu/va TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 1 S ADM SORIANO SALA, CRISTINA

Id. 

Unidad
Des. Unidad Id. Puesto Des. Puesto Des. Función perfil

Cat

alo

Id. 

Famil

? Servei Alumni Cap de Servei CAP 1A NIVELL 2F S ADM
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Creació Serveis Audiovisuals 

Antecedents 

La Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) impulsa des de fa més de dues dècades diverses 
iniciatives en l’àmbit audiovisual per donar suport a la docència, la recerca, la gestió i la 
comunicació institucional. Aquestes actuacions s’han dut a terme de manera descentralitzada, 
amb la participació de diferents serveis i unitats, que fins ara s’han coordinat de forma no 
estructurada i basada en la col·laboració voluntària. 

Al llarg d’aquests anys s’han anat desenvolupant projectes diversos —com la creació de 
plataformes institucionals, serveis de suport a actes i produccions de contingut docent i 
institucional— que han permès donar resposta parcial a necessitats concretes i que han posat 
de manifest el paper estratègic de l’audiovisual en la transformació digital de la Universitat. 

La demanda creixent de continguts audiovisuals de qualitat, la generalització d’actes presencials, 
híbrids i en línia, i l’evolució de les metodologies docents i comunicatives han evidenciat la 
necessitat d’un servei estructurat, transversal i professionalitzat que garanteixi la coordinació, 
l’eficiència i la qualitat de la producció audiovisual a la UPC. 

Atesa aquesta realitat, es considera necessari crear una nova unitat d’administració i serveis: els 
Serveis Audiovisuals UPC, amb direcció i estructura pròpies, que permeti: 

● Oferir una cobertura integral i homogènia a tota la comunitat universitària. 
● Garantir uns estàndards de qualitat i identitat institucional en tots els continguts 

audiovisuals. 
● Optimitzar els recursos humans i materials existents i assegurar-ne la 

professionalització. 
● Consolidar l’audiovisual com a eina estratègica al servei de la missió i els objectius de la 

UPC. 

En aquest sentit, i d’acord amb el que estableix l’article 39 dels Estatuts de la UPC, el present 
document constitueix la proposta de creació dels Serveis Audiovisuals UPC com a unitat 
operativa dins de l’estructura de la Universitat. 

El Consell de Govern acorda 

1. Crear els Serveis Audiovisuals UPC com una Unitat d’Administració i Serveis, amb 
direcció i estructura pròpies, adscrita a l’Àrea TIC. 

2. Aprovar les funcions dels Serveis Audiovisuals UPC, que consten en annex al present 
acord. 

3. Crear el lloc de treball de Cap de Serveis Audiovisuals UPC dins de la Relació de Llocs 
de Treball UPC (RLT). 

4. Configurar progressivament l’estructura organitzativa dels Serveis Audiovisuals 
d’acord amb la proposta elaborada per l’Àrea de Personal i Organització, realitzant les 
adaptacions pertinents de les modificacions a la RLT i aprovació d’aquestes pels òrgans 
de govern competent, si s’escau. 
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Denominació Unitat:  

Serveis Audiovisuals UPC 

Missió i Funcions Serveis Audiovisuals UPC 

Missió 

Planificar, coordinar i prestar serveis audiovisuals de forma transversal a tota la comunitat 
universitària, en els àmbits de docència, recerca, gestió i comunicació; garantint la qualitat, 
l'eficiència i la innovació dels serveis proporcionats i assegurant un adequat suport als usuaris, 
dins del marc dels recursos assignats i la política institucional i d'estratègia digital de la UPC. 

Funcions 

 
● Dissenyar i coordinar la implantació dels nous serveis audiovisuals transversals i dels ja 

existents en els diferents àmbits de negoci de la UPC. 
● Planificar, realitzar la coordinació, seguiment i millora contínua dels serveis audiovisuals 

(definir i implantar metodologies de treball, estàndards i bones pràctiques, continguts 
accessibles, …). 

● Aportar les eines/serveis audiovisuals necessaris per impulsar el projectes 
transformadors. 

● Donar suport a les unitats acadèmiques en el desplegament de continguts pedagògics 
amb format audiovisual. 

● Coordinar-se amb altres unitats per una gestió eficient i millora continua dels serveis 
audiovisuals. 

● Realitzar la producció, el muntatge i postproducció de continguts audiovisuals, 
assegurant-ne que compleixen amb els estàndard de qualitat establerts. 

● Dissenyar/Cercar solucions tecnològiques per a tot el territori i homogeneïtzar 
l'equipament i eines. 

● Explorar nous formats audiovisuals per a la seva utilització en docència i recerca i 
promoure la innovació tecnològica i les estratègies de transformació digital. 

● Atendre i donar suport a consultes i necessitats dels usuaris. 
● Elaborar i fer la gestió pressupostària en relació amb l'àmbit audiovisual, assegurant l'ús 

eficient dels recursos disponibles. 
● Crear aliances amb altres institucions i agents externs. 
● Dissenyar els procediments i protocols per garantir l’autoria de la UPC en els continguts 

audiovisuals, i realitzar seguiment de la seva execució. 
● Dissenyar i mantenir la videoteca de la UPC per garantir un bon accés als continguts 

audiovisuals. 
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