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RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 2025/2 DEL PROGRAMA D’ESTABILITZACIÓ DEL 
PROFESSORAT LABORAL TEMPORAL AMB DEDICACIÓ A TEMPS COMPLET DE LA UPC 

Antecedents 

El Consell de Govern, en sessió de 5 de juliol de 2022, va aprovar  l’Acord núm. CG/2022/05/35 
pel qual s’aprova el Programa d’estabilització del PDI a temps complet de la UPC. 

En data 16 de juliol de 2025 es publica la convocatòria 2025/2 del Programa d’Estabilització del 
professorat laboral temporal amb dedicació a temps complet de la UPC. 

Finalitzat el termini de presentació de candidatures, s’han rebut 41 sol·licituds: 

Cos/Categoria Sol·licitud admeses Sol·licituds excloses Motiu d’exclusió 

Lector/a    33 5 

No tenir una avaluació igual o 
superior a BB en la darrera 
avaluació realitzada del 
Règim de dedicació del 
professorat. 

Investigador/a 
Ramon i Cajal 3 0 

TOTAL 36 5 

Així doncs, el Consell de Govern 

ACORDA 

Resoldre la convocatòria 2025/2 del Programa d’Estabilització del professorat laboral temporal 
amb dedicació a temps complet de la UPC amb el següent resultat: 



  
 
 

2 Vicerectorat de Política de  Personal Docent i Investigador 
Desembre de 2025 

 

 

• Candidatures que superen el programa d’estabilització (provisional i definitiu) 

 

(1) PROVISIONAL: No disposar acreditació AQU 
(2) PROVISIONAL: No disposar certificat C1 català 
(3) PROVISIONAL: No disposar de l’I3/R3 

 

• Candidatures que no superen el programa d’estabilització  
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• Candidatures que han retirat la seva sol·licitud  

 

 
 

L’actualització dels corresponents llocs de treball de la Relació de Llocs de Treball del Personal 
Docent i Investigador derivada d’executar la planificació del Programa aprovat, es veurà 
reflectida un cop hagi estat finalitzada l’esmentada execució. 


