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ANTECEDENTS I FONAMENTS DE DRET 
 
L’any 2004 es va aprovar a la UPC la primera normativa1 que definia la figura de Grup 
de Recerca i els requisits que havia de complir per a la seva constitució. El mateix any 
es va fer la primera convocatòria de Grups de Recerca2, i en la posterior resolució3 va 
quedar aprovat el primer Catàleg de Grups de Recerca de la UPC. L’any 2006 s’aprovà 
la normativa sobre l’Estructura de les Unitats de Recerca a la UPC4 que modificava 
alguns aspectes de l’anterior document i afegia noves unitats de recerca. En l’actualitat, 
és la normativa en vigor que descriu l’organització de la recerca a la UPC i que la 
classifica en: Grups de Recerca i Grups de Recerca Acreditats (Centres Específics de 
Recerca i Centres TECNIO), Instituts Universitaris de Recerca i Entitats vinculades de 
Recerca. 
 
L’any 2011 s’aprovà un nou document5 que introduïa una sèrie de modificacions en els 
criteris de creació i consolidació dels grups amb l’objectiu d’augmentar el grau 
d’exigència en la recerca i transferència de tecnologia dels grups de recerca de la UPC 
i orientar els grups UPC vers les estratègies marcades per la DGR i poder obtenir 
finançament de la Generalitat de Catalunya. L’any 2014 s’aprovà una nova normativa6 
(modificada l’any 20177) que actualitzava els criteris per a la creació de grups de recerca 
i es feia esment novament al reconeixement de grups per part de la Generalitat de 
Catalunya. L’any 2023, el Consell de Govern va aprovar una normativa que modificava 
i actualitzava, els criteris i el procediment de creació, modificació i supressió dels grups 
de recerca de la UPC8. Aquestes normatives no incloïen els Centres Específics de 
Recerca.  
 
Al llarg d’aquest període, els Grups de Recerca de la UPC s’han adaptat als 
requeriments que marcaven les diferents convocatòries i al seu grau d’exigència en 
termes de producció científica, recursos captats en forma de projectes i divulgació de la 
recerca, entre d’altres.  
                                                
1 L’organització de la recerca a la UPC: la recerca a les unitats i els grups de recerca. Consell de Govern 
26/03/2004.  
2 Convocatòria grups de recerca de la UPC. Consell de Govern 23/04/2004. 
3 Resolució de la convocatòria de grups de recerca de la UPC. Consell de Govern 22/07/2004. 
4 L’Estructura de les Unitats de Recerca a la UPC. Consell de Govern 23/11/2006. 
5 Grups de recerca de la UPC. Consell de Govern 04/10/2011.  
6 Aprovació dels criteris de creació, supressió i modificació de grups de recerca. Consell de Govern 
03/06/2014. 
7 Aprovació de la modificació de la normativa de grups de recerca de la UPC. Consell de Govern 
24/10/2017. 
8 Criteris i procediment de creació, modificació i supressió dels grups de recerca. Catàleg de grups de 
recerca. Acord CG/2023/03/04, de 13 d'abril de 2023, del Consell de Govern.  

https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2004/b64/32-03-2004.pdf
https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2004/b64/32-03-2004.pdf
https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2004/b65/23-04-2004.pdf
https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2004/b68/22-07-04.pdf
https://www.upc.edu/normatives/ca/documents/consell-de-govern/estructura-unitats-recerca-23-11-06-1.pdf
https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2011/b133/13-10-11.pdf
https://www.upc.edu/normatives/ca/butlleti-upc/hemeroteca/2013-2014/butlleti-upc-156/bupc-156-docs/docs-consell-govern/6.12-aprovacio-dels-criteris-de-creacio-supressio-i-modificacio-de-grups-de-recerca
https://www.upc.edu/normatives/ca/butlleti-upc/hemeroteca/2013-2014/butlleti-upc-156/bupc-156-docs/docs-consell-govern/6.12-aprovacio-dels-criteris-de-creacio-supressio-i-modificacio-de-grups-de-recerca
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-5-2017-de-consell-de-govern/ratificacio-d2019acords-i-informacio-de-la-comissio-de-recerca-comissio-pendent/aprovacio-de-la-modificacio-de-la-normativa-de-grups-de-recerca-de-la-upc/aprovacio-de-la-modificacio-de-la-normativa-de-grups-de-recerca-de-la-upc/@@display-file/visiblefile/12.5%20Aprovaci%C3%B3%20modificaci%C3%B3%20normativa%20grups%20de%20recerca%20de%20la%20UPC.pdf
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-5-2017-de-consell-de-govern/ratificacio-d2019acords-i-informacio-de-la-comissio-de-recerca-comissio-pendent/aprovacio-de-la-modificacio-de-la-normativa-de-grups-de-recerca-de-la-upc/aprovacio-de-la-modificacio-de-la-normativa-de-grups-de-recerca-de-la-upc/@@display-file/visiblefile/12.5%20Aprovaci%C3%B3%20modificaci%C3%B3%20normativa%20grups%20de%20recerca%20de%20la%20UPC.pdf
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-02-2023-del-consell-de-govern/comissio-de-recerca/aprovacio-del-document-criteris-i-procediment-de-creacio-modificacio-i-supressio-dels-grups-de-recerca-cataleg-de-grups-de-recerca/aprovacio-dels-criteris-i-procediment-de-creacio-modificacio-i-supressio-dels-grups-de-recerca-cataleg-de-grups-de-recerca/@@display-file/visiblefile/4.3.%20Document%20grups%20de%20recerca%20i%20cat%C3%A0leg.pdf


 
Tanmateix, també s’han adaptat les unitats de recerca a la decisió estratègica de la 
Universitat Politècnica de Catalunya, contemplada al seu Pla Estratègic 2022-2025 de 
fomentar la recerca multidisciplinar mitjançant la creació de noves estructures, com són 
els Centres de Recerca (CER). 
 
En conseqüència, la creació d'un Centre de Recerca (CER) està subjecta als criteris 
interns de la universitat, i cal adaptar la normativa als canvis i avenços actuals en l'àmbit 
acadèmic i científic. Aquesta adaptació és necessària, ja que la normativa vigent, que 
data de l'any 2006, pot no reflectir adequadament els desafiaments i necessitats 
presents, a causa de l'evolució de les pràctiques de recerca i la col·laboració 
interdisciplinària. 
 
Aquesta decisió s'alinea amb el document aprovat per l’acord CG/2023/03/04, de 13 
d'abril de 2023, del Consell de Govern, pel qual s’aproven els criteris i procediment de 
creació, modificació i supressió dels Grups de Recerca9, en el que s’adapta la normativa 
dels Grups de Recerca als criteris de les darreres convocatòries autonòmiques i a les 
necessitats actuals de la Universitat, però no contempla els Centres de Recerca (CER).  
 
En conseqüència, és necessari dur a terme el mateix procediment amb els Centres de 
Recerca (CER) per millorar la qualitat i l’impacte de la recerca duta a terme a la UPC. 
Això proporcionarà un marc actualitzat que reflecteixi les necessitats i els estàndards 
vigents en el camp de la investigació, el desenvolupament i la innovació. A més, 
garantirà més transparència i coherència en el procés de creació de nous Centres de 
Recerca, contribuint a enfortir la qualitat i l'impacte de la recerca a la UPC i a 
l'excel·lència acadèmica de la institució. 
 
En establir nous criteris, es promourà la interdisciplinarietat, la col·laboració entre 
diferents àrees de coneixement i la innovació a la recerca, mentre que dona un mapa 
més complet de la recerca que porta a terme el PDI de la UPC. 
 
 
ACORDS: 
 
Primer. -  Aprovar la normativa reguladora del procediment de creació, modificació, 
supressió, organització i seguiment dels Centres de Recerca (CER) de la Universitat 
Politècnica de Catalunya. 
 

 

Barcelona, 17 de desembre de 2024. 
 

                                                
9 Criteris i procediment de creació, modificació i supressió dels grups de recerca. Catàleg de grups de 
recerca. Acord CG/2023/03/04, de 13 d'abril de 2023, del Consell de Govern.  
 

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-02-2023-del-consell-de-govern/comissio-de-recerca/aprovacio-del-document-criteris-i-procediment-de-creacio-modificacio-i-supressio-dels-grups-de-recerca-cataleg-de-grups-de-recerca/aprovacio-dels-criteris-i-procediment-de-creacio-modificacio-i-supressio-dels-grups-de-recerca-cataleg-de-grups-de-recerca/@@display-file/visiblefile/4.3.%20Document%20grups%20de%20recerca%20i%20cat%C3%A0leg.pdf


 

Pàgina 1 de 7 
 

Normativa reguladora del procediment de creació, 
modificació, supressió, organització i seguiment dels 

Centres de Recerca (CER) de la Universitat Politècnica de 
Catalunya 

 
PREÀMBUL 

 
 
L’any 2004 es va aprovar a la UPC la primera normativa1 que definia la figura de Grup de 
Recerca i els requisits que havia de complir per a la seva constitució. El mateix any es va fer 
la primera convocatòria de Grups de Recerca2, i en la posterior resolució3 va quedar aprovat 
el primer Catàleg de Grups de Recerca de la UPC. L’any 2006 s’aprovà la normativa sobre 
l’Estructura de les Unitats de Recerca a la UPC4 que modificava alguns aspectes de l’anterior 
document i afegia noves unitats de recerca. En l’actualitat, és la normativa en vigor que 
descriu l’organització de la recerca a la UPC i que la classifica en: Grups de Recerca i Grups 
de Recerca Acreditats (Centres Específics de Recerca i Centres TECNIO), Instituts 
Universitaris de Recerca i Entitats vinculades de Recerca. 
 
L’any 2011 s’aprovà un nou document5 que introduïa una sèrie de modificacions en els 
criteris de creació i consolidació dels grups amb l’objectiu d’augmentar el grau d’exigència 
en la recerca i transferència de tecnologia dels grups de recerca de la UPC i orientar els 
grups UPC vers les estratègies marcades per la DGR i poder obtenir finançament de la 
Generalitat de Catalunya. L’any 2014 s’aprovà una nova normativa6 (modificada l’any 20177) 
que actualitzava els criteris per a la creació de grups de recerca i es feia esment novament 
al reconeixement de grups per part de la Generalitat de Catalunya. L’any 2023, el Consell de 
Govern va aprovar una normativa que modificava i actualitzava, els criteris i el procediment 
de creació, modificació i supressió dels grups de recerca de la UPC8. Aquestes normatives 
no incloïen els Centres Específics de Recerca.  
 
Al llarg d’aquest període, els Grups de Recerca de la UPC s’han adaptat als requeriments 
que marcaven les diferents convocatòries i al seu grau d’exigència en termes de producció 
científica, recursos captats en forma de projectes i divulgació de la recerca, entre d’altres.  
 

                                                
1 L’organització de la recerca a la UPC: la recerca a les unitats i els grups de recerca. Consell de Govern 
26/03/2004.  
2 Convocatòria grups de recerca de la UPC. Consell de Govern 23/04/2004. 
3 Resolució de la convocatòria de grups de recerca de la UPC. Consell de Govern 22/07/2004. 
4 L’Estructura de les Unitats de Recerca a la UPC. Consell de Govern 23/11/2006. 
5 Grups de recerca de la UPC. Consell de Govern 04/10/2011.  
6 Aprovació dels criteris de creació, supressió i modificació de grups de recerca. Consell de Govern 03/06/2014. 
7 Aprovació de la modificació de la normativa de grups de recerca de la UPC. Consell de Govern 24/10/2017. 
8 Criteris i procediment de creació, modificació i supressió dels grups de recerca. Catàleg de grups de recerca. 
Acord CG/2023/03/04, de 13 d'abril de 2023, del Consell de Govern.  

https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2004/b64/32-03-2004.pdf
https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2004/b64/32-03-2004.pdf
https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2004/b65/23-04-2004.pdf
https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2004/b68/22-07-04.pdf
https://www.upc.edu/normatives/ca/documents/consell-de-govern/estructura-unitats-recerca-23-11-06-1.pdf
https://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2011/b133/13-10-11.pdf
https://www.upc.edu/normatives/ca/butlleti-upc/hemeroteca/2013-2014/butlleti-upc-156/bupc-156-docs/docs-consell-govern/6.12-aprovacio-dels-criteris-de-creacio-supressio-i-modificacio-de-grups-de-recerca
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-5-2017-de-consell-de-govern/ratificacio-d2019acords-i-informacio-de-la-comissio-de-recerca-comissio-pendent/aprovacio-de-la-modificacio-de-la-normativa-de-grups-de-recerca-de-la-upc/aprovacio-de-la-modificacio-de-la-normativa-de-grups-de-recerca-de-la-upc/@@display-file/visiblefile/12.5%20Aprovaci%C3%B3%20modificaci%C3%B3%20normativa%20grups%20de%20recerca%20de%20la%20UPC.pdf
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-02-2023-del-consell-de-govern/comissio-de-recerca/aprovacio-del-document-criteris-i-procediment-de-creacio-modificacio-i-supressio-dels-grups-de-recerca-cataleg-de-grups-de-recerca/aprovacio-dels-criteris-i-procediment-de-creacio-modificacio-i-supressio-dels-grups-de-recerca-cataleg-de-grups-de-recerca/@@display-file/visiblefile/4.3.%20Document%20grups%20de%20recerca%20i%20cat%C3%A0leg.pdf
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Tanmateix, també s’han adaptat les unitats de recerca a la decisió estratègica de la 
Universitat Politècnica de Catalunya, contemplada al seu Pla Estratègic 2022-2025 de 
fomentar la recerca multidisciplinar mitjançant la creació de noves estructures, com són els 
Centres de Recerca (CER). 
 
En conseqüència, la creació d'un Centre de Recerca (CER) està subjecta als criteris interns 
de la universitat, i cal adaptar la normativa als canvis i avenços actuals en l'àmbit acadèmic 
i científic. Aquesta adaptació és necessària, ja que la normativa vigent, que data de l'any 
2006, pot no reflectir adequadament els desafiaments i necessitats presents, a causa de 
l'evolució de les pràctiques de recerca i la col·laboració interdisciplinària. 
 
Aquesta decisió s'alinea amb el document aprovat per l’acord CG/2023/03/04, de 13 d'abril 
de 2023, del Consell de Govern, pel qual s’aproven els criteris i procediment de creació, 
modificació i supressió dels Grups de Recerca9, en el que s’adapta la normativa dels Grups 
de Recerca als criteris de les darreres convocatòries autonòmiques i a les necessitats actuals 
de la Universitat, però no contempla els Centres de Recerca (CER).  
 
En conseqüència, és necessari dur a terme el mateix procediment amb els Centres de 
Recerca (CER) per millorar la qualitat i l’impacte de la recerca duta a terme a la UPC. Això 
proporcionarà un marc actualitzat que reflecteixi les necessitats i els estàndards vigents en 
el camp de la investigació, el desenvolupament i la innovació. A més, garantirà més 
transparència i coherència en el procés de creació de nous Centres de Recerca, contribuint 
a enfortir la qualitat i l'impacte de la recerca a la UPC i a l'excel·lència acadèmica de la 
institució. 
 
En establir nous criteris, es promourà la interdisciplinarietat, la col·laboració entre diferents 
àrees de coneixement i la innovació a la recerca, mentre que dona un mapa més complet de 
la recerca que porta a terme el PDI de la UPC. 
 
 

TÍTOL I. Disposicions generals  
 
Article 1. Objecte 
 
Aquesta normativa defineix les directrius per a la creació, modificació, supressió, seguiment 
i avaluació dels Centres de Recerca (CER) de la Universitat Politècnica de Catalunya.  
 

 
TÍTOL II. Centres de Recerca - CER UPC 

 
 
CAPÍTOL I. Procediment de creació, modificació i supressió d’un CER 
 
                                                
9 Criteris i procediment de creació, modificació i supressió dels grups de recerca. Catàleg de grups de recerca. 
Acord CG/2023/03/04, de 13 d'abril de 2023, del Consell de Govern.  
 

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-02-2023-del-consell-de-govern/comissio-de-recerca/aprovacio-del-document-criteris-i-procediment-de-creacio-modificacio-i-supressio-dels-grups-de-recerca-cataleg-de-grups-de-recerca/aprovacio-dels-criteris-i-procediment-de-creacio-modificacio-i-supressio-dels-grups-de-recerca-cataleg-de-grups-de-recerca/@@display-file/visiblefile/4.3.%20Document%20grups%20de%20recerca%20i%20cat%C3%A0leg.pdf
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Article 2. Creació 
 
2.1. La proposta de creació del CER pot provenir del personal docent i investigador dels 
grups de recerca de la UPC, d'un o diversos departaments, d'una o diverses escoles o 
facultats o per iniciativa del Vicerectorat de Recerca. En qualsevol situació, és necessari 
designar una figura única que actuï com a interlocutora durant el procés de creació. 
 
Article 3. Requisits 
 
3.1. Per la creació d’un CER és necessari complir, com a mínim, els següents requisits i que 
s’han de mantenir al llarg de la vigència del CER: 
 

a. Han d’estar formats, com a mínim, per deu membres del PDI doctor a temps complet 
d’alguna de les categories següents: catedràtic/a, titular, professor/a agregat/da, 
investigador/a, director/a de recerca, lector, ICREA, Ramón y Cajal, Beatriz Galindo 
o assimilats10. 
 

b. Han d’estar formats, com a mínim, per PDI que pertanyi a tres grups o subgrups de 
recerca UPC, segons es descriuen a la normativa interna de la UPC. 
 

c. Tots els membres del CER han de formar part d’algun grup de recerca UPC.  
 

d. Ha de demostrar coherència i identitat temàtica i proporcionalitat entre el nombre de 
doctors i doctores i els resultats de la recerca. 

 
e. Només podrà tenir un director o directora que serà la persona responsable del 

funcionament i coordinació del CER 
 
3.2. Es recomana que els CER comptin amb un comitè avaluador extern (CAE). El CAE és 
un òrgan encarregat d’avaluar la qualitat i l’impacte de les activitats realitzades. La seva 
missió és garantir l'excel·lència en la recerca mitjançant una avaluació rigorosa dels resultats 
científics, tècnics i acadèmics assolits, així com la seva repercussió social i econòmica. 
 
Article 4. Sol·licitud 
 
4.1. La sol·licitud de creació d’un CER s’ha d’adreçar al vicerector/a competent en matèria 
de recerca, per a la seva aprovació pel Consell de Govern. 
 
La sol·licitud ha de contenir la següent documentació: 

- La proposta de creació del CER (model a l’Annex 2).  
- La memòria de creació del CER (model a l’Annex 3).  

 
La memòria ha d'incloure els apartats següents: 

                                                
10 Contractes que en el moment de la seva formalització contemplen compromís d’estabilització. 
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a) La denominació, les sigles que es vulguin usar, així com un logotip. No es podran 
admetre noms genèrics o que no tinguin relació amb l’àmbit en el qual es preveu 
desenvolupar l’activitat de recerca. 
 

b) La descripció del camp d’actuació específica del CER. 
 

c) Situació actual i rellevància que tindrà la creació del CER. 
 

d) Una memòria d’activitats en el qual figurin l’experiència i els treballs desenvolupats 
anteriorment pels membres inclosos a la proposta de creació.  

 
e) L’estructura del CER i els seus membres. 

 
f) El reglament intern del centre, que haurà d’especificar la manera d’escollir al 

director/a (exemple de reglament a l’Annex 4). 
 

g) Les línies de recerca del CER.  
 

h) El Pla Estratègic del CER a 4 anys. 
 

i) Un Pla d’Actuació a 2 anys. 
 

j) El finançament, recursos disponibles i una previsió del pressupost de funcionament 
que inclogui l’equip humà i els recursos infraestructurals, si escau. 
 

Article 5. Modificació 
 
5.1. L’aprovació de la modificació de la denominació del CER correspon al Consell de 
Govern. La sol·licitud anirà acompanyada d’un escrit de motivació.  
 
5.2. Qualsevol modificació en la composició del CER (altes i baixes de grups de recerca i/o 
d’investigadors/es), haurà de ser informada a la Comissió de Recerca i anirà acompanyada 
d’un escrit de motivació. 
 
Article 6. Supressió 
 
6.1. L’aprovació de la proposta de supressió d’un CER correspon al Consell de Govern, a 
proposta del seu director/a i haurà de contenir: 
 

a) La justificació de la conveniència de la seva supressió. 
b) L’anàlisi de les conseqüències de la seva supressió. 
c) Quan correspongui, la redistribució de projectes o activitats en marxa entre altres 

unitats. 
 
6.2. El Consell de Govern pot decidir la supressió d’un CER d’acord amb l’article 9.3 d’aquest 
document. 
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CAPÍTOL II. Normes específiques sobre el personal docent i investigador. 
 
 
Article 7. Incompatibilitats 
 
Un professor/a o investigador/a no podrà ser membre de més d’un CER. En casos 
degudament justificats, la Comissió de Recerca, a petició raonada de l’interessat o 
interessada, pot autoritzar la pertinença en un màxim de dos CER. 
 
 
CAPÍTOL III. Organització  
 
 
Article 8. Organització  
 
8.1. El CER establirà el seu règim intern de funcionament d'acord amb els Estatuts de la 
Universitat Politècnica de Catalunya i amb els principis i finalitats que guien la seva activitat. 
En aquest context, el CER gaudirà d'autonomia per definir i gestionar els seus processos 
interns, facilitant així un entorn àgil i dinàmic que promogui la innovació i eficiència en la 
recerca. 
 
8.2. El CER comptarà amb un director/a. Es pot autogestionar i autocoordinar lliurement, 
sempre dins del marc establert per la UPC, garantint així el compliment dels estàndards 
institucionals mentre es fomenta un entorn de treball col·laboratiu i eficient.  
 
8.3. En aquest marc, el CER té l'autonomia per dur a terme diverses funcions, com elaborar 
els Plans Estratègic i d’Actuació del CER, crear les comissions que consideri oportunes, 
elaborar la proposta de recursos personals i materials necessaris per dur a terme les seves 
funcions, definir els mecanismes i aportacions a realitzar per cada Grup de Recerca com a 
forma de finançament bàsic del Centre, així com les aportacions associades a finançament 
obtingut a través de projectes i activitats pròpies del CER, aprovar actuacions de foment i 
coordinació de la recerca del seu personal docent i investigador, entre d’altres. 
 
8.4. El director o directora del CER, designat entre el PDI doctor permanent a temps complet, 
exercirà la representació i coordinació del Centre. Així mateix, tindrà la capacitat i autonomia 
per signar convenis i subscriure contractes de col·laboració en l'àmbit de les seves 
competències. 
 
8.5. El director o directora del CER té el reconeixement i la reducció de la dedicació docent 
que en cada moment estableixi el Consell de Govern. 
 
 
CAPÍTOL IV. Avaluació i seguiment  
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Article 9. Avaluació, seguiment, valoració i imputació de resultats dels CER 
 
9.1. El CER haurà d’elaborar anualment i trametre al Vicerector/a de Recerca una memòria 
d’activitats (model a l’Annex 5) en què s’haurà d’incloure específicament totes les activitats i 
projectes desenvolupats com a resposta a la demanda d’entitats públiques i privades. 
 
9.2. La Comissió de Recerca farà el seguiment de les activitats del CER i avaluarà cada dos 
anys la situació i els resultats globals assolits en relació amb els seu pla estratègic i 
d’actuació. 
 
9.3. En cas d’incompliment dels requisits recollits a l’article 3 d’aquest document, el Consell 
de Govern pot decidir la supressió del CER. 
 

 
Disposicions addicionals 

 
 
Disposició addicional primera. Catàleg dels Centres de Recerca 
 
La comunitat UPC disposa d’un Catàleg públic dels Grups de recerca, Centres de recerca, 
Instituts Universitaris de Recerca i altres unitats de recerca. 
 
La formalització del Catàleg es portarà a terme en el sistema d’informació DRAC. La 
visualització del Catàleg complet dels Centres de Recerca es portarà a terme mitjançant el 
Portal FUTUR, a més de l’Annex 1 del present document. 
 
 

Disposicions Transitòries 
 
 
Disposició transitòria primera 
 
A partir de la data d'aprovació de la present normativa, els CER disposaran d'un període 
d'adaptació de dos (2) anys per complir els criteris i els requisits establerts en aquesta. Durant 
aquest període transitori, s'han de fer les adequacions necessàries per garantir el compliment 
total de les disposicions previstes a la normativa modificada. 
 
En finalitzar el període d’adaptació, tots els CER hauran d’estar en plena conformitat amb els 
nous criteris i requisits. Aquells CER que no assoleixin el compliment total seran donats de 
baixa, mitjançant el procediment de baixa del catàleg previst en la present normativa. 
 
Disposició transitòria segona 
 
Les adscripcions existents del PDI en el moment de l’entrada en vigor d’aquesta normativa 
seran actualitzades i convalidades, si s’escau. En aquells casos que es compleixi amb la 
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normativa i, llevat que alguna de les parts implicades expressi la seva voluntat contrària, 
s’entendran convalidades.  
 
Disposició derogatòria única 
 
Queden derogades totes les normatives, reglaments, directrius o altres disposicions internes 
de la Universitat Politècnica de Catalunya que s'oposin, contradiguin o siguin incompatibles 
amb el que estableix la present normativa. 
 
En particular, es deroga parcialment l’Annex II sobre el Procediment per a la creació, 
supressió o modificació d’un Centre Específic de Recerca, de la normativa sobre l’Estructura 
de les Unitats de Recerca a la UPC, aprovada pel Consell de Govern del 23 de novembre de 
200611, mantenint-se en vigor la resta de disposicions. 
 
Disposició final 
 
Aquesta reglamentació entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació pel Consell de Govern 
de la Universitat Politècnica de Catalunya i publicació en la seu electrònica. 
 

                                                
11 L’Estructura de les Unitats de Recerca a la UPC. Consell de Govern 23/11/2006. 

https://www.upc.edu/normatives/ca/documents/consell-de-govern/estructura-unitats-recerca-23-11-06-1.pdf
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ANNEX 1. CATÀLEG DELS CENTRES DE RECERCA (CER) DE LA UPC. 
 

NOM URL al Portal FUTUR 

(MC)2 - UPC Mecànica de Medis Continus i 
Computacional 

https://futur.upc.edu/MC2-UPC  

AGROTECH-UPC - Centre Específic de Recerca 
de Tecnologia Agroalimentària 

https://futur.upc.edu/AGROTECH-UPC  

CATMech - Centre Avançat de Tecnologies 
Mecàniques 

https://futur.upc.edu/CATMech  

CCABA - Centre de Comunicacions Avançades 
de Banda Ampla 

https://futur.upc.edu/CCABA  

CD6 - Centre de Desenvolupament de Sensors, 
Instrumentació i Sistemes 

https://futur.upc.edu/CD6  

CDPAC - Centre de Documentació de Projectes 
d'Arquitectura de Catalunya 

https://futur.upc.edu/CDPAC  

CEBIM - Centre de Biotecnologia Molecular https://futur.upc.edu/CEBIM  

CER-AMA - Centre Específic de Recerca en 
Automoció i Mobilitat Avançada de la UPC 

https://futur.upc.edu/CER-AMAUPC  

CER-H2 - Centre Específic de Recerca de 
l'Hidrogen de la UPC 

https://futur.upc.edu/CER-H2  

CERpIE - Centre Específic de Recerca per a la 
Millora i Innovació de les Empreses 

https://futur.upc.edu/CERpIE  

CETpD -Centre d'Estudis Tecnològics per a 
l'Atenció a la Dependència i la Vida Autònoma 

https://futur.upc.edu/CETpD  

CommSensLab-UPC - Centre Específic de 
Recerca en Comunicació i Detecció UPC 

https://futur.upc.edu/CommSensLab-
UPC  

CPSV (CER) - Centre de Política de Sòl i 
Valoracions (CER) 

https://futur.upc.edu/CPSVCER  

CRAL - Centre de Recerca i Serveis per a 
l'Administració Local 

https://futur.upc.edu/CRAL  

CREB - Centre de Recerca en Enginyeria 
Biomedica 

https://futur.upc.edu/CREB  

CREMIT - Centre de Recerca de Motors i 
Instal·lacions Tèrmiques 

https://futur.upc.edu/CREMIT  

https://futur.upc.edu/MC2-UPC
https://futur.upc.edu/AGROTECH-UPC
https://futur.upc.edu/CATMech
https://futur.upc.edu/CCABA
https://futur.upc.edu/CD6
https://futur.upc.edu/CDPAC
https://futur.upc.edu/CEBIM
https://futur.upc.edu/CER-AMAUPC
https://futur.upc.edu/CER-H2
https://futur.upc.edu/CERpIE
https://futur.upc.edu/CETpD
https://futur.upc.edu/CommSensLab-UPC
https://futur.upc.edu/CommSensLab-UPC
https://futur.upc.edu/CPSVCER
https://futur.upc.edu/CRAL
https://futur.upc.edu/CREB
https://futur.upc.edu/CREMIT
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CS2AC-UPC - Supervision, Safety and 
Automatic Control 

https://futur.upc.edu/CS2AC-UPC  

IDEAI-UPC - Intelligent Data sciEnce and 
Artificial Intelligence Research Group 

https://futur.upc.edu/IDEAI-UPC  

LACÀN - Mètodes Numèrics en Ciències 
Aplicades i Enginyeria 

https://futur.upc.edu/LACAN-UPC  

LIM/UPC - Laboratori d'Enginyeria Marítima https://futur.upc.edu/LIM  

SSR-UPC - Smart Sustainable Resources https://futur.upc.edu/SSRUPC  

TALP - Centre de Tecnologies i Aplicacions del 
Llenguatge i la Parla 

https://futur.upc.edu/TALP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://futur.upc.edu/CS2AC-UPC
https://futur.upc.edu/IDEAI-UPC
https://futur.upc.edu/LACAN-UPC
https://futur.upc.edu/LIM
https://futur.upc.edu/SSRUPC
https://futur.upc.edu/TALP
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ANNEX 2. FONAMENTS D’APROVACIÓ PER LA CREACIÓ DEL CENTRE DE 
RECERCA (...) 

 
Antecedents 
 
L’any 2004 s’aprovà la primera normativa que definia l’organització de la recerca a la 
Universitat Politècnica de Catalunya. Per Acord núm. 112/2006 del Consell de Govern, es va 
ratificar l’estructura de les unitats de recerca, introduint algunes modificacions com clarificar 
els criteris de creació dels Grups de Recerca de la UPC, concretar les actuacions dels Grups 
de Recerca Acreditats i donar resposta a la demanda de restablir els Centres de Recerca, 
com a eina eficaç per respondre a les demandes d’entitats públiques o privades en camps 
específics de la recerca. La normativa més recent per Acord núm. CG/2024/06/36 del Consell 
de Govern, introdueix les darreres modificacions i nous requisits per la creació de Centres 
de Recerca, per tal de garantir el la major qualitat i rigor científic de l’activitat de recerca. 
 
El Centre de Recerca (…) neix de la voluntat de diferents grups de recerca d’aglutinar 
l’activitat de la Universitat Politècnica de Catalunya al voltant de (…).  
 
Fonaments de dret 
 
D’acord amb el document, l’estructura de les unitats de recerca a la UPC (CG 6/11 2006) i 
les modificacions introduïdes en els documents Acord núm. 2017/05/20 del Consell de 
Govern, pel qual s’aprova la modificació de la normativa de grups de recerca de la UPC, i 
Acord núm. CG/2024/06/36 on s’estableixen els criteris que han de complir els centres de 
recerca, i d’acord amb la memòria presentada per a la seva valoració: 
 
El Centre de Recerca (…) té una denominació que l’identifica, un determinat logotip i un camp 
d’actuació específic, tal com requereix la normativa vigent. Així mateix, a la memòria 
d’activitats es relaciona l’experiència i els treballs desenvolupats amb anterioritat pels 
integrants del centre, com a resposta a les demandes de les entitats públiques i privades 
externes en relació a la temàtica de referència. 
 
En relació a l’estratègia i futura actuació del CER s’exposa a la memòria presentada un Pla 
estratègic a quatre anys vista, així com un Pla d’actuacions a dos anys. Figuren també 
relacionats a la memòria els recursos disponibles i una previsió del pressupost de 
funcionament del Centre de Recerca, que configuraran el seu finançament. 
 
Seguint la normativa recollida a l’Acord núm. 112/2006 del Consell de Govern, se sol·licita 
autorització per participar en dos Grups de Recerca Acreditats (GRA) dels següents 
membres, atès que la seva recerca en un i altre GRA respon a una aproximació tècnica 
diferent i no resulta incompatible, tenint en compte la naturalesa horitzontal del CER: 
 
(incloure noms de les persones que formen part del CER de nova creació i altres centres, 
també indicar els 2 centres als que pertanyen) 
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Acord  
 
Primer. -  El Consell de Govern ACORDA aprovar la sol·licitud de Creació del Centre de 
Recerca (...) (acrònim) com a Centre Recerca de la Universitat Politècnica de Catalunya. El 
centre s’inclourà dins del Catàleg de Grups de Recerca de la UPC. 
 
Segon.- Nomenar el director o directora en funcions del Centre (...) 
 
Tercer.-  En cas que sigui aplicable, s’autoritza la participació dels membres relacionats en 
dos Centres de Recerca. (S'ha d'incloure el llistat de membres i els dos Centres de Recerca 
als quals pertanyen). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Pàgina 1 de 11 
 

ANNEX 3. MODEL BÀSIC DE MEMÒRIA PER A LA CREACIÓ D’UN CENTRE DE 
RECERCA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOM DEL CENTRE DE RECERCA 
 

ACRÒNIM DEL CENTRE DE RECERCA 
 

LOGOTIP CER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Memòria de creació d’un Centre de Recerca (CER) de la Universitat Politècnica de 

Catalunya - BarcelonaTech (UPC) 
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1. Introducció i context 
 
El Centre de Recerca (...) neix de la voluntat de diferents Grups de Recerca d’aglutinar 
l’activitat de la Universitat Politècnica de Catalunya al voltant de la tecnologia (…..). 
 
(…En aquesta secció, s'ha d'explicar la voluntat de crear el centre i el motiu de triar la temàtica 
específica de recerca. És important destacar la rellevància i la necessitat d'abordar aquesta 
temàtica en el context actual...)  

1.1. Denominació del centre, sigles i logotip 

 
(...En aquesta secció, s'ha d'incloure la denominació oficial del centre, les sigles utilitzades 
per a referir-se a ell i el logotip en tots els formats necessaris – Pel disseny del logotip, 
contactar amb el Servei de Comunicació de la UPC per tal de complir amb els estàndards-...) 
 

Nom: 
 
Acrònim: 
 
Logotip: 

 

1.2. Descripció del camp d’actuació específica del CER 

 
Paraules clau:  
 
Camp d’actuació: 
 
L’objectiu del CER és…  
 
Més concretament, els camps d’actuació específics del CER/que el CER vol promoure són: 
 

1. (...) 
2. (...) 

 
(...En aquesta secció, es descriu detalladament el camp d'actuació específic del CER. També 
s'inclou un apartat de paraules clau relacionades amb l'àrea de recerca. A més, s'enumeren 
tots els camps d'actuació rellevants que s'abordaran en el centre...) 

1.3. Situació actual i rellevància  

 
(...En aquesta secció, s'exposa la situació actual en la qual es troba la creació del centre i 
s'argumenta per què és important crear-lo en aquest moment en particular. Es poden 
esmentar factors com a avanços científics recents, necessitats socials o demandes del mercat 
que justifiquin la creació del centre...)  

https://www.upc.edu/comunicacio/ca
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2. Memòria d’activitats anteriors a la creació del CER 
 
(...En aquesta secció, es presenten els indicadors d'activitats prèvies realitzades pels grups 
que formaran part del centre. Els indicadors a considerar poden ser els següents1:...) 
 

● Nombre de projectes H2020 en els quals els membres del CER han participat: 
● Nombre de projectes H2020 en els quals l'Investigador Principal (IP) és membre del 

CER: 
● Nombre de projectes europeus en els quals els membres del CER han participat: 
● Nombre de projectes europeus en els quals l'IP és membre del CER: 
● Nombre total de projectes del Programa Estatal de R+D+i (Reptes Recerca): 
● Nombre de projectes del programa Indústria del Coneixement (Llavor i Producte): 
● Nombre de projectes del programa RIS3CAT: 
● Nombre d'ajudes predoctorals de convocatòries competitives: 
● Nombre de Doctorats Industrials: 
● Nombre d'articles Q1 publicats en revistes classificades en bases de dades 

internacionals: 
● Nombre de cites rebudes pels articles publicats: 
● Nombre d'articles publicats: 
● Número total de tesis llegides/deposades dirigides per membres del grup: 
● Nombre de capítols de llibres: 
● Nombre de ponències presentades en congressos: 
● Nombre total de trams de recerca entre els membres doctors: 

 
 

  

                                                
1 Els indicadors on el valor sigui molt elevar o difícil de calcular de forma exacte, es pot indicar com a 
un valor superior a un valor concret, com per exemple, >50. 
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3. Estructura del CER i equip humà 
 
(...En aquesta secció, es detalla l'equip humà que formarà part del centre, incloent-hi els 
membres i els grups de recerca. També es pot esmentar l'estructura organitzativa del centre 
i les responsabilitats de cada membre o grup...) 
 
El CER estarà format per un total de (...) membres procedents de (...) Grups de Recerca. 
 

3.1. Membres del CER 

 
Coordinador o coordinadora: 
 
Investigadors o investigadores: 
 

3.2. Grups de Recerca del CER 

 
 

 
  



 

Pàgina 6 de 11 
 

4. Línies de Recerca 
 
(...En aquesta secció, es presenten detalladament cadascuna de les línies de recerca que es 
desenvoluparan en el centre. S'inclouen descripcions, objectius i possibles projectes 
relacionats amb cada línia...) 
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5. Pla Estratègic del Centre de Recerca 
 
(...En aquesta secció, es presenta el pla estratègic del centre per als pròxims 4 anys. Aquest 
pla ha d'incloure una secció de missió i una altra de visió, així com els objectius estratègics i 
operatius del centre. A més, s'han d'establir les estratègies per a dur a terme aquests 
objectius, classificant-les en àrees  per exemple, R+D+i, Talent, Comunicació i Difusió, i 
Funcionament del Centre...). 
 

5.1. Visió 

 
El Centre de Recerca (...) aspira a convertir-se en un referent internacional en recerca i 
innovació, contribuint de manera significativa al coneixement científic i al desenvolupament 
tecnològic… 

5.2. Missió 

 
La missió del Centre de Recerca (...) és fomentar la investigació de qualitat, promoure la 
col·laboració interdisciplinària, i treballar per … 
 

5.3. Objectius estratègics i operatius 

 
Els objectius principals del CER són: 

5.4. Estratègies per assolir els objectius 

 
El pla estratègic del Centre de recerca (...) es presenta com una eina clau per implementar 
els canvis necessaris per a poder assolir els objectius establerts. Les accions previstes 
s'agrupen en les àrees següents (poden ser aquestes o unes altres): 
 

I. Recerca, Desenvolupament, Innovació i Transferència 
 

II. Talent 
 

III. Comunicació i difusió 
 

IV. Funcionament del CER 
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6. Pla d’actuació a 2 anys  
(...En aquesta secció, es presenta un pla d'actuacions dividit en un horitzó temporal de 2 anys. 
Es detallen les activitats, projectes i esdeveniments rellevants que es duran a terme durant 
cada any...) 
 
Any 1 
 
Any 2 
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7. Recursos disponibles i previsió del pressupost de 
funcionament 

 
(...En aquesta secció, es descriu la situació actual dels recursos financers disponibles per al 
centre i es preveu el finançament futur. Es poden esmentar fonts de finançament actuals i 
potencials, així com estratègies per a obtenir nous recursos econòmics...) 
 
 

  



 

Pàgina 10 de 11 
 

8. Reglament intern del centre 
(...En aquesta secció s’ha d’incloure el reglament intern del centre, un exemple de reglament 
es pot trobar a l’Annex 4). 
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Documentació addicional de la memòria del centre 
 
(…En aquesta secció, es poden incloure annexos que proporcionin informació addicional 
rellevant per al centre. Per exemple, es poden incloure els índexs H dels membres del centre, 
exemples de projectes duts a terme anteriorment i publicacions rellevants…) 
 
Annex A. Activitat total a FUTUR i Índex H dels membres del Centre 
Annex B. Producció científica dels últims 5 anys 
Annex C. Projectes competitius R+D+I 
Annex D. Articles en revistes (últims 5 anys) 
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ANNEX 4. MODEL DE REGLAMENT INTERN CER 
 

 

HISTORIAL DE CANVIS 
VERSIÓ DATA DE 

PUBLICACIÓ CANVIS 

V1  ▪  

V2  ▪  
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Capítol I. Disposicions preliminars 
Secció 1. Objecte i marc normatiu 
Article 1. Objecte 
Aquest reglament té com a objecte regular l'organització i el funcionament del Centre de 
Recerca CER [....] de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC). 
Article 2. Marc normatiu 
Aquest reglament d’organització i funcionament es regeix per la legislació general i 
universitària vigent, pels Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, pel Reglament 
electoral de la Universitat i, en tot el que no hi està previst, pels reglaments de funcionament 
del Claustre Universitari i del Consell de Govern, en aquest ordre, i per la resta de normativa 
que li és aplicable. 
Secció 2. Funcions 
Article 3. Funcions 
Són funcions bàsiques del Centre de Recerca CER [....] les que detalla la normativa vigent: 
Normativa sobre els criteris i el procediment de creació, modificació i supressió dels Centres 
de Recerca (CER) de la Universitat Politècnica de Catalunya. 

També li corresponen les funcions que li atribueixen la legislació vigent, els Estatuts de la 
UPC i la normativa de la Universitat, o les que li encomana el Consell de Govern. 

Capítol II. Organització i governança 
Secció 1. Disposicions generals 
Article 4. Òrgans unipersonals 
4.1 Els òrgans unipersonals del CER són els següents: 

a) El director o directora  
b) [...Es poden posar altres si es vol, com subdirector/a o secretari/a…] 

 
4.2 Els òrgans unipersonals es designaran entre els grups de que formen part del centre de 
recerca. 
4.3 Els grups de recerca que integrin el CER poden nomenar un portaveu per a les 
comunicacions amb el centre. 
[...Si es volen crear òrgans col·legiats, afegir un article…]  
Article 5. Disposicions generals sobre l'organització 
5.1 Els o les portaveus designats pels grups de recerca que formen part del CER es podran 
reunir de manera sistemàtica per prendre decisions sobre les actuacions del centre juntament 
amb el director o directora del CER. En cas que un portaveu no pugui assistir a una reunió, 
qualsevol altra persona del grup de recerca podrà participar-hi en el seu lloc, sense que això 
afecti la validesa de les decisions preses. 
5.2 Les reunions es podran convocar en qualsevol moment, sempre que es faci amb una 
antelació coherent, que permeti una participació adequada dels grups implicats. 
5.3 Les decisions es podran prendre sempre que hi hagi una assistència mínima del 20% dels 
grups representats i seran vàlides sempre que hi hagi més vots favorables que no. 
5.4 No serà necessari elaborar una acta formal dels acords presos en aquestes reunions, 
però es recomana, per a una millor gestió organitzativa, la redacció d’un document que reculli 
els acords més significatius per al centre. 
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Article 6. Disposicions generals sobre els òrgans unipersonals 
Atès l’Article 51.2 dels Estatuts de la UPC, ningú no pot ocupar simultàniament el càrrec de 
director o directora, i si aplica, subdirector o subdirectora, o secretari o secretària. 
Article 7. Funcions dels i les portaveus dels grups de recerca 
Són funcions dels i les portaveus dels grups de recerca al centre: 

a) Elegir el director o directora del centre. 
b) Decidir el pla estratègic i les línies d'actuació del centre. 
c) Aprovar el pressupost anual del centre. 
d) Redactar i aprovar la memòria anual del centre. 
e) Vetllar per la coordinació i el desenvolupament de les activitats del centre. 
f) Proposar iniciatives i aspiracions, així com manifestar la seva opinió sobre les matèries 

que afectin el CER o el seu entorn. 
g) Revocar el director o directora del centre. 

Secció 2. El director o directora 
Article 8. Naturalesa 
20.1 El director o directora exerceix la representació del CER i les funcions de direcció i de 
gestió ordinària. 
Article 9. Funcions 
Correspon al director o directora del CER les funcions següents: 

a) Representar el CER. 
b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del CER. 
c) Exercir la gestió ordinària del CER i executar els acords del grup de portaveus. 
d) Convocar i presidir les reunions del CER que requereixin la presencia de la direcció 

del centre. 
e) Supervisar la memòria anual d’activitats.  
f) Vetllar pel compliment de les funcions encomanades als membres  del CER, amb la 

finalitat de procurar la qualitat de les activitats que s’hi desenvolupen. 
g) Administrar i executar el pressupost del CER. 
h) Gestionar la dotació d’infraestructures necessàries per al CER. 
i) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments en l’àmbit de les seves competències, 

d’acord amb els límits que es determini. 
j) Autoritzar els contractes de col·laboració als quals fa referència l’article 164 dels 

Estatuts de la Universitat subscrits pel personal docent i investigador, els quals ha de 
signar posteriorment el rector o rectora. 

k) En l’àmbit de les seves competències, subscriure contractes de col·laboració d’acord 
amb el que estableix l’article 165 dels Estatuts de la UPC i proposar al rector o rectora 
la signatura de convenis amb entitats públiques o privades. 

l) Exercir totes les funcions pròpies d’un CER no atribuïdes expressament a altres 
òrgans de govern en els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya o en la 
normativa que els desenvolupa. 

m) Les competències que la normativa vigent, els Estatuts de la Universitat i aquest 
reglament li atribueixin. 

Article 10. Delegació de funcions 
El director o directora pot delegar les seves funcions en altres òrgans del CER. El director o 
directora no pot delegar les funcions següents: 

a) Representar el CER. 
b) Convocar i presidir  les reunions del CER que requereixin la presencia de la 

direcció del centre. 
c) Convocar eleccions. 
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d) Autoritzar les despeses de personal en l’àmbit de les seves competències, d’acord 
amb els límits que determini el Consell Social. 

e) Autoritzar els contractes de col·laboració subscrits pel personal docent i 
investigador. 

f) Autoritzar i signar els contractes de col·laboració subscrits per al CER. 
Article 11. Elecció 
11.1 El director o directora és elegit pels portaveus dels grups de recerca del CER, amb un 
vot per grup. L'elecció es fa mitjançant una votació en la qual es requereix obtenir més vots a 
favor que en contra. El candidat o candidata ha de ser personal docent i investigador doctor, 
amb vinculació permanent a la Universitat i adscripció al CER.. 
Article 12. Nomenament i mandat 
12.1 El nomenament del director o directora correspon al Vicerector de Recerca. 
12.2 El mandat del director o directora té una durada de tres anys. 
Article 13. Vacant 
En cas de vacant per renúncia del director o directora, el subdirector o subdirectora, si n'hi 
ha, assumirà les funcions i haurà de convocar les eleccions a director o directora en un termini 
màxim d’un mes. Si no hi ha subdirector o subdirectora, els portaveus dels grups de recerca 
assumiran col·lectivament les funcions i convocaran les eleccions en un termini màxim d’un 
mes. 
Article 14. Revocació 
14.1 Els portaveus dels grups del CER pot revocar el director o directora. 
14.2 La proposta de revocació l’ha de presentar, com a mínim, un terç dels portaveus i s'ha 
de votar entre els deu i els trenta dies naturals següents a la presentació de la proposta. 
14.3 La proposta de revocació ha d’incloure el calendari electoral que s’ha d’aplicar si és 
aprovada. 
14.4 L'aprovació de la revocació requereix més vots favorables que no, amb un vot per grup. 
14.5 Si la proposta de revocació no és aprovada, les persones que la signen no en poden 
presentar cap altra fins al cap d'un any. 
14.6 Si la s’aprova la revocació, la direcció ha de convocar eleccions de forma immediata i el 
director o directora cessa en les seves funcions. 

Capítol III. Reforma del Reglament 
Article 15. Titulars de la iniciativa 
Poden promoure la proposta de modificació d'aquest reglament: 

a) El director o directora. 
b) Un mínim del vint-i-cinc per cent dels portaveus dels grups. 

Article 16. Procediment 
16.1 La proposta de modificació del reglament del CER ha d'anar acompanyada d’un escrit 
de motivació i ha d’incloure el text de modificació proposat. 
16.2 L’aprovació de la proposta de modificació d'aquest reglament requereix un quòrum de 
participació de la meitat més un dels representants dels grups de recerca i hi ha d’haver més 
vots favorables que no, amb un vot per cada grup.  
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Capítol IV. Pressupost 
Article 17. Autonomia financera dels grups 
17.1 Els grups de recerca que conformen el CER disposen del seu pressupost propi i 
autogestionat per a realitzar les activitats que els són pròpies. Aquesta autonomia financera 
s’entén tant pels recursos obtinguts abans de la creació del Centre com per aquells que siguin 
obtinguts amb posterioritat. No existeix cap dret ni obligació del CER sobre aquests recursos. 
17.2 Per tal de portar a terme les tasques encomanades o derivades al CER, els portaveus 
dels grups estableixen els mecanismes i aportacions a realitzar a parts iguals per cada grup 
de recerca, com a forma de finançament bàsic del Centre, així com les aportacions 
associades a finançament obtingut a través de projectes i activitats pròpies del CER. 
Considerats com a projectes i activitats pròpies del Centre les que compleixin com a mínim 
un dels requisits següents:  

1. Que el projecte o l’activitat estigui relacionada amb [...] i es dugui a terme per més 
d’un grup del CER. 

2. Que la vehiculació del projecte o l’activitat s’hagi dut a terme mitjançant la direcció del 
CER o amb suport institucional de la UPC.  

3. Que el projecte o l’activitat vingui derivada de la participació del CER en grups de 
treball, xarxes, associacions o similars.  

4. Que el contacte amb l’entitat o empresa amb la qual es vulgui fer l’activitat o el projecte 
s’hagi realitzat mitjançant el CER (direcció, correu del CER, xarxes on CER participi, 
activitats o jornades del CER, etc.) 

5. En cas que no es compleixin les condicions anteriors, sempre que la majoria dels 
portaveus dels grups així ho decideixin per votació. 

17.3 Qualsevol aportació o mecanisme per assegurar el funcionament normal del CER que 
requereixi l’aportació de recursos propis per part dels grups de recerca haurà de ser aprovat, 
com a mínim, pels representants de tots els grups implicats en la mesura proposada. 
Article 18. Pressupost de finançament bàsic 
18.1 Inicialment, els grups de recerca fundacionals del CERposen a disposició del pressupost 
del centre els diners procedents de les quotes d’entrada [...incloure quantitat…] i s’aplicarà 
un overhead addicional del [...%] revisable sobre els projectes del CER. 
18.2 Qualsevol grup de recerca que s’incorpori al CER amb posterioritat haurà de fer una 
aportació inicial similar a l’esforç equivalent a la que en el seu moment va fer cadascun dels 
quatre grups de recerca fundacionals. 
18.3 En cas que un grup de recerca causi baixa del CER, la direcció determinarà si es 
procedeix al retorn d’alguna part del percentatge de diners aportats com a finançament bàsic. 
Article 19. Pressupost de finançament per activitats associades 
El pressupost de despeses i beneficis associat a les activitats promogudes des del CER o 
que li són encarregades haurà de comú acord entre els membres del centre i, en tot cas, ha 
de significar una aportació mínima absoluta i una altra percentual sobre el pressupost de 
l’activitat. 

Capítol V. Incorporació o baixa de grup de recerca 
Article 20. Incorporació de grup de recerca 
20.1 La incorporació d’un grup de recerca en el CER es fa a petició del grup de recerca 
interessat aportant un document informatiu del grup de recerca similar al que s’estableix per 
sol·licitar un grup de recerca SGR de la Generalitat de Catalunya. 



 

Pàgina 6 de 6 

20.2 Es funció dels portaveus dels grups de recerca del CER l’aprovació d’incorporacions de 
grups de recerca, qui prendrà la decisió de fer la proposta a través d’una votació que ha de 
resultar per unanimitat. 
20.3 El CER-H2 vetllarà per tal que els diferents grups integrants siguin el més grans possible, 
intentant arribar a un mínim de tres persones. En cap cas s’admetrà la sol·licitud 
d’incorporació de grups de recerca amb menys de 2 membres al CER. 
20.4 Si amb el temps algun dels grups que composen aquest CER perdés volum i restés 
momentàniament amb menys de 2 membres, disposarà d’un període transitori de mig any per 
recuperar el nombre mínim de 2  membres. Passat aquest període, si no s’ha pogut resoldre 
aquesta situació, els membres d’aquest grup podran fusionar-se amb el col·lectiu de membres 
del centre sense grups de recerca. 
20.5 La incorporació d’un grup de recerca al CER haurà de ser informada a la Comissió de 
Recerca. 
Article 21. Baixa de grup de recerca 
21.1 La baixa d’un grup de recerca del CER es fa a petició del grup de recerca interessat 
aportant un document informatiu del grup de recerca indicant la motivació que causa aquesta 
petició de baixa. 
21.2 Es funció dels portaveus dels grups de recerca del CER l’aprovació de baixes de grups 
de recerca, qui prendrà la decisió de fer la proposta a través d’una votació que ha de resultar 
per unanimitat, un cop determinades i liquidades les conseqüències que l’abandonament 
pogués implicar pel CER. 
21.3 La direcció del CER, en supòsits d’incompliment econòmic o de les tasques 
encomanades, podrà articular mecanismes que impliquin l’expulsió d’un grup de recerca del 
centre. Aquesta decisió és adoptada pels portaveus dels grups de recerca del CER per 
votació amb majoria qualificada i ha de comptar amb el vistiplau del vicerector de recerca. 
21.4. La baixa d’un grup de recerca al CER haurà de ser informada a la Comissió de Recerca. 
Article 22. Seguiment, avaluació i imputació de resultats a les unitats bàsiques. 

a) El CER haurà d’elaborar anualment i trametre al vicerector de recerca una memòria 
d’activitats en què s’hauran d’incloure específicament totes les activitats i projectes 
desenvolupats com a resposta a la demanda d’entitats públiques i privades. 

b) Per a la valoració de les activitats de recerca, els resultats derivats dels projectes 
desenvolupats s’hauran d’imputar a les unitats bàsiques corresponents d’acord amb 
la participació dels respectius membres del personal docent i investigador. Pel que fa 
a les activitats de transferència de tecnologia, els resultats derivats dels projectes 
desenvolupats en el CER s’hauran d’imputar a les corresponents unitats bàsiques en 
funció dels recursos globals aportats per cadascun d’ells. 

Article 23. Modificació del Centre de Recerca CER 
Qualsevol modificació en la composició del CER haurà de ser informada a la Comissió de 
Recerca de la UPC.  
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ANNEX 5. MODEL DE MEMÒRIA ANUAL DE SEGUIMENT DEL CER 
 

MEMÒRIA DE SEGUIMENT DE L’ANY (...)  - Vicerectorat de Recerca 
 
 
 
Acrònim - Nom del Centre de Recerca 

 
 
Responsable:  
 
Any de constitució del CER:  
 
Quines han estat les 5 contribucions (publicacions, projectes, activitats, etc.) més 
destacables del Centre de Recerca l’any (...)? (Afegeix una breu justificació de 2-3 línies). No 
incloure les activitats dels grups de recerca, només aquelles estrictament realitzades pel CER. 
 

 
Contribució 1: 
 
Justificació: 
 
 
 
 

 
Contribució 2: 
 
Justificació: 
 
 
 
 

 
Contribució 3: 
 
Justificació: 
 
 
 
 

 
Contribució 4: 
 
Justificació: 
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Contribució 5: 
 
Justificació: 
 
 
 
Disposa el centre de recerca d’un Pla Estratègic?:  
(Adjuntar-lo a aquest document en cas que la resposta sigui sí) 
 
 

 
 
Disposa el centre de recerca d’un comitè d’avaluació extern?:  
(Adjuntar la composició -nom i institució- en cas que la resposta sigui sí) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Objectius del Centre de Recerca CER per l’any vinent més enllà dels objectius dels grups de 
recerca que l’integren: (màxim 15 línies) 
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Accions a desenvolupar el proper any per assolir els objectius: (màxim 15 línies) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accions a desenvolupar el proper any per enfortir el centre de recerca, més enllà d’enfortir 
els grups de recerca que l’integren: (màxim 12 línies) 
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