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ACORD DEL CONSELL DE GOVERN PEL QUAL S’'APROVA LA
PARTICIPACIO DE LA UPC EN L’ASSOCIACIO GAIA-X ESPANA

ANTECEDENTS

1. Gaia-X Espafia és una Associacid sense anim de lucre, constituida a
Talavera de la Reina el passat mes de marg, que té com a finalitat
impulsar I'economia basada en les dades a través del desenvolupament
d’iniciatives, infraestructures, serveis, eines i aplicacions per la
comparticio controlada, segura i federada de dades, fent servir
principalment tecnologies de software de codi i estandards oberts, tot
respectant els principis étics.

Gaia-X reuneix totes les parts interessades de |'ecosistema empresarial
de I'economia de dades espanyola. La col-laboraci6 es canalitza a través
dels diferents grups de treball des de la perspectiva d’espais de dades
sectorials.

2. La Universitat Politécnica de Catalunya compta, entre els seus grups i
centres de recerca, amb grups de I'ambit agroalimentari, turisme, salut,
i mobilitat, que podrien participar en convocatories -amb una dotacio
economica important- previstes exclusivament pels socis de Gaia-X.

3. La UPC s’hi incorporaria com a soci del GRUP III (Centres tecnologics i
Universitats), el que representa una quota anual de 4.250 €, que seria
assumida, inicialment, pel vicerectorat de Transferéncia, Innovacio i
Emprenedoria.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, al
seu article 88 apartat e) estableix que el Consell Social haura d’aprovar la
constitucid, la modificacid i I’'extincié d’entitats juridiques per a la promocio
i el desenvolupament de les finalitats de la universitat, i aprovar la
participacié de la universitat en altres entitats.

Segon.- L'article 46 dels Estatuts de la UPC, aprovats per Acord de Govern
43/2012, de 29 de maig, preveu que l'aprovacid, la modificacié i I'extincid
de la participaci6 de la UPC en les entitats participades requereix,
I'aprovacio, a proposta del rector, del Consell de Govern i del Consell Social.

En virtut del que precedeix, el Consell de Govern de la UPC pren els seglients



ACORDS

Primer.- Aprovar la participacié de la UPC en I’Associacié GAIA-X Espafia,
d’acord amb els antecedents abans esmentats i els estatuts que s’adjunten
com annex.

Segon.- Autoritzar el rector de la Universitat Politécnica de Catalunya
perque, en nom i representacié de la Universitat, realitzi davant de
gualsevol autoritat, organisme o entitat, ja sigui public o privat, qualsevol
acte que sigui necessari per a la formalitzacid dels anteriors acords i els
compromisos que se’nderivin, i rectifiqui els defectes formals o les omissions
que eventualment es puguin advertir.

Tercer.- Elevar aquest acord al Consell Social, per a la seva aprovacio
definitiva.



PROPUESTA DE ESTATUTOS ASOCIACION GAIA-X ESPANA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién ASOCIACION GAIA-X ESPANA (en adelante, GAIA-X o la Asociacidn) se
constituye una Asociacién sin dnimo de lucro al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y normas complementarias, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la citada Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido, dando comienzo sus actividades el mismo
dia de la firma del Acta Fundacional por parte de sus socios.

Articulo 3.Finalidad.

La finalidad de la Asociacion es impulsar la economia basada en los datos a través del desarrollo
de iniciativas, infraestructuras, servicios, herramientas y aplicaciones para la comparticion
controlada, segura y federada de datos, utilizando principalmente tecnologias de software de
codigo y estandares abiertos y respetando los principios éticos. Este impulso tratard de
aumentar la soberania digital y posicionar a Espafia, en el ecosistema internacional, como
agente generador y explotador de tecnologias innovadoras en torno a los datos que crea riqueza
para la sociedad y proporciona confianza a ciudadanos y empresas. La Asociacién debe
garantizar, en todo caso, la transparencia de sus actuaciones y el pleno sometimiento a la
normativa vigente.

Articulo 4.0bjetivos.
La Asociacién tiene como objetivos:

a) Representar al ecosistema espafol de comparticién de datos en la iniciativa de Gaia-X
como hub nacional oficial, formando parte de la Asociacidon europea “Gaia-X European
for Data and Cloud AISBL” y priorizando los intereses nacionales y objetivos de
interoperabilidad, beneficiando a sus miembros y, por extensién, al conjunto de la
sociedad espafiola, en el marco del desarrollo de la economia digital y del dato.

b) Generar un marco de colaboracién estable y permanente entre grandes empresas,
Pymes, asociaciones empresariales, centros tecnoldgicos, universidades, sector publico,
tercer sector, organismos de estandarizacién, otras entidades y redes asociativas del
ambito espafiol, europeo e internacional, para el impulso de la comparticién vy
explotacién de datos en Espania.

c) Potenciary apoyar la competitividad de la economia del dato en Espafia y el desarrollo
de nuevo tejido empresarial tecnoldgico, mediante la apertura de nuevas lineas de
negocio en las empresas existentes o mediante la creacidn de nuevas empresas.



e)

f)

g)

h)

o)

Consolidar el ecosistema espanol en torno a la economia del dato, en todas las
combinaciones posibles de comparticion de datos (entre otras B2B, B2G, B2C, datos
abiertos, etc.).

Promover la coherencia entre las agendas estratégicas de investigacion, innovacién y
despliegue de tecnologias relacionadas con la comparticion y explotacién de datos de
los diferentes actores del ecosistema de comparticién de datos.

Contribuir a los objetivos de las estrategias europeas de datos, especialmente en lo que
respecta al desarrollo de ecosistemas y espacios de datos europeos, apoyando la
perspectiva del usuario en el desarrollo de casos de uso y contribuyendo al escalado de
los servicios Gaia-X.

Fomentar el diseno, liderazgo, gestidon y difusién de iniciativas de comparticiéon de datos
en Espana.

Impulsar la participacidn en proyectos a nivel nacional, europeo e internacional de
interés para los fines de la Asociacidn.

Aumentar la soberania digital en Espafia y en Europa con el foco en la comparticién de
datos.

Generar un foro de debate y propuestas entre los agentes del ecosistema de
comparticién de datos a nivel nacional y participar en los foros, tanto europeos como
de indole internacional, para defender los intereses del ecosistema espafiol.

Impulsar y difundir buenas practicas comunes en materia de comparticidén y explotacion
de datos, generando proyectos demostradores realistas y avanzados.

Impulsar el desarrollo de iniciativas, infraestructuras, servicios, herramientas,
aplicaciones, normas y estandares para la comparticion de datos, en linea con las
directrices y normativas europeas.

Definir y mantener actualizados los retos tecnoldgicos a los que se enfrenta la economia
del dato en Espafia y una hoja de ruta de proyectos coordinados a abordar.

Defender los aspectos éticos e implicaciones sociales relacionados con el uso vy
comparticién de datos.

Participar, de forma activa, en los foros de colaboraciéon y grupos de trabajos
tecnoldgicos nacionales, europeos e internacionales del sector, con el objetivo de
aumentar la participacion de las entidades espafiolas en proyectos e iniciativas de
comparticién de datos a nivel nacional e internacional

Formar, mejorar las competencias digitales y sensibilizar sobre la importancia de la
comparticién de datos y el valor del dato en la economia y sociedad digital.

Comunicar y divulgar entre la ciudadania los logros conseguidos gracias a la
comparticién segura de datos entre entidades, de tal modo que se contribuya a crear
incentivos hacia la comparticion de datos, el altruismo de datos y a mitigar las
reticencias al respecto, generando una cultura del dato en Espaiia.

Articulo 5. Actividades.

Para el cumplimiento de estos objetivos se podran realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

a)

Colaborar, apoyar y/o facilitar el acceso a servicios de datos ubicados en territorio
espanol o europeo que favorezcan la comparticion segura y tratamiento de estos datos
y aseguren una efectiva soberania sobre los datos.



b) Promover, participar y dinamizar redes colaborativas que impulsen proyectos de datos
en todo el territorio espafiol.

c) Realizar actividades de comunicacion, difusidon y promocion de la red Gaia-X, a nivel
nacional, europeo e internacional.

d) Crear y desarrollar los grupos de trabajo en la asociacién para la investigacion,
promocién y desarrollo de la estandarizacién, la implantacién de tecnologias de
explotacién y comparticidn de datos en sus sectores.

e) Fomentar la colaboracidén de entidades internacionales, tanto con la asociacién misma
COMO COoN SUS SOCIOS.

f) Realizar actividades de apoyo a los socios para acceder a proyectos de comparticion de
datos o que fomenten la soberania digital relativa a los datos y la financiacidn asociada
a estos proyectos de comparticion de datos.

g) Apoyar acciones de captacién de inversiones y financiacién para iniciativas de
comparticién de datos impulsadas en el marco de la asociacion

h) Gestionar ayudas y subvenciones para financiar actividades que permitan el logro de los
objetivos de la asociacién.

i) Colaborary coordinar iniciativas con asociaciones similares, sectoriales y con otros hubs
europeos de Gaia-X.

j) Impulsar y organizar programas formativos y de divulgacion en el ambito de
comparticién de datos que permitan mejorar las capacidades de Espafia en esta materia.

k) Ser sujeto de obligaciones y derechos para el desarrollo de sus objetivos, estableciendo
relaciones juridicas con terceros, y ser titular de los activos que resulten necesarios para
dicho desarrollo, gestionando su patrimonio.

Articulo 6. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en el Centro Regional de Innovacion Digital de
Castilla—La Mancha, situado en la calle Rio Tajo, 2, en el municipio de Talavera de la Reina
(Toledo).

Articulo 7. Ambito territorial.

El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones comprende todo el
territorio nacional, si bien se podrd requerir en ocasiones su participacion en proyectos y
acciones en el ambito europeo e internacional para el adecuado cumplimiento de sus fines.
Articulo 8. Ambito sectorial.

Su dmbito de actuacidon es multisectorial, abarca todos los sectores de actividad publica y

privada que pueden ser destinatarios de sus actividades, asi como todas aquellas personas
fisicas o juridicas que compartan los objetivos y fines de la asociacidn.

CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 9. Caracterizacion de los érganos.

El gobierno de la Asociacion estara a cargo de los siguientes 6rganos:



a) La Asamblea General de Socios/as.
b) La Junta Directiva

La gestion operativa de la Asociacidn se realizara por los siguientes drganos:

a) Los Grupos de Trabajo.
b) El/la Gerente.
c) La Oficina Técnica.

A su vez, se establece como d6rgano de apoyo el Consejo Asesor de Relaciones con la
Administracién General del Estado.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada por
todos los socios. Sus acuerdos obligan a todos ellos.

Articulo 11. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria debera ser
convocada por el Presidente una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del
ejercicio y tendra por objeto la aprobacién de las cuentas anuales, la censura de la gestion de la
Junta Directiva y la aprobacién del presupuesto del ejercicio en curso. Las extraordinarias se
celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando una décima parte de los socios lo proponga por escrito al
Presidente/a, incluyendo en su propuesta los puntos a incluir en el orden del dia. De las
reuniones el Secretario/a levantarad acta, con el visto bueno del Presidente/a, debiendo ser
aprobada al final de la misma reunién o al comienzo de la siguiente. En el plazo de quince dias
desde la celebracién de la Asamblea, serd enviada a los socios el acta correspondiente, para su
aprobacion por parte de los mismos.

Articulo 12. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito por el Presidente,
expresando el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresién concreta
de los asuntos a tratar. El escrito de la convocatoria se remitird por correo electrénico a los
socios, a la direccion que éstos tengan designada a tal fin. Dicha convocatoria contendra tanto
el orden del dia, como la documentacidn de las materias incluidas. Entre la fecha de remision de
la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria,
habrdn de mediar al menos quince dias naturales, pudiendo asi mismo hacerse constar, si
procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Las reuniones ordinarias se podran celebrar de manera presencial, telematica o hibrida, dejando
la decisidn sobre su tipo de asistencia a cada uno de los socios. Los socios que asi lo decidan se
reuniran en el municipio en el que radica el domicilio de la Asociacién o donde se decida a través
de la Junta Directiva. Se habilitaran los medios necesarios para que el resto de los socios puedan
participar de forma telematica. Serd necesario, para que la Asamblea pueda reunirse



validamente de modo hibrido, que todos los socios confirmen su opcidn de participacion 10 dias
naturales antes de la celebracién de la reunién ordinaria y que quienes confirmen su
participacién telematica puedan seguir activamente la reunién expresando en ella sus opiniones
y voto, garantizando la identificacién de los asistentes a la reunidn por el Secretario y la
continuidad en la comunicacion.

Las reuniones extraordinarias se celebrardan de manera telematica, habilitando para ello los
medios telematicos necesarios para que todos los socios puedan participar. Serd necesario que
todos los socios puedan seguir activamente la reunién expresando en ella sus opiniones y voto,
garantizando la identificacion de los asistentes a la reunidn por el Secretario y la continuidad en
la comunicacidn.

Articulo 13. Quorum y adopcidn de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente
constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de los socios con
derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios con derecho
a voto.

Los socios podran hacerse representar en la Asamblea a través de otro socio, mediante el
otorgamiento de poder incluso en documento privado, especial para cada reunion.

La Asamblea sera presidida por el/la Presidente/a, y actuara como Secretario de la misma el/la
Secretario/a.

A cada socio le corresponde un (1) voto en la Asamblea. No obstante, aquellos socios, que en el
momento de la celebracién de la reunidn no estén al dia en el pago de cuotas, ordinarias y
extraordinarias, mantendran dicho derecho en suspenso hasta que abonen la deuda. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de los socios presentes o representados (esto es
cuando los votos afirmativos superen a los negativos), no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. Los socios podran hacerse representar en la
Asamblea a través de cualquier persona de su organizacion o a través de otro socio, mediante
el otorgamiento de poder incluso en documento privado, especial para cada reunién.

Serd necesaria la mayoria cualificada de los socios presentes o representados, que resultara
cuando los votos afirmativos superen el limite de los dos tercios de la totalidad de votos emitidos
para la:

a) Aprobacién del presupuesto anual

b) Fijacidn de cuotas, ordinarias y extraordinarias.

c¢) Modificacién del cédigo de conducta

d) Disposicion o enajenacién de bienes que supongan mas del 20% de los fondos propios
de la Asociacion segun las ultimas Cuentas Anuales aprobadas.

e) Creacién de una federaciéon de asociaciones, la participacién en otra asociacién o la
unidn a otra asociacion.

f) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 14. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:



a) Aprobar las cuentas anuales y el presupuesto anual de la Asociacion

b) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacion.

c) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

d) Fijar el nimero de miembros de la Junta Directiva y asi como el nimero de
vicepresidentes.

e) Elegiry cesar a los miembros de la Junta Directiva.

f) Aprobar el drgano de gobierno y sus reglamentos operativos

g) Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias a propuesta de la Junta Directiva.

h) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

i) Ratificar de forma definitiva la admisién de nuevos socios.

j) Adoptar el acuerdo de expulsion por incumplimiento de obligaciones econémicas o del
cddigo de conducta.

k) Disponer o enajenar los bienes de la Asociacion.

[) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

m) Aprobar la fusién de la Asociacidn o su integracion de federaciones de asociaciones.

n) Resolver sobre los recursos de los socios contra decisiones de la Junta Directiva en
materia sancionatoria.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva serd el principal 6rgano de direccion de la Asociacion, quedando sujeto a las
decisiones de la Asamblea General.

Estara formada por un minimo de veinte (20) vocales y un maximo de treinta (30). El nimero de
miembros sera determinado en cada momento por la Asamblea General.

Entre los vocales de la Junta Directiva, y por voto libre, directo y secreto de los mismos, se elegira
un/a Presidente/a, uno o varios Vicepresidentes, un/a Secretario/a y un/a Tesorero/a.

Para ser elegible como vocal se deberd, en todo caso, estar en activo en una entidad que sea
socio fundador o de nimero de la Asociacion y tener el domicilio social en Espafia. En el caso de
personas juridicas, deberdn designar una persona fisica para el ejercicio del cargo.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn no remunerados. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de dos (2)
afios, prorrogable Unicamente por otros dos (2) afios adicionales por acuerdo de la Asamblea
General. En el caso del Presidente, éste tendra una posibilidad de mandato por dos (2) afios
adicionales, si es elegido después de pertenecer inicialmente a la Junta Directiva.

Articulo 16. Eleccion de los vocales de la Junta Directiva.

Los vocales de la Junta Directiva se elegirdan por voto libre, directo y secreto de los socios
reunidos en Asamblea.

Con objeto de garantizar la pluralidad de todos los tipos de entidades que conformaran la
Asociacidn, se establece un sistema de cuotas de representacion. Se definen los siguientes
categorias de entidades:



a) grandes empresas,

b) pymes,

c) startups,

d) asociaciones empresariales, sectoriales o de usuarios,
e) organizaciones del tercer sector de cardcter social,

f) centros tecnoldgicos

g) organismos de investigacién y universidades,

h) Administraciones Publicas.

Este sistema de cuotas consiste en un modelo mixto que incluye una representacion minima de
dos (2) vocales para cada categoria de entidad anteriormente definido, mas un nimero adicional
de vocales proporcional al nimero de asociados por cada tipo de entidad, con un limite del 25%
del total de miembros de la Junta representados por cada categoria de entidad.

Articulo 17. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o peticion
de al menos un tercio de sus miembros.

La convocatoria se efectuara por el/la Presidente/a con al menos 7 dias de antelacion a la fecha
de la reunidn, debiendo incluir el lugar, dia y hora de la misma, ademds de su orden del dia. La
convocatoria se enviara por correo electrdnico, a la direccién indicada por los miembros de la
Junta a tal fin.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y, para que sus acuerdos
sean validos, deberan ser aprobados por mayoria de votos (mas votos a favor que votos en
contra). En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad. Los miembros que no
puedan asistir a la junta podran delegar su voto acreditado mediante un documento, especifico
para cada reunidn, en el que delegue su voto en otro miembro de la junta.

El/la Presidente/a, asi como la Junta Directiva por acuerdo mayoritario, tendran la potestad de
invitar al/los representante/s espafiol/es del Consejo Directivo de Gaia-X European Association
for Data and Cloud AISBL, a representantes de otras entidades que puedan ser de interés o a
expertos sectoriales para asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto.

Las reuniones podran tener lugar de forma presencial, telematica o hibrida, dejando la decision
sobre su tipo de a cada uno de los socios. Para ello, se habilitaran los medios telematicos
disponibles para que todos los miembros puedan participar. Es necesario garantizar la
identificacion de los asistentes a la reunion, la continuidad en la comunicacidn, la posibilidad de
intervenir en las deliberaciones y la emisidn del voto. Se entendera que el acuerdo se adopta en
el lugar del domicilio de la Asociacidn y en la fecha de la celebracion de la reunién en la que se
emiten los votos.

Se dard cumplida cuenta a los socios de los acuerdos tomados por la Junta Directiva.
Articulo 18. Toma de decisiones

Todos los miembros de la Junta Directiva tendran un voto, y las decisiones se deberan tomar por
mayoria simple, conforme a lo indicado en el articulo anterior.



Las decisiones de la Junta Directiva se documentaran en un acta, redactada por el Secretario/a
con el visto bueno de la Presidencia, que serd aprobada al final de la reunién o al inicio de la
siguiente.

Articulo 19. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general, a todos los actos propios

de las

finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segln estos Estatutos,

autorizaciéon expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a)

b)

Nombrar, entre sus miembros, a los cargos de Presidente/a, Vicepresidentes/as,
Secretario/a y Tesorero/a de la Asociacidn, asi como cesar a éstos en el ejercicio de
dichos cargos.

Proponer a la Asamblea General el plan general de actuacidn de la Asociacion.
Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales y el presupuesto del ejercicio siguiente, incluyendo, en su caso, la modificacién
de cuotas.

Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios.
Realizar seguimiento de las actividades sociales y la gestién econdmica y administrativa
de la Asociacién, cumpliendo y haciendo cumplir los Estatutos y el cédigo de conducta
de la Asociacién, dando el visto bueno a realizar los oportunos contratos y actos,
apoderando a tal fin a quienes los vayan a otorgar y ejecutar.

Supervisar las actividades de la Asociacién.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Aprobar el régimen de funcionamiento y organigrama funcional de la Oficina Técnica.
Aprobar la organizacion interna y el plan de trabajo de la Asociacién.

Nombrar al Gerente, asi como cesarle.

Elegir a los miembros de la Asociacion que ejerceran la representacion de la misma en
los grupos de trabajo técnicos europeos de Gaia-X donde intervengan los hubs
nacionales.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Aprobar la creacién o disolucion de grupos de trabajo de la Asociacion.

Aprobar la remuneracién del personal de la Oficina Técnica de la Asociacion.

Resolver de forma provisional sobre la admision de nuevos socios.

Proponer a la Asamblea General la expulsion de un socio por incumplimiento de
obligaciones econdmicas o del cddigo de conducta.

Ejercer las facultades sancionatorias, impulsando los procedimientos oportunos y
resolviendo los mismos en primera instancia con la posibilidad de recurso del socio a la
Asamblea, proponiendo a ésta la expulsion de un socio por incumplimiento de
obligaciones econdmicas o del cddigo de conducta.

Velar en todo caso por el interés general de la Asociacion, y no de las entidades a las
que representan en la Junta Directiva, proponiendo a la Asamblea General las medidas
que estime oportunas y decidiendo, si lo estimara favorable a dicho interés general,
ejercitar las acciones que corresponda.

Cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, conforme
a lo establecido en el art. 25 siguiente.



t)

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socios.

Articulo 20. Presidente/a.

El/La Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

Representar legalmente a la Asociacidn ante toda clase de organismos publicos o
privados, siendo esta atribucién delegable a un representante de la Junta Directiva o en
la figura del Gerente.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia
aprobados por la Junta Directiva. Esta atribucion podrd ser delegada en un
representante de la Junta Directiva o en el Gerente de la Asociacién.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje o, en
el desarrollo de sus actividades, resulte necesaria o conveniente, en la medida en que
dicha urgencia impida esperar a la reunidn de la Junta Directiva, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a ésta.

Articulo 21. Vicepresidente/a.

La Asociacion tendra uno o varios Vicepresidentes, segun fije la Asamblea. El Presidente decidira
cual de ellos le sustituird en ausencia o indisponibilidad de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa. El sustituto tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 22. Secretario/a.

El/La Secretario/a realizara las siguientes tareas:

a)

c)

d)

Llevara los libros de la Asociacién legalmente establecidos que incluiran, cuanto menos,
un libro de actas al que se transcribiran las de las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, asi como un Libro Registro de Socios.

Custodiara la documentaciéon de la Asociacién, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacidon de miembros de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Elaborara las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
realizacion de cuantos certificados sean necesarios sobre los acuerdos adoptados en el
seno de la Junta Directiva y/o Asamblea.

Cualesquiera otra le encomiende la Junta Directiva.

Articulo 23. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a.



El Tesorero preparara el borrador inicial de Cuentas Anuales y de Presupuesto del Ejercicio, que
someterd a la Junta Directiva, responsable de su formulacién.

Articulo 24. Vocales.

Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva
y las derivadas de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

En todo caso, sera obligacion de los vocales velar por el interés general de la Asociacién y no de
las entidades a las que representan en la Junta Directiva.

Articulo 25. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva o por cese acordado por la Asamblea General, sin necesidad de
alegacidn de causa. Las vacantes que por estos motivos se produzcan podrdn ser cubiertas
provisionalmente, mediante acuerdo adoptado por los demas miembros, hasta la eleccidn
definitiva, que debera tener lugar en la siguiente reunién de la Asamblea General que se celebre.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso, continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

GRUPQOS DE TRABAJO

Articulo 26. Naturaleza y funcionamiento.

Los Grupos de Trabajo serdn los encargados de ejecutar, apoyados en la Oficina Técnica, las
actuaciones que se consideren de su competencia por la Junta Directiva. Podran tener caracter
sectorial, circunscribiéndose a un espacio de datos especifico o transversal.

Su creaciéon se llevard a cabo mediante acuerdo de la Junta Directiva, debiendo ademas
establecerse su régimen de funcionamiento, determinandose aspectos como la financiacion,
personal, dotacién de medios y fines de la misma, entre otros.

Estardn bajo la direccidn de la Junta Directiva y contaran con el apoyo del Gerente, que podra
delegar sus funciones en el personal propio de la Oficina Técnica o en un socio determinado de
especial dedicacién en la materia del Grupo de Trabajo, garantizandose que su funcionamiento
esté alineado con el de la propia Oficina.

En los Grupos de Trabajo tendran derecho de participacién todos los socios En el caso del
colectivo de asociaciones sectoriales, tendran esta consideracién los asociados de éstas que
participen en representacidn de la asociacién. Asimismo, el Gerente tendra la potestad de invitar
a representantes de entidades que no formen parte de la Asociacidon o a expertos sectoriales
que puedan ser de interés para asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto.

OFICINA TECNICA

Articulo 27. Naturaleza y funcionamiento.
La Oficina Técnica sera la responsable de las actividades de gestion de la Asociacién, pudiendo

llevar a cabo actividades especificas encomendadas por la Junta Directiva o delegadas por su
Presidente, a través de la figura del Gerente.
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La Junta Directiva establecerad el régimen de funcionamiento y organigrama funcional de la
Oficina Técnica, determindndose reglamentariamente aspectos como la financiacidn, personal,
dotacion de medios y fines de la misma, entre otros.

Articulo 28. Gerente
El/la Gerente serd el/la responsable de:

a) Dirigir los trabajos de operacién de la Asociacidn y la Oficina Técnica, colaborando con
el Presidente y asesorandole en el ejercicio de sus funciones.

b) Llevar a cabo la coordinacion entre la Junta Directiva y los distintos Grupos de Trabajo
que se creen en el seno de la Asociacion.

c) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
Asociacion, realizando los oportunos contratos y actos, después de la aprobacién por
parte de la Junta Directiva.

d) Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion, el régimen de funcionamiento y
organigrama funcional de la Oficina Técnica.

e) Contratary despedir al personal de la Oficina Técnica.

f) Proponer ala Junta Directiva, para su aprobacidn, la creacion de Grupos de Trabajo.

g) Expedir certificaciones propias de la Asociacién, salvo aquéllas referidas a acuerdos de
la Asamblea General o la Junta Directiva.

h) Representar ala Asociacidn, por delegacién del Presidente de la Junta Directiva, en foros
nacionales e internacionales.

i) Desarrollar cualquier otra responsabilidad que le confiera la Junta Directiva o el/la
Presidente/a, excepto las no delegables conferidas especificamente por estos estatutos
a otros drganos de la asociacion.

CONSEJO ASESOR DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Articulo 29. Naturaleza, funcionamiento y composicidon.

El Consejo Asesor de Relaciones con la Administracion General del Estado sera un érgano de
cardacter consultivo. Tendra como objetivo principal alinear los trabajos de la Asociacion y sus
resultados, con las politicas publicas estatales, recomendando las acciones que considere
adecuadas a tal fin.

Podra estar formado por uno (1) o dos (2) representantes de cada uno de los Ministerios o
Secretarias de Estado competentes en la materia de los Grupos de Trabajo que se formen en el

seno de la Asociacion.

Podra emitir informes, realizar estudios y formular recomendaciones relacionados con los fines
y actividades de la Asociacion.

Podran asistir a sus reuniones el Presidente y los miembros de la Junta Directiva o de la Oficina
Técnica que designe.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS
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Articulo 30. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar e
interés demostrable en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

La admisidn se solicitara por escrito dirigido al Presidente/a de la Asociacidn y en ella se debera
adscribir a una cierta tipologia de entidad, segun los criterios del marco legal vigente. La Junta
Directiva decidird, de forma provisional y motivada, sobre la aceptacion o rechazo de la solicitud
de la misma. La decisidn de la Junta Directiva debera ser ratificada, en su caso, por la Asamblea
General.

La Asociacion velard por que los criterios de admisidn sean inclusivos, promoviendo la
membresia de todo tipo de entidades y la representatividad del ecosistema asociado a los fines
de la Asociacién, con independencia de su naturaleza, actividad, tamafio o cualquier otra
consideracion que pudiera considerarse no inclusiva.

Articulo 31. Tipos de socios.
Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes tipologias de participacion:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion
de la Asociacion.

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincién. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Asamblea General.

Articulo 32. Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. Dicha renuncia no
exonerara al socio de la obligacion de cumplir con las obligaciones asumidas o
devengadas frente a la Asociacion con anterioridad a aquélla.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer dos (2)
cuotas periddicas, habiendo sido requerido por la Asociacion para su pago.

c) Por incumplimiento del cédigo de conducta, los estatutos de la Asociacién o las
resoluciones de sus érganos de gobierno, por resolucion de la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

d) Por el cese en la actividad que justificaba el interés en los fines de la Asociacién.

Articulo 33. Derechos.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
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c)
d)
e)

f)
g)

Intervenir en las reuniones y participar en la toma de decisiones, con un voto en los
organos de gobierno y de administracion donde se encuentren representados.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Participar en los grupos de trabajo de la Asociacidn, en los términos regulados por esta.
Recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacién,
pudiendo impugnar aquellos contrarios a la Ley o a estos Estatutos.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidn pueda obtener.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Articulo 34. Deberes.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

g)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

Colaborar en la consecucion de los fines de la Asociacidon en cuanto esté en su mano.
Colaborar en las actividades que desarrolle la Asociacion.

Asistir o delegar su voto a las Asambleas y demads actos que se organicen, guardando
estricta confidencialidad de las informaciones a las que tenga acceso por razon de dicha
asistencia, salvo que se le exonere expresamente de tal obligacion.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Abonar las cuotas que se fijen, asi como cualesquiera otros importes validamente
establecidos.

Respetar el codigo de conducta que se apruebe por la Asamblea General.

Articulo 35. Cédigo de conducta.

En el plazo maximo de seis (6) meses desde la constitucion de la Asociacion, la Junta Directiva
deberd elaborar un cddigo de conducta, que sometera a la aprobacién de la Asamblea General.

El cédigo de conducta obligara a todos los socios y colaboradores de la Asociacidn, incluyendo a
los proveedores de servicios. La Asociacion habra de asegurarse de que éstos ultimos lo aceptan
expresamente.

El cédigo de conducta debera incorporar al menos las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

Respetar la integridad y la confidencialidad estipulada por la Asociacion,

Adherirse a los principios de transparencia y buen gobierno de la Asociacidn,

Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en la Unién Europea, en el marco de
la estrategia y las iniciativas promovidas por la Asociacion sobre Soberania Digital.
Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y de los acuerdos de los érganos
de gobierno validamente adoptados.

Velar por el bien de la Asociacion.
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De igual modo, incluira el régimen disciplinario aplicable a los socios en caso de incumplimiento
de las referidas obligaciones.

En caso de que algun socio cometa un incumplimiento grave del cédigo de conducta, la Junta
Directiva podrd proponer a la Asamblea General su expulsiéon. En caso de incumplimiento por
parte de colaboradores o proveedores, la Asociacién cesard en su relacién con los mismos.

CAPIiTULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36. Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacidon
serdan los siguientes:

a)

b)

Las cuotas de socios/as,

Cualquier tipo de financiacion publica o privada, como subvenciones, legados o
herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los socios o de terceras
personas.

Los servicios que la Asociacion pueda prestar o ejercer.

Cualquier otro recurso licito.

Las cuotas anuales de los socios serdn propuestas por la Junta Directiva y aprobadas por la
Asamblea. En todo caso la asignaciéon de cuotas ordinarias o extraordinarias a cada socio
respetara los siguientes principios:

La cuota sera fijada para de cada categoria de entidades asociadas definidas en el
articulo 16 de estos Estatutos, de tal manera que todos los asociados pertenecientes a
una misma categoria pagaran la misma cuota.

La definicion de la cuota de cada categoria se realizard con un criterio de progresividad
que tendra en cuenta el tamafio y/o ingresos de las entidades pertenecientes a esa
categoria y que garantice que todas lleven a cabo un esfuerzo econémico similar en
términos relativos.

En ningln caso los miembros de una determinada categoria tendrdn una cuota superior
a diez (10) veces la cuota establecida para la categoria con menor cuota asignada.

La Asociaciéon administrara y gestionara sus recursos con plena autonomia garantizando la
transparencia de esta gestion.

Articulo 37. Patrimonio.

La Asociacién, al momento de su constitucion, carece de patrimonio.

El patrimonio de la Asociacién integrard, ademas del patrimonio inicial y de las cuotas de los
socios, cualesquiera aportaciones voluntarias realizadas por éstos, otras contribuciones o cuotas
extraordinarias acordadas por la Asamblea General, las subvenciones, donaciones, legados y
herencias que pueda recibir, los ingresos que puedan reportarle sus actividades, los intereses y
frutos de sus activos, asi como cualesquiera otros activos obtenidos de forma licita.

Articulo 38. Duracion del ejercicio.
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El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afio.

CAPITULO VI.
DISOLUCION
Articulo 39. Disolucion.

La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por mayoria cualificada.

Articulo 40. Liquidacidn y destino del remanente.
En caso de disolucién se nombrara una comisidn liquidadora. Una vez extinguidas las deudas, el

sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtlden la naturaleza no lucrativa
de la Asociacidn.

(FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del Acta Fundacional.
Deberdn firmar también en el margen de cada una de las hojas de los Estatutos).

D./DNA. D./DNA.
NIF/CIF: NIF/CIF:
D./DNA. D./DNA.
NIF/CIF: NIF/CIF:
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