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Modificacio de I'Acord CG/2025/02/29, de 25 de marg¢ de 2025, del Consell de
Govern, pel qual s’aprova l'actualitzacio de les retribucions dels contractes
predoctorals i publicacio del text refos

Antecedents i justificacio

L'Acord CG/2025/02/29, de 25 de mar¢ de 2025, va aprovar l'actualitzacio de les
retribucions dels contractes predoctorals, atés que la majoria d’organismes financadors han
millorat les retribucions minimes que fixa 'EPIF i es va considerar oportuna una millora de
les retribucions per tal de fer els nostres contractes predoctorals més competitius i atractius,
i per tal de permetre la captacio de talent investigador a la Universitat.

Tanmateix, en l'aplicacié d’aquesta disposicidé s’ha posat de manifest que els requisits
establerts per assolir les retribucions del tercer any de contractes predoctorals, dificultava
el pagament a les persones beneficiaries, i es per aquest motiu, i amb la voluntat de
simplificar-ho, que s’ha decidir demanar un informe favorable de la tesis doctoral per a la
seva tramitacio posterior.

Proposta d’acord

Atesa la proposta de simplificar el tramit per I'increment de retribucions del tercer any de
contracte predoctoral, es proposa al Consell de Govern:

Primer. Modificar els requisits per assolir les retribucions del 3r any recollits a I'acord
CG/2025/02/29, que passa a tenir la redaccio seguent:

La retribucio del tercer any sera d'un 75% sempre i quan les persones beneficiaries de
contractes predoctorals en curs hagin obtingut un informe de seguiment favorable.

Segon. Incorporar aquesta modificacio al text refos de I'actualitzacio de les retribucions dels
contractes predoctorals.
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Text refos de I'actualitzacio de les retribucions dels contractes predoctorals.

RETRIBUCIONS INVESTIGADORS EN FORMACIO DOCTORAL — DOCTORANDS
Antecedents de fet i fonaments de dret

L’Estatut del personal investigador en formacié (RD103/2019 d'1 de marg) preveu al seu
article 7 els imports minims dels contractes predoctorals.

Concretament estableix que no podra ser inferior al 56% del salari fixat per les categories
equivalents en els convenis col-lectius del seu ambit d’aplicacio durant els dos primers anys,
el 60% durant el tercer any, i el 75% durant el quart any. També estableix que no podra ser
inferior al salari minim interprofessional que s’estableixi cada any, d’acord amb [l'article 27
del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Per l'establiment de les retribucions anteriors es prendra com a referéncia minima la
categoria corresponent al grup 1 de personal laboral de la taula salarial recollida al conveni
unic de personal laboral de 'Administracié General de I'Estat.

L'ultima taula vigent d'aquest conveni unic es aquesta:

CONVENIO UNICO. Retribuciones basicas 2024

Personal encuadrado (IV Convenio Unico)

Grupo R. BASICAS | ANTIGUEDAD HORA
profesional | (14 pagas) (1 trienio) EXTRA
M3 32.465,02 28,23
M2 26.952,94 23,39
M1 21.305,34 19,61
E2 18.430,86 427,70 19,61
E1 17.923,36 16,55
E0 16.908,92 14,78

El conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes
al'art. 11, entre les categories professionals, fa referéncia també als contractes predoctorals:
“Personal investigador en formacio: investigadors predoctorals en formacié que poden
col-laborar en activitats docents i de recerca com a part de la seva formacio. Aquest personal
és contractat temporalment entre els estudiants de doctorat en el marc de programes de
formacio de personal docent i/o investigador propis o externs o de projectes de recerca”.

Llevat d'alguna de les convocatories financades per 'AGAUR, la majoria d’organismes
financadors milloren aquestes retribucions minimes que fixa 'EPIF.

Es considera oportu per tal de fer els nostres contractes predoctorals més competitius i
atractius, i per tal de permetre la captacio de talent investigador a la Universitat, proposar
una millora de les retribucions dels mateixos.
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La convocatoria FPU-UPC 2025 ha previst en aquest sentit un increment de les retribucions
respecte a les que s’estaven aplicant fins al moment actual, que coincidien amb els minims
establerts per I'EPIF. Es considera oportu també que aquesta millora salarial es faci
extensiva a la resta de contractes predoctorals de la Universitat per tal d’equiparar-los.

Per tot I'exposat anteriorment i en virtut de les competencies que li atribueix I'art. 59 dels
Estatuts, el Consell de Govern

ACORDA:

1. Aplicar les retribucions dels contractes predoctorals d’acord amb els percentatges
previstos a la taula que s’especifica a continuacio i amb data d’efecte 1 de setembre de 2025.
Aquestes retribucions s’aplicaran llevat que els imports fixats a la convocatoria superin
aquesta retribucio.

2. Aquelles convocatories de contractes predoctorals de la UPC que tinguin fixades
retribucions inferiors a aquesta taula, a partir de I'1 de setembre de 2025 s’actualitzaran
d’acord amb els percentatges previstos a la mateixa.

3. Per a les convocatories de contractes predoctorals de financament especific, la UPC
complementara les retribucions de les contractacions actuals fins a I'import establert a la
taula que s’adjunta.

En el cas de les noves contractacions predoctorals que es produeixin a partir de I'1 de
setembre de 2025 amb financament especific, caldra preveure les retribucions d’acord amb
els percentatges previstos a la taula del present acord amb carrec al projecte.

4. Per aquelles convocatories externes que tinguin fixats imports inferiors als previstos en

aquesta taula, a partir de I'1 de setembre de 2025 la UPC complementara les retribucions
fins a assolir el previst a la mateixa.

TAULA RETRIBUCIONS CONTRACTES PREDOCTORALS UPC

Retribucions Predoctorals (14 pagues) (*)
1ER ANY (60%) 19.479,04 €
2ON ANY (60%) 19.479,04 €
BER ANY (75%) (**) 24.348,80 €
4T ANY (75%) 24.348,80 €

(*) El salari que es pren com a referéncia és el salari fixat per al Grup | de personal laboral
de la taula salarial de I'any que correspongui recollida al IV Conveni Unic de personal laboral
de I'Administraciéo General de I'Estat.

(**) La retribucio del tercer any sera d'un 75% sempre i quan les persones beneficiaries de
contractes predoctorals en curs hagin obtingut un informe de seguiment favorable.
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En cas que no s’hagin aconseguit aquests requisits, la retribucio seria equivalent al 60% del
salari fixat per al Grup | de personal laboral de la taula salarial de I'any que correspongui
recollida al IV Conveni Unic de personal laboral de I'Administracié General de |'Estat.

En l'actualitzacio de la retribucio per a persones beneficiaries de contractes predoctorals en
curs que es trobin al tercer any, tindran dret a una retribucioé equivalent al 75% del salari fixat
per al Grup | de personal laboral de la taula salarial de I'any que correspongui recollida al IV
Conveni Unic de personal laboral de I'Administraci6 General de I'Estat, sempre i quan
compleixin els requisits que s’especifiquen (**) en finalitzar el segon any de contracte.

Document electronic garantit amb signatura electronica amb CSV de la UPC. En podeu verificar la integritat a: seuelectranicaupc edy
Data de signatura: 18/12/2025 CSV: zetVTGEhvyqlyFnorLkv


https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

