
 D o c u m e nt  a m b l'i nf or m e  f a v or a bl e d e l a C omi s si ó  de

P er s o n al  i Ac ci ó S o ci al  d e 2 0 / 10 / 20 2 5

D o c u m e nt  p e n d e nt  d’ a pr o v a ci ó,  si e sc a u,  pel  Pl e d el  Co n s ell

S o ci al

A c or d C G/ 2 0 2 5/ 0 5/ 1 8 , de  2 8 d’ o ct u b r e d e 2 0 2 5 , d el Co n s ell  d e 

G o v er n,  p el q u al s’ a pr o v a l’ Of ert a p ú bli c a  de l P T G A S 

G er è n ci a  

Of e rt a p ú bli c a d el P T G A S
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  Gerència – Pàgina 1/2 

  
 
APROVACIÓ DE L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE PERSONAL TÈCNIC, DE GESTIÓ I 

D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS AMB CARÀCTER PERMANENT PER A L’ANY 2025 

Antecedents 

L’article 70 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en el seu text refós aprovat pel Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 5 d’octubre, estableix que les necessitats de recursos humans, amb 

assignació pressupostària, que s’hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de 

nou ingrés seran objecte de l’oferta d’ocupació pública. Aquesta oferta que han d’aprovar 

anualment els òrgans de govern de les administracions públiques, s’ha de publicar al diari 

oficial corresponent.  

L’article 25 de la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 

Catalunya en matèria de funció pública, aprovada pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 

d’octubre, estableix que les necessitats de recursos humans que no puguin ser cobertes amb 

els efectius de personal existents  poden ser objectes d’oferta d’ocupació pública. 

L'article 32 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 

per al 2023, prorrogats per l’exercici 2024 i 2025, estableix que les ofertes d'ocupació pública 

s’han d’aprovar en funció de les disponibilitats pressupostàries i de conformitat amb les 

previsions de caràcter bàsic que s’estableixin.  

L’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a 

l’any 2023, prorrogats per l’exercici 2024 i 2025, ha establert la taxa de reposició corresponent 

als diferents sectors de la Universitat atenent al nombre de baixes i altes produïdes durant 

l’any 2024.  

L’article 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic disposa que es reservarà una quota no inferior 

al 7% de les vacants per tal de ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com 

a tals les definides a l’article 4.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que 

s’aprova el Text Refós de la Llei General de dret de les persones amb discapacitat i de la seva 

inclusió social  

Avaluades les necessitats de caràcter permanent a la UPC correspon aprovar l’oferta 

d’ocupació pública de PTGAS per al 2025. 

Per tot l’exposat, i en exercici de les competències establertes en l’article 59  dels Estatuts de 

la Universitat Politècnica de Catalunya i amb l’informe favorable de la Comissió de Personal i 

Acció Social, el Consell de Govern. 
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A C O R D A  

1.  A pr o v ar l’ of ert a d’ o c u p a ci ó p ú bli c a d el P ers o n al T è c ni c , d e G esti ó  i d’ A d mi nistr a ci ó i 

S er v eis d e l a  U P C  p er a  l’ a n y 2 0 2 5 , e n els s e g ü e nts t er m es:  

•  7 4  pl a c es d e p ers o n al  t è c ni c, d e g esti ó  i d’ a d mi nistr a ci ó i s er v eis  

 

2.  L es c o n v o c at òri es d e l es pl a c es d eri v a d es d’ a q u est a of ert a es p u bli c ar a n e n el di aris 

ofi ci als c orr es p o n e nts i s’ e x e c ut ar a n di ns d el t er mi ni m à xi m pr e vist e n l’ arti cl e 7 0 d e 

l’ Est at ut B àsi c d e l’ E m pl e at P ú bli c. 

3.  Q u e l es pl a c es q u e n o si g ui n c o b ert e s mitj a n ç a nt l a q u ot a n o i nf eri or al 7 % es s u m ar a n 
al t or n g e n er al.  

 

Document electrònic garantit amb signatura electrònica amb CSV de la UPC. En podeu verificar la integritat a: seuelectronica.upc.edu

Data de signatura: 18/12/2025 CSV: gATEsuFQVNrBbwcycGOc

https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

