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Resolució 
 
Antecedents i fonaments de dret 
 
L’article 70 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en el seu text refós aprovat pel Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, estableix que les necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, 
que s’hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l’oferta 
d’ocupació pública. Aquesta oferta que han d’aprovar anualment els òrgans de govern de les administracions 
públiques, s’ha de publicar al diari oficial corresponent. 
 
L’article 25 de la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, aprovada pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, estableix que les 
necessitats de recursos humans que no puguin ser cobertes amb els efectius de personal existents poden ser 
objectes d’oferta d’ocupació pública. 
 
L'article 32 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, 
prorrogats per l’exercici 2024, 2025 i 2026, estableix que les ofertes d'ocupació pública s’han d’aprovar en 
funció de les disponibilitats pressupostàries i de conformitat amb les previsions de caràcter bàsic que 
s’estableixin. 
 
L’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, 
prorrogats per l’exercici 2024, 2025 i 2026, ha establert la taxa de reposició corresponent als diferents sectors 
de la Universitat atenent al nombre de baixes i altes produïdes durant l’any 2025 i determinen una primera 
oferta de 60 places. 
 
Addicionalment, el punt 3 del mateix article, estableix que aquesta xifra podrà incrementar-se amb la derivada 
de les altes i baixes registrades durant l’exercici en curs, fins a la data d’aprovació de l’oferta. Per fer aquest 
increment la llei estableix que s’ha d’aprovar l’oferta d’ocupació pública durant el primer semestre i que 
aquestes places es restaran de la taxa de reposició de l’exercici següent. 
 
Atenent a la previsió de convocatòries del PTGAS previstes durant aquest exercici, es considera necessari 
incrementar l’Oferta pública amb les xifres derivades de les baixes i altes produïdes durant aquest primer 
semestre, xifra que no es concretarà fins a mitjans de juny, amb posterioritat a aquesta sessió del Consell de 
Govern. 
 
El conjunt d’altes i baixes de places resultat del còmput de les diferències entre baixes i altres de l’exercici 
2025, així com les que es produeixin durant el primer semestre del 2026, han estat pressupostades al 
Pressupost de la UPC, aprovat per l’Acord del Consell Social CS/2025/09/6, de 19 de desembre de 2025. 
 
L’article 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic disposa que es reservarà una quota no inferior al 7% de les vacants per tal 
de ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a l’article 4.2 del Reial 
Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei General de dret de les 
persones amb discapacitat i de la seva inclusió social. 
 
Atenent l’Acord CG/2026/03/04, de 3 de juny de 2026, del Consell de Govern, pel qual s’acorda la Oferta 
d’Ocupació Pública del PTGAS de 2026, es delega al gerent l’aprovació de la mencionada oferta pública del 
PTGAS. 
 
Per tot l’exposat, i en exercici de les competències establertes en l’article 84 dels Estatuts de la Universitat 
Politècnica de Catalunya i amb l’informe favorable de la Comissió de Personal i Acció Social, el Consell de 
Govern. 
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Resolució 
 
Aprovar l’oferta d’ocupació pública del PTGAS per al 2026 en els termes següents: 
 
● El nombre de places total correspondrà a 190 places: 

○ 60 places corresponents al còmput de baixes i altes de l’exercici 2025. 
○ 130 places corresponents al còmput de baixes i altres del primer semestre de 2026. 

 
● Es reserva el 7% del total de places a la quota de reserva a les persones que acreditin la condició legal de 
discapacitades. Les places que no siguin cobertes mitjançant la quota de reserva, es sumaran al torn general. 
 
● Les convocatòries de les places derivades d’aquesta oferta es publicaran en el diaris oficials corresponents 
i s’executaran dins del termini màxim previst en l’article 70 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
● La publicació de l’Oferta pública d’ocupació haurà de fer constar explícitament, la delegació de la 
competència. 
 
● El gerent informarà al Consell de Govern del nombre total de places que configuren l’Oferta en la primera 
sessió posterior a la publicació de la mateixa. 
 
 
Signatura  

El gerent 
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