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El principi d'objectivitat en l'actuació de l'Administració pública és un element 
fonamental de l'ordenament jurídic, recollit en les normes fonamentals (article 103 de 
la Constitució i article 71 de l'Estatut d'autonomia), i es desenvolupa i regula en els 
conceptes d'abstenció i recusació presents en les normes reguladores del 
procediment administratiu; en concret, actualment, en els articles 23 i 24 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Com a derivació d'aquest principi d'objectivitat, les diferents normes que han regulat 
els processos selectius d'accés a la funció pública, en general, i de selecció de PDI, 
en concret, han previst que les actuacions de les comissions han de ser objectives i 
imparcials, i queden subjectes a l'abstenció i la recusació, així com a la seva definició 
i regulació. 
 
Per tal de reforçar l'acompliment d'aquest principi, els membres de les comissions 
que jutgen els concursos de PDI han anat signant, abans d'actuar i a la vista de les 
candidatures presentades, les corresponents declaracions d'absència de conflicte 
d'interessos(des d'ara, DACI). Aquesta pràctica es va iniciar en el marc dels 
concursos del Pla Serra Húnter i es va generalitzar arran de l'aprovació del Pla de 
mesures antifrau mitjançant l'Acord CG/2021/06/22, de 17 de desembre de 2021, del 
Consell de Govern. 
 
El model de DACI establert en el Pla de mesures antifrau, si bé es va dissenyar per 
ser utilitzat en la contractació administrativa, va ser adaptat per als processos 
selectius de PDI, amb l'excepció del Programa Serra Húnter, que té un model comú 
a totes les universitats catalanes, acordat amb la direcció del programa. 
 
Arran de la promulgació del Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula 
l'acreditació estatal per a l'accés als cossos docents universitaris i el règim de 
concursos d'accés a les places d'aquests cossos, es van ampliar —per a aquests 
concursos d'accés— els motius d'abstenció o recusació i de conflicte d'interessos 
previstos en l'ordenament general a situacions específiques del col·lectiu, en concret 
en relació amb aspectes relacionats amb la producció científica i la recerca. Els 
membres de les comissions dels concursos d'accés als cossos docents ja presenten 
la declaració de conflicte d'interessos d'acord amb aquesta normativa. 
 
Si bé aquesta ampliació de la definició del conflicte d'interessos és d'afectació directa 
només als processos selectius que són regulats explícitament en l'esmentat Reial 
decret, es considera que és un exercici de transparència, responsabilitat i bon govern 
fer-la extensiva a tots els concursos de PDI en els quals la producció científica i la 
recerca són elements valorats per les comissions de selecció. 
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Pels motius exposats, en exercici de les competències establertes a l'article 84 dels 
Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, amb l'acord de la Junta de PDI 
Funcionari i del Comitè d'Empresa del PDI Laboral, el Consell de Govern formula el 
següent: 

 S'aprova el model pel qual els membres de les comissions d'accés del 
personal docent i investigador declaren l'absència de conflicte d'interessos o bé 
comuniquen la seva abstenció, el qual s'inclou com a annex. 
 

 L'obligació de declarar l'absència de conflicte d'interessos, o d'abstenir-se 
en cas contrari, correspon als membres titulars de les comissions i als suplents en 
cas d'haver de substituir algun membre titular, i és extensiva a qualsevol personal 
que participi en el procés amb veu però sense vot. 
 

 S’exceptuen d’aquest acord els concursos realitzats dins del Programa 
Serra Húnter, en els quals s'aplicarà el model consensuat amb la direcció del 
programa. 
 

 Els membres de les comissions d’accés  de personal docent 
i investigador laboral que s'hagin nomenat amb anterioritat a l'entrada en vigor 
d'aquest acord podran continuar emprant el model de declaració d'absència de 
conflicte d'interessos anterior. 
 

 Aquest acord entrarà en vigor l'endemà de la seva aprovació. 
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Nom i cognoms:  

Codi concurs:  
 
Com a participant en la comissió de selecció del concurs referenciat: 
 

 
Que tinc coneixement de la informació següent:  
 

1. Que l'article 61.3, Conflicte d'interessos, del Reglament (UE, Euratom) 
2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament 
financer de la UE), estableix que “existirà conflicte d'interessos quan l'exercici 
imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromès per raons familiars, 
afectives, d'afinitat política o nacional, d'interès econòmic o per qualsevol 
motiu directe o indirecte d'interès personal”.  

 
2. Que l'article 64, Lluita contra la corrupció i prevenció dels conflictes 

d'interessos, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, té la finalitat d'evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir la 
transparència en el procediment i la igualtat de tracte a tots els candidats i 
licitadors.  

 
3. Que l'article 23, Abstenció, de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de règim jurídic 

del sector públic, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment 
“les autoritats i el personal al servei de les administracions en qui es donin 
algunes de les circumstàncies assenyalades a l'apartat següent”, que són: 

a. Tenir interès personal en l'afer de què es tracti o en un altre en la 
resolució del qual pogués influir la del primer; ser administrador d'una 
societat o entitat interessada, o tenir una qüestió litigiosa pendent amb 
alguna persona interessada.  

b. Tenir un vincle matrimonial o una situació de fet assimilable i el 
parentiu de consanguinitat dins del quart grau o afinitat dins del segon 
amb qualsevol de les persones interessades, amb els administradors 
d'entitats o societats interessades i també amb els assessors, 
representants legals o mandataris que intervinguin en el procediment, 
així com compartir-hi despatx professional o estar-hi associat per a 
l'assessorament, la representació o el mandat.  

c. Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les 
persones esmentades a l’apartat anterior.  

d. Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de 
què es tracti.  

e. Tenir relació de servei amb una persona natural o jurídica interessada 
directament en l'afer, o haver-li prestat en els dos últims anys serveis 
professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstància o lloc.  

 
4. Que l’article 32, Composició de les comissions, del Decret 678/2023, de 18 

de juliol, pel qual es regula l’acreditació estatal per a l’accés als cossos 
docents universitaris i el règim dels concursos d’accés a places d’aquests 
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cossos, motiva la renúncia quan concorri alguna de les circumstàncies 
següents respecte d'alguna de les persones candidates: 

a. Haver estat coautor o coautora de publicacions o patents els últims sis 
anys. 

b. Haver tingut una relació contractual o ser membre dels equips de 
recerca que participen en projectes o contractes de recerca juntament 
amb la persona candidata. 

c. Ser-ne o haver-ne estat director o directora de la tesi doctoral, 
defensada els últims sis anys. 

(La data a partir de la qual s’han de comptar els sis anys dels punts a i c és la 
de la publicació de la convocatòria al butlletí oficial, DOGC o BOE.) 
 

5. De les persones que han estat admeses definitivament al procés selectiu que 
s'indica a l’encapçalament, abans de signar aquest document. 
 

6. Que una declaració d'absència de conflicte d'interessos o d’abstenció que es 
demostri que sigui falsa comportarà les conseqüències 
disciplinàries/administratives/judicials que estableixi la normativa aplicable. 

(Marqueu amb una X el requadre que correspongui.) 

Primer. Que no he incorregut en cap situació que es pugui qualificar de 
conflicte d'interessos o causa d’abstenció que pugui afectar el procés selectiu 
que s'indica a l’encapçalament d’aquesta declaració. 

  
Segon. Que em comprometo a posar en coneixement del Servei d’Accés i 
Provisió de la Universitat i de la resta de la comissió de selecció, sense dilació, 
qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció que es 
produeixi amb posterioritat a la signatura d’aquesta declaració. 

 

(Indiqueu els motius incloent-hi, si escau, el nom del candidat o candidata.) 

 
 
I, en prova de conformitat, signo la present declaració. 
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