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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Modificacié del Reglament per a la provisié i contractacié del professorat Lector i
publicacié del text reféos

Antecedents

L’Acord CG/202404/23 d’11 de juliol de 2024, del Consell de Govern va aprovar la modificacié
del Reglament per a la provisié i contractacié del professorat Lector i publicacio del text refos.

Pel que fa al procés de proposta i nomenament dels tribunals, I'aplicacio practica durant els
darrers dos anys ha proporcionat un bagatge i una perspectiva suficients per constatar la
necessitat d'actualitzar el model vigent.

Aquesta proposta de reforma normativa respon a la voluntat de consolidar els principis de
bona regulacié propis de l'actuacié administrativa, incidint especialment en els d'eficacia,
eficiéncia i proporcionalitat. Amb aixd es pretén minorar la burocracia i escurcgar els temps de
resolucio, tot garantint en tot moment la maxima seguretat juridica de les actuacions.

Per assolir aquest objectiu, el text se centra de manera directa en la simplificacio dels requisits
dels membres de les comissions de seleccio, modificant aquells requeriments complementaris
que s'afegien al marc legal general. Amb aquesta mesura, que amplia el ventall de potencials
membres de les comissions s’alleugereix la carrega administrativa de les unitats inherent al
procés de proposta i, alhora, com a resultat directe d'aquesta reestructuracié de perfils el
mecanisme d'eleccié mitjangant sorteig esdevé també molt més agil, directe i simplificat.

Per tant, es proposa la modificacié dels articles 5 i 6 de 'esmentat Reglament, per tal de
recollir els canvis necessaris.

Per tot 'exposat, en I'exercici de les competéncies establertes a I'article 206 dels Estatuts de
la Universitat Politécnica de Catalunya, amb I'acord de la Junta de PDI Funcionari i del Comité
d’Empresa del PDI Laboral, amb I'informe favorable de la Comissié de Seleccié i Avaluacio
del Personal Docent i Investigador de la UPC, el consell de Govern formular el segiient

ACORD

Primer.- Modificar l'article 6 del Text refos del reglament per a la provisio | contractacio del
professorat lector, aprovat per Acord CG 2024/4/23, d’11 de juliol de Consell de Govern, que
resta redactat en els seglents termes:

Article 6. Composicié de les comissions

6.1.- La composicio de les comissions ha de satisfer els segiients requisits:

a) Les comissions estan formades per tres membres titulars i tres membres
suplents de reconeguda trajectoria docent i investigadora i s’ha d’ajustar al
principi de composicio equilibrada entre dones i homes.

b) Tots els membres de la comissié han de pertanyer als cossos o a les
categories de professorat permanent doctor o equivalent.

c) Les funcions de secretari o secretaria de la comissio I'exerceix un membre
de la UPC que ha de tenir els darrers sexenni i quinquennis vius.

d) Exerceixen la presidéncia i la vocalia dos membres externs a la UPC.

e) El professorat emérit, d’acord amb la categoria que tenia o al cos al qual
pertanyia en el moment d’adquirir aquesta condicid, pot formar part de les
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comissions. La verificacio del requisits de sexenni i quinquenni, si escau, es
realitzara atenent a la situacio a la data d’accés a la jubilacié. En tot cas, no
pot haver-hi més d’'un professor emérit o professora emérita en cada comissio
incloent els membres titulars i el suplents.

6.2- Per a la formalitzacié de la proposta de membres de la UPC, les unitats
d’adscripcio i vinculacio principal de cada plaga proposen a la CSPADIU quatre
membres, dos homes i dues dones, amb indicacié de qui postulen com a membre
titular i I'odre de supléncia que haura de ser en format cremallera, alternant homes i
dones.

6.3.- Per a la proposta dels membres externs de la UPC se seguira el segient
procediment:

a) El servei competent en la matéria lliura a les unitats el llistat de professorat
facilitat pel Ministeri a aquests efectes.

b) D’acord amb les dades de I'esmentat llistat, les unitats d’adscripcié elaboren
una llista qualificada de 12 membres que pertanyin a un cos o tinguin una
categoria igual, equivalent o superior a la de titular d’'universitat o de
professorat agregat. La llista qualificada ha d’estar composada per 6 homes
i 6 dones, encapcalada per una dona i ordenada en forma de cremallera,
alternant els géneres.

c) A partir de la llista qualificada, un cop verificats els requisits dels membres, la
Comissié de Seleccié i d’Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la
Universitat realitza un sorteig per determinar els dos membres titulars i els
dos membres suplents d’acord amb les seglients normes:

i) S’obté un numero aleatori entre 1 i 12 que es designa n.

i) Per fer la proposta se segueix la segiient sequéncia: Les persones que
ocupen les posicions n i n+1 sén proposades com a president o
presidenta i vocal titulars, respectivament, i les que ocupen les posicions
n+2 i n+3 com els seus respectius suplents, tot respectant I'ordre indicat.
Per tal de donar continuitat a la sequiéncia, el numero correlatiu al 12, és
1.

d) Correspon a la Comissio de Selecci6é i d’Avaluacio del Personal Docent i
Investigador de la Universitat la interpretaci6 de les normes del sorteig i resta
facultada per actuar davant els casos no previstos en aquesta normativa per
tal de garantir que la composicié de les comissions s’ajusten als requisits
establerts i respecten la composicié equilibrada entre homes i dones

e) Elcomité d’empresa de personal docent i investigador laboral, podra designar
un o una representant en 'acte de sorteig.

6.4 Si per I'abstencid o recusacié de membres de la comissié o d’altres causes de
forga major, esdevé la necessitat de nomenar nous membres de la comissio, I'drgan
competent podra continuar les sequiencies establertes per la Comissié de Seleccio i
Avaluacio del Personal Docent i Investigador de la Universitat,, a partir de la darrera
persona proposada .

6.5. En el cas que les persones que resten a la llista siguin insuficients per mantenir
la composicio dels tribunals en els termes que es descriuen en el present acord o el
temps transcorregut des de la proposta inicial aixi ho aconselli, les unitats hauran de
realitzar noves llistes qualificades i es procedira a la realitzacioé d’'un nou sorteig.
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Segon.- Publicar el text refés del Reglament per a la provisio i contractacié de professorat
lector que s’inclou com a Annex.

Disposicio transitoria
La substitucid, si escau, dels membres de les comissions nomenades a I'empara de I'’Acord
CG/2024/04/23, d’11 de juliol, es realitzaran d’acord amb les previsions de dit acord.

Disposicio final.
El present acord entrara en vigor 'endema de la seva aprovacio.

Disposicio derogatoria.
Queden derogades i resten sense efectes les regulacions previes sobre la matéria i, en
concret, I'’Acord CG/2024/04/23, d’11 de juliol.
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TEXT REFOS DEL REGLAMENT PER A LA PROVISIO | CONTRACTACIO DE
PROFESSORAT LECTOR
Aprovat en el Consell de Govern de 9 de juliol de 2026

I. AMBIT D’APLICACIO

Article 1. Objectiu del reglament i definicié de la categoria

El present reglament regula el procediment aplicable als concursos d’accés a places de
professorat lector.

D’acord amb l'article 49 de la LUC el professorat lector és el professorat ajudant doctor, i és
contractat per la universitat amb I'objecte de desenvolupar tasques docents i de recerca en la
fase inicial de la seva carrera académica. El professorat lector és contractat temporalment a
temps complet.

En el cas de la convocatoria de Lector Serra Hunter es regira pel conveni de
desenvolupament del Pla Serra Hunter.

Article 2. Régim Juridic

La normativa d’aplicacio és a més d’aquest reglament i de les bases que es dictin en cada
convocatoria, les normes generals seglents i les dictades en el seu desplegament:

- LOSU 2/2023 de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU)

- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (LUC)

- Llei 14/2011, de 1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio6.

- Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les Universitats publiques
catalanes publicat mitjangant la Resolucié TRE/309/2006 i modificat per la Resolucio
TSF/272/2017, de 20 de febrer

- Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya

Il. CONVOCATORIA

Article 3. Convocatoria dels concursos

3.1 La seleccio del professorat contractat de les universitats publiques es fa per concurs

3.2 public entre persones de qualsevol nacionalitat que compleixin els requisits legals de
capacitat establerts per aquesta Llei i la resta de la normativa vigent, i els que pugui
determinar la convocatoria especifica.

3.3 Els procediments de seleccio d’aquest personal laboral es realitzaran en tot cas a través
de convocatories publiques en les que es garantiran els principis d’igualtat, mérit,
capacitat, publicitat i concurréncia. Aixi mateix la composicid de les comissions de
seleccio garantira els principis d’objectivitat, imparcialitat, neutralitat, transparéncia i
qualificacio.

3.4 La convocatoria dels concursos es fara publica al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i a la web de concursos de Personal Docent i Investigador.

3.5  El termini maxim per resoldre el procés selectiu és de 4 mesos a partir de la data de la
publicacié de la convocatoria en el DOGC. Per causes justificades la comissié de
seleccio podra sol-licitar al rector o rectora 'ampliacié d’aquest termini.

Article 4. Contingut de la convocatoria

El Consell de Govern aprova la convocatoria de concursos per proveir les places i en fa
constar:

a) La denominacio

b) La categoria

c) La documentacio a presentar
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d) La unitat d’adscripcio.

e) La unitat de vinculacié principal i si escau una segona unitat de vinculacio

f) L’especificacio de les tasques que s’han de dur a terme i el perfil docent i de recerca
associat a la plaga

g) L’ambit i 'area de coneixement

h) Criteris de valoracio6 i mérits preferents, si escau

i) Proves a realitzar

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits, tant
generals com especifics establerts a les bases de la convocatoria, que també establiran els
terminis, el procediment i la documentacio a presentar.

A aquestes convocatories els sera d’aplicacio la normativa d’acreditacié del coneixement del
catala del PDI a la UPC aprovada per acord de Consell de Govern CG/2023/03/09 de 13
d’abril de 2023.

ll. COMISSIONS DE SELECCIO

Article 5. Nomenament de les comissions de seleccié

51

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Correspon al rector o a la rectora, nomenar els membres de les comissions, a proposta
de la CSAPDIU, ateses les unitats d’adscripcid i vinculacio de la plaga i el resultat del
sorteig descrit en aquest reglament.

Les comissions de seleccio sén els drgans que han de resoldre els concursos d’accés,
aplicantiinterpretant, si escau, les bases generals i especifiques de la placa i els criteris
de valoracio de la plaga objecte de concurs. Una mateixa comissio pot jutjar diverses
places de I'ambit de coneixement corresponent. Les comissions d’accés es dissolen un
cop resolt el concurs corresponent.

El nomenament com a membre d’'una comissié és irrenunciable per al personal de la
UPC, llevat que concorri alguna causa justificada que n’impedeixi I'actuacié com a
membre. En aquest cas, I'apreciacié de la causa al-legada correspon al rector o a la
rectora i per delegacié al vicerector o a la vicerectora amb competéncia en 'ambit de
personal docent i investigador, qui ha de resoldre en el termini maxim de 3 dies a
comptar des de la recepcié de la renuncia.

Es d’aplicacié als membres de la comissié el régim d’abstencié i recusacié regulat als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
Quan es produeix la recusacio a qué es refereix I'article 24 de 'esmentada Llei 40/2015,
la persona recusada manifesta 'endema de la data de coneixement de la seva
recusacio si es dona o no en el seu cas la causa al-legada. Si nega la causa de
recusacio, el rector o la rectora resol en el termini de tres dies habils, amb les
comprovacions i els informes previs que consideri oportuns. Contra aquesta resolucio
no es pot presentar cap reclamacio, sense perjudici que s’al-legui a la mateixa en
interposar recursos posteriors.

En els casos d’abstencid, de recusacio o de causa justificada que impedeixen I'actuacié
dels membres de la comissi¢ titular, es nomena a la persona suplent respectiva, i en el
cas que aquesta també concorri en alguns dels supodsits d'impediment, és substituida
segons l'ordre correlatiu dels membres suplents, acomplint, en tot cas, les condicions
de la comissio establertes a I'article 6.1 d’aquest Reglament.

El vicerector o la vicerectora amb competéncia en I'ambit de personal docent i
investigador comunica la convocatoria de la plaga al Comité d’Empresa del PDI laboral,
per tal que aquest pugui designar, si escau, un representant que actuara amb veu pero
sense vot en tot el procés. El president o presidenta de cada comissié de seleccié ha
de convocar-lo als actes de la comissio

En aplicacio del Pla de mesures antifrau de la UPC tots els membres de les Comissions
abans de la seva constitucio i la resta de membres que participen en el procés abans
de participar-hi, hauran de realitzar una declaracié d’abséncia de conflicte d’interessos
0, en cas contrari, motivar la seva abstencio.
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Article 6. Composicié de les comissions

6.1 La composicio de les comissions ha de satisfer els seguents requisits:

a) Les comissions estan formades per tres membres titulars i tres membres suplents
de reconeguda trajectoria docent i investigadora i s’ha d’ajustar al principi de
composicio equilibrada entre dones i homes

b) Tots els membres de la comissio han de pertanyer als cossos o a les categories
de professorat permanent doctor o equivalent.

c) Les funcions de secretari o secretaria de la comissio I'exerceix un membre de la
UPC que ha de tenir que ha de tenir els darrers sexenni i quinquenni vius.

d) Exerceixen la presidéncia i la vocalia dos membres externs a la UPC.

e) El professorat emérit, d'acord amb la categoria que tenia o al cos al qual pertanyia
en el moment d’adquirir aquesta condicio, pot formar part de les comissions. La
verificacio del requisits de sexenni i quinquenni, si escau, es realitzara atenent a
la situaci6 a la data d’accés a la jubilacio. En tot cas, no pot haver-hi més d’'un
professor emerit o professora emerita en cada comissio

6.2 Per a la formalitzacio de la proposta de membres de la UPC, les unitats d’adscripcio i
vinculacio principal de cada plaga proposen a la CSPADIU quatre membres, dos homes
i dues dones, amb indicacié de qui postulen com a membre titular i 'odre de supléncia
que haura de ser en format cremallera, alternant homes i dones.

6.3 Per ala proposta dels membres externs de la UPC se seguira el seglent procediment:

a) Elservei competent en la matéria lliura a les unitats el llistat de professorat facilitat
pel Ministeri a aquests efectes.

b) D’acord amb les dades de I'esmentat llistat, les unitats d’adscripcié elaboren una
llista qualificada de 12 membres que pertanyin a un cos o tinguin una categoria
igual, equivalent o superior a la de titular d’'universitat o de professorat agregat.
La llista qualificada ha d’estar composada per 6 homes i 6 dones, encapgalada
per una dona i ordenada en forma de cremallera, alternant els géneres

c) A partir de les llistes qualificades, un cop verificats els requisits dels membres, la
Comissié de Seleccio i d’Avaluacio del Personal Docent i Investigador de la
Universitat realitza els corresponents sortejos per determinar els dos membres
titulars i els dos membres suplents d’acord amb les segients normes:

i) S’obté un numero aleatori entre 1 i 12 que es designa n.

i) Perferla proposta se segueix la seglent seqiiéncia: Les persones
que ocupen les posicions n i n+1 sén proposades com a president
o presidenta i vocal titulars, respectivament, i les que ocupen les
posicions n+2 i n+3 com els seus respectius suplents, tot
respectant l'ordre indicat. Per tal de donar continuitat a la
seqliéncia, el nimero correlatiu al 12, és I'1.

d) Correspon a la Comissiéo de Seleccié i d’Avaluacié del Personal Docent i
Investigador de la Universitat la interpretacio de les normes del sorteig i resta
facultada per actuar davant els casos no previstos en aquesta normativa per tal
de garantir que la composicié de les comissions s’ajusten als requisits establerts
i respecten la composicio equilibrada entre homes i dones

e) Elcomité d’empresa de personal docent i investigador laboral, podra designar un
0 una representant en I'acte de sorteig.

6.4  Si per I'abstencié o recusacié de membres de la comissié o d’altres causes de forga
major, esdevé la necessitat de nomenar nous membres de la comissid, I'drgan
competent podra continuar les sequiéncies establertes per la Comissié de Seleccid i
Avaluacio del Personal Docent i Investigador de la Universitat,, a partir de la darrera
persona proposada

6.5 En el cas que les persones que resten a la llista siguin insuficients per mantenir la
composicio dels tribunals en els termes que es descriuen en el present acord o el temps
transcorregut des de la proposta inicial aixi ho aconselli, les unitats hauran de realitzar
noves llistes qualificades i es procedira a la realitzacié d’'un nou sorteig.

Article 7. Régim juridic de I’actuacio de les comissions
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7.1 La constitucié de la comissio exigeix la participacio de la totalitat dels seus membres
titulars. La constitucio es pot fer de forma telematica.

7.2  Els membres titulars que no concorren en aquest acte cessen com a membres de la
comissio, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incorrer, i sén
substituits conforme al que es preveu a l'article 6.5 d’aquest reglament.

7.3 Els membres de la comissié que s’absenten d'alguna prova d’alguna de les persones
concursants cessen com a membres de la comissid, sense perjudici de les
responsabilitats en qué hagin pogut incorrer.

7.4 A fi que la comissio pugui actuar validament és necessaria la participacié dels tres
membres. Si la comissié queda amb menys de tres membres, s’anul-len les actuacions
de la comissidé i es nomena una nova comissié pel procediment establert en aquest
reglament. La nova comissio no pot incloure els membres de la primera que han cessat
en aquesta condicio.

7.5 Les comissions prenen els seus acords per majoria.

7.6 Les actuacions de les comissions sén publiques.

7.7 Les deliberacions de la comissio tenen caracter secret.

7.8 Els membres de la comissié que no siguin professorat de la UPC tenen dret a percebre
assisténcies o indemnitzacions pel seu servei. Les despeses de viatge i dietes s’abonen
amb carrec a la Universitat d’acord amb les condicions i normatives oficials i aprovades
per la Universitat.

7.9 Correspon al secretari 0 a la secretaria les actuacions administratives de la comissio i
la seva gestid econdmica propia.

IV. DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

Article 8. Principis

D'acord amb el que estableixen els Estatuts de la Universitat, la valoracié de la comissio es
basa en el principi de meérit académic i I'adequacié al perfil de la plaga.

Article 9. Convocatoria de la Comissié

Correspon al president o presidenta de la comissio la convocatoria de la mateixa atesos els
seus membres. | sera un cop constituida aquesta comissié quan es determinara la data de
I'acte de presentacio de la documentacio de les persones candidates i els criteris de valoracio

Article 10. Fases i Proves

10.1 El concurs consta de dues proves de caracter eliminatori. D’acord amb el que estableix
lart. 71 a ) de la LOSU 2/2023 I'experiéncia docent i I'experiéncia investigadora,
incloent la transferéncia i intercanvi del coneixement tindran una consideracié analoga
en el conjunt de mérits a valorar per la universitat.

10.2 La primera prova consisteix en la valoracié de I'historial académic i professional i en la
valoracié de I'adequacié del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar
resposta a les necessitats exposades a la convocatoria de la plaga. Es valora la
documentacié aportada i el pla de treball presentat per escrit. Aquesta fase és no
presencial i es pot realitzar de forma telematica La comissié pot establir llindars minims
per superar la primera prova. En tot cas, els llindars minims establerts no poden superar
el 60% de la nota maxima establerta per a la mateixa a les bases de la convocatoria,
excloent, tant de la nota maxima, com de la valoracio de les persones candidates, els
merits preferents que hagi establert la convocatoria, si escau.

10.3 La segona prova consisteix en la defensa de I'historial academic i professional i del pla
de treball presentat, seguit de I'exposicid d’'una llicé o d’'un tema, elegit per la persona
concursant, que ha de tenir relaci6 amb les activitats docents especificades a la
convocatoria  de la plaga. Aquesta fase és presencial i publica i té una durada maxima
de 90 minuts. La comissié pot formular en tot moment les questions que consideri
oportunes. Es valora, entre d’altres, la motivacio de la seva trajectoria, la qualitat del
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discurs en la presentacio i en el debat amb la comissio i les capacitats docents en
I'exposicio de la lligo.

La valoracié de la segona prova complira els pesos que s’indiquen a continuacio:

- Defensa de I'historial académic i professional amb un minim del 40%.

- Defensa del pla de treball amb un minim del 20%

- Exposicio d’'una lligé o d’'un tema amb un minim del 20%

La comissio estableix el llindar minim per superar aquesta prova, que mai pot ser

superior al 60% de la nota maxima establerta per a la mateixa a les bases de la
convocatoria

10.4 La puntuacio final sera el resultat de la suma aritmética de la primera i de la segona
prova. Aquesta puntuacié determina la prioritzacio per a la proposta de contractacio.
Si, a la vista de la valoracié de les proves del procés selectiu, la comissié considera
que cap persona candidata té els mérits adequats, proposa al rector o a la rectora deixar
el concurs vacant

10.5 En qualsevol moment, la comissid pot requerir als o a les aspirants que aportin la
documentacio que certifiqui els mérits esmentats.

10.6 Una vegada finalitzada la segona prova, la comissié fa publics els resultats de
I'avaluacié de cada persona candidata, desglossant cadascun dels aspectes avaluats.

Article 11. Reclamacions contra la proposta de contractacio

11.1  Contra les propostes de contractacio de la comissio es pot presentar reclamacié davant
del rector o de la rectora, en el termini de deu dies habils comptadors a partir de la
data de la seva publicacié per determinar de forma clara l'inici del comput.

11.2 Admesa a tramit la reclamacid, se suspeén la contractacié fins que hi hagi una resolucié
definitiva. La reclamacioé és valorada i resolta per la Comissié d’Apel-lacié d’acord amb
el procediment regulat en el seu reglament.

V. DE LA CONTRACTACIO

Article 12. Durada del Contracte i informe d’avaluacié

D’acord amb l'article 78 d) de la LOSU 2/2023 el contracte de lector és de caracter temporal i
comporta la dedicacié a temps complet

D’acord amb I'article 78 €) de la LOSU 2/2023 la durada del contracte de la professorat lector
és de sis anys. Transcorreguts els tres primers anys de contracte la Universitat realitza una
avaluacio orientativa del desenvolupament de les Professores i Professors Ajudants Doctors,
que pot encarregar a les agencies competents. Aquesta avaluacio té com a objectiu valorar
el progrés i la qualitat de I'activitat docent i investigadora i, en el seu cas de transferéncia i
intercanvi del coneixement del professorat, que han de conduir-lo a aconseguir els mérits
requerits per obtenir I'acreditacidé necessaria per concursar a una plaga de professorat
permanent una vegada finalitzat el contracte de lector

El comput del termini maxim de durada del contracte i de la seva avaluacio s’interromp en les
situacions d’incapacitat temporal i en els periodes de temps dedicats al gaudiment de
permisos, llicencies, flexibilitats horaries i excedéncies per gestacio, embaras, naixement,
adopcio, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment, lactancia, risc durant la gestacio,
embaras o lactancia, violéncia de génere i altres formes de violéncia contra la dona, aixi com
per raons de conciliacio o cura de familiars o persones dependents.
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Quan el contracte es concerti amb una persona amb discapacitat pot tenir fins a una durada
maxima de vuit anys. Aixi mateix, quan aquestes situacions donin lloc a la reducci6 de la
jornada, el contracte es prorrogara pel temps equivalent a la jornada que s’hagués reduit.

Article 13. Acreditacié dels requisits i contractacio
Les universitats poden contractar com a lectors les persones que ostentin el titol de Doctora
o Doctor sense necessitat d’acreditacio. ( art.78.a LOSU 2/2023)

La finalitat del contracte és desenvolupar les capacitats docents i d’'investigacid, i, en el seu
cas, de transferéncia e intercanvi del coneixement, i de desenvolupament de funcions de
govern de la Universitat. Per el desenvolupament de la seva capacitat docent, el professorat
lector ha de realitzar, en el primer any de contracte, un curs de formacié docent inicial les
caracteristiques del qual definira la Universitat, d’acord amb les seves unitats responsables
de la formacié e innovacio docent del professorat. (art.78.b LOSU 2/2023)

En el termini establert a les bases de la convocatoria, el candidat guanyador o la candidata
guanyadora presenta la documentacio que es requereixi per a la contractacié. En cas que el
candidat no presenti la documentacio requerida en el termini establert, sense que hi hagi
causa justificada acceptada, se la tindra per renunciada i es requerira I'aportacio de la
documentacio a la seguent persona d’acord, amb I'ordre establert per la comissié de seleccio
a la proposta de contractacio.

Article 14. Entrada en vigor
Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de la seva aprovacio per Consell de Govern de
09 de juliol de 2026.

Disposicio transitoria

D’acord amb la disposicio transitoria tercera sobre I'adaptacio de les acreditacions vigents en
el moment d’aprovacio de la LOSU, I'acreditacié vigent de Professor/a Ajudant Doctor/ a o de
la figura equivalent a la normativa autonomica ( en el cas de la LUC la figura de lector), es
considerara com un mérit preferent, durant els quatre anys posteriors a I'aprovacio de la LOSU
2/2023, a efectes de I'accés a la figura de professor ajudant doctor
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Annex A Equivaléncies de figures del PDI

Als efectes de la composicid de les comissions previstes a l'article 183.2 dels Estatuts,
s’estableixen les equivaléncies segients entre les categories del PDI:

Nivell 1. Es consideren equivalents les categories seglents:

Catedratic o catedratica d’universitat

Catedratic contractat o catedratica contractada
Director o directora de recerca

Professors i professores d’investigacié del CSIC
Figura equivalent d’universitats estrangeres

Nivell 2. Es consideren equivalents les categories seglents:

Titular d'universitat

Catedratic o catedratica d’escoles universitaries

Professorat agregat

Investigador o investigadora

Investigadors cientifics i investigadores cientifiques del CSIC
Cientifics i cientifiques titulars del CSIC

Figura equivalent d’universitats estrangeres

Nivell 3. Es consideren equivalents les categories seguents:

Titular d’escoles universitaries
Professorat col-laborador amb contracte indefinit

Les categories del nivell 1 es consideren superiors a les del nivell 2 i aquestes, a les del nivell
3.

*Taula extreta de I'acord 66/2009 de procediment d’accés a cossos i categories de personal
docent i investigador permanent
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