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DE CATALUNYA
BARCELONATECH

APROVACIO DE LA DIS‘TRIBUCI() DE LES PLACES DE CAPTACIO
OBJECTE DE CONVOCATORIA DE PROVISIO DURANT L’ANY 2027

Exposicié de motius

La distribucio de les places de captacio és un element cabdal en la definicio de
les politiques de PDI que cerquen una distribucié equilibrada de les dotacions
dels diferents departaments i la necessaria renovacié de la plantilla de la
universitat.

La situacio de les diferents unitats academiques per tal de poder fer front a les
necessitats docents és desigual. Per una banda, quan s’analitza la diferéncia
entre el percentatge de professorat a temps parcial per departament es por
observar una gran dispersio; i per una altra, la distribucié de jubilacions en els
propers anys és molt heterogeénia.

A T'acord de distribucié de places de captacié aprovat I'any 2025 (Acord
CG/2025/05/12, de 28 d’octubre de 2025), vam indicar que la universitat
disposaria de dos programes, addicionals al Programa Serra Hunter, adrecats a
la millora de la docéncia i a la incorporacio de talent per continuar millorant la
dotacio dels departaments i la renovacié de la plantilla, que sén el Pla de Xoc i
el Programa Maria Goyri, pero per a I'any 2027 se’ns ha indicat que no podem
preveure I'Us d’aquests programes addicionals en no estar dotats als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya del proper any.

Aixi doncs, els recursos disponibles per a la captacié 2027 sén les places propies
de la taxa de captacié originada per la jubilacié de PDI a temps complert.

No obstant aixd, considerant els resultats de la convocatdria de provisiéo de
places de professorat lector i de personal investigador en formacié FPU de I'any
2026, es considera raonable mantenir un pla de contractacio per al periode 2025
— 2031, amb els objectius de:

- Satisfer els compromisos d’estabilitzaci6 de les figures de captacié
d’excel-léncia.

- Tendir a un objectiu de plantilla dels departaments raonablement
homogeni i d’acord a les seves necessitats.

- Preveure les jubilacions futures amb certa antelacio.

- Incrementar la capacitat de planificaci6 de la contractacid dels
departaments.

Tot aixd amb la finalitat ultima d’aconseguir les millors candidatures per a les
places a convocar, tot garantint la incorporacié de personal investigador en
formacié mitjangant el programa FPU que permetra a la universitat disposar d'un
planter de persones candidates altament qualificades per a concorrer a les
futures places a convocar.
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Places a distribuir i criteris de distribucioé

La distribucio es basa amb els criteris que s’havien adoptat préviament
(CG/2022/07/14) i ha estat presentada a les direccions dels departaments i
acordada amb la comissié de captacid, tot recollint les diferents necessitats i
circumstancies que afecten a les diferents unitats. En termes generals, un cop
satisfet el criteri 1, s’assignen les places segons el criteri 3, i la resta, segons el
criteri 2.

Atés el context exposat, mitjangant aquest acord es distribueixen 69 places
d’acord amb els criteris que s’exposen a continuacio:

Criteri 1

En aplicacié de 'acord CG/2022/05/34 de 5 de juliol de 2022, del Consell
de Govern, pel qual s'aprova el programa de captacié de professorat de
la UPC, es convocaran 6 places amb els perfils dels grups de recerca en
el que hi hagi alguna persona que finalitzi un ajut Juan de la Cierva
Incorporacion, Maria Zambrano, Beatriu de Pinds o Marie Curie.

Criteri 2

Es distribueixen 36 places restants, atenent a la situaci6 del departament
0, si escau, seccio, d’acord amb als indicadors que es detallen a
continuacio.

En conjunt, la valoracié de les necessitats docents s’estableix tenint en
compte:

¢ Necessitat docent (70%):

o La diferéncia entre I'encarrec docent normalitzat i la
capacitat lectiva del professorat a temps complert en
régim estacionari.

o La capacitat lectiva del professorat a temps complet a
régim permanent inclou la capacitat de totes les
figures permanents i també les que tenen compromis
d’estabilitzacié expressada en equivalents a temps
complet.

o L’encarrec docentinclou I'encarrec docent i I'encarrec
equivalent de gesti6 del departament

o La normalitzacié de l'encarrec docent s’ajusta al
percentatge de capacitat lectiva Optima de
professorat a temps parcial que es considera adequat
per a aquell departament o seccid, si escau, d’acord
amb I'’Annex-Il al document.
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Per a la valoracié de les activitats de recerca, es tindra en compte els
PAR1 i PATT de les tres darreres valoracions disponibles de cada
departament o seccio, si escau, amb els seguents pesos:

e Activitat de Recerca (30%):
o Un 20% és el nombre de punts PAR1 de cada
departament o seccio, si escau.
o Un 10% és el nombre de punts PATT de cada
departament o seccio, si escau.

El repartiment de les places s’efectua de forma proporcional al valor
d’aquests indicadors normalitzats, fins a un maxim de 4 places per
departament i només per a departaments o seccions amb un escreix de
capacitat lectiva respecte de I'encarrec docent inferior a un 10% del seu
encarrec docent.

Criteri 3

Es distribueixen 27 places en funcié de les baixes definitives que han
tingut o tindran entre el 1 de generi 31 de desembre de 2026 i confirmades
fins al 12 de maig de 2026. La idea subjacent és garantir a qualsevol
departament que quan acumuli 2 baixes definitives (a partir de l'inici del
periode esmentat) se li garanteix la reposicid6 d’una nova plaga de
captacio.

Pels motius exposats i aplicats els criteris recollits a aquest acord, en exercici de
les competéncies establertes en els articles 84 dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Catalunya i amb I'informe de la Comissio de Personal i Accio
Social, el Consell de Govern formula el seguent
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ACORD

Primer.- Aprovar la distribucié de 6 places de professorat Lector d’acord amb el
criteri 1, recollides a I’Annex | del document.

Segon.- Aprovar la distribucié de 36 places de professorat Lector d’acord amb el
criteri 2, recollides a ’Annex | del document.

Tercer.- Aprovar la distribucié de 27 places de professorat Lector d’acord amb el
criteri 3, recollides a I’Annex | del document.

Quart.- Es manté la distribucié de 3 places vacants de convocatories anteriors,
recollides a 'Annex | del document.

Les places vacants del programa Maria Goyri no son objecte d’aquest acord i es
tractaran d’acord amb els criteris que indiqui la comissié de seguiment del
programa i en atenci®6 a les les necessitats docents del moment.
Les places vacants del programa Serra Hunter que provenien de convenis i
distribucions anteriors han superat el llindar de caducitat establert pel programa.

Cinqué.- Es manté la distribucié d’11 places que provenen de la distribuci6 de
'any 2025, recollides a 'Annex | del document.

Siseé.- Es posa a disposicio dels departaments un nombre de places a ra6 d’'una
plaga per cada dues jubilacions forgoses que tindran lloc amb seguretat abans
del 2031, recollides a ’'Annex | del document.

Aquesta assignacio es mantindra al llarg de futures distribucions, actualitzada
amb les jubilacions efectives que es produeixin.

Seteé.- Les places distribuides als punts primer, segon i tercer d’aquest acord
seran objecte de convocatoria de provisido per al 2027. No obstant aixo, els
departaments podran aplagar la convocatoria per a la seva provisio al 2028, fins
un maxim d’una plaga per departament o seccio.

Les places esmentades al punt quart d’aquest acord, seran objecte de
convocatoria de provisio per al 2027 de forma prioritaria respecte d’altres places
d’aquesta distribucio.

Per a les places assignades al punt cinque, els departaments poden proposar
incloure la convocatoria de provisid per al 2027 i les places assignades al punt
sisé, els departaments poden proposar incloure la convocatoria de provisidé per
al 2027 o en posteriors convocatories i fins a 2031. Aquestes propostes
corresponents als punts cinqué i sisé, s’atendran atenent a la dotacié
pressupostaria maxima prevista per a cada exercici.

Les places que siguin objecte de distribucié s’hauran d’incloure a una
convocatoria de provisio en un termini maxim de 3 anys.
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Per a les places convocades que es resolguin desertes o vacants, es requerira
una justificacid al departament que es valorara i podra tenir efecte en les
distribucions de places de captacié seguents.

Vuité.- La captacié d’excel-léncia que hagi tingut lloc amb posterioritat al
1/9/2025 s’incloura en la distribucié de places de captaci6 anual que
correspongui .
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Annex-l. Relacié de places

P'Iace's Places Places Places (Akees Places
Codi|Departament Secci6 GHEIE criteri 2 (Situacié criteri 3 distribucié " va.cant.s jubilacions WG]
- - - B dept) || (Baiwes2026* | 2025 | distribucions| T res | Places
captacic | anteriors
701 |[ARQUITECTURA DE COMPUTADORS 0 0 2 0 0 1
702 |CIENCIA | ENGINYERIA DE MATERIALS CEM
702 |CIENCIA | ENGINYERIA DE MATERIALS TEXTIL

707 |ENG. SISTEMES, AUTOMATICA | INF. IND.
709 |ENG. ELECTRICA

710 |ENG. ELECTRONICA

712 |ENG. MECANICA

713 |ENG. QUIMICA

715 |ESTADISTICA | INVESTIGACIO OPERATIVA

N

717 |[ENGINYERIA GRAFICA | DE DISSENY EGD
717 |[ENGINYERIA GRAFICA | DE DISSENY PAPER

723 |CIENCIES DE LA COMPUTACIO

724 |MAQUINES | MOTORS TERMICS

729 |MECANICA DE FLUIDS

731 |OPTICA | OPTOMETRIA

732 |ORGANITZACIO D'EMPRESES

735 |PROJECTES ARQUITECTONICS

737 |RESISTENCIA MATERIALS | EST.AL'ENG.
739 |TEORIA DEL SENYAL | COMUNICACIONS
740 |URBANISME | ORDENACIO DEL TERRITORI
742 |CIENCIA | ENGINYERIA NAUTIQUES

=

N

N

744 |[ENGINYERIA TELEMATICA

745 |[ENG. AGROALIMENTARIA | BIOTECNOLOGIA

747 |ENG. SERVEIS, SISTEMES | INFORMACIO

748 |FISICA FISICA
748 |FiSICA NUCLEAR
748 |FiSICA AERON
749 |MATEMATIQUES

750 |[ENGINYERIA MINERA, INDUSTRIAL | TIC MINES
750 |[ENGINYERIA MINERA, INDUSTRIAL | TIC QUIMICA
750 |[ENGINYERIA MINERA, INDUSTRIAL | TIC INDUST
750 |[ENGINYERIA MINERA, INDUSTRIAL | TIC TIC
751 |[ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL EHMA
751 |[ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL ETCG
751 |[ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL ITT
751 |[ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL MAE
751 |[ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL MMCE
751 |[ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL TEMC
752 |REPRESENTACIO ARQUITECTONICA

753 |TECNOLOGIA DE L'ARQUITECTURA CONTS
753 |TECNOLOGIA DE L'ARQUITECTURA ESTRUC
753 |TECNOLOGIA DE L'ARQUITECTURA MAT
753 |[TECNOLOGIA DE L'ARQUITECTURA EDIF
756 |TEOR. HISTORIA ARQ. | TECNIQUES COMUNIC |[THATC
756 |TEOR. HISTORIA ARQ. | TECNIQUES COMUNIC |ANG

N |k |o|lo|o|r|r|r|lo|jo|o|r|o|o|o|r|o|lo|o|r|o|o|r|o|o|r|w|o|r|s|sr|o|r|o|o|ofs|o|o|N|k v w| oo
olo|r|o|r|o|lo|r|o|o|o|r|o|o|jo|o|o|o|r|o|o|r|r|lo|N|k|r|slo|o|w|r|r|o|lo|o|o|r|olo|N|k|o|o|-
Pk |o|lo|lo|r|o|lo|o|r|o|o|r|r|o|o|lo|o|o|o|o|o|r|o|o|ofr|o|r|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r |
rlo|o|r|r|o|r|r|rkr|[k|r|r|r|lo|o|r|r|r|o|o|r|o|o|r|ofr|r|o|r|r|r|lo|o|r|lofr|r|r|F|F|r|o|o|o
a|N(r|rINv|ININw RN R(wvN|o|kr [k kr|lwkrlo|lw|w|kr|lw|v[a|u|n|u|lo|v|v]|o|k ol w|s s |w|k |k w

758 |[ENG. DE PROJECTES | DE LA CONSTRUCCIO

o|olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|O|R|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|d|O|O|O|O|O|O
wiNv|o|lo|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|O|0|0|0|0|O|O0|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o |0 |OC

TOTAL

w
a
~N
~
-
-
N
©
[
-
N
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Annex-ll. Relacio entre la capacitat docent del professorat a temps parcial i el total que

es considera adequada per a cada departament o seccio, si escau.

Codi Departament Seccié Relacié
701 | ARQUITECTURA DE COMPUTADORS 0,1
702 | CIENCIA | ENGINYERIA DE MATERIALS CEM 0,1
702 | CIENCIA | ENGINYERIA DE MATERIALS TEXTIL 0,1
707 | ENG. SISTEMES, AUTOMATICA | INF. IND. 0,1
709 | ENG. ELECTRICA 0,1
710 | ENG. ELECTRONICA 0,1
712 | ENG. MECANICA 0,1
713 | ENG. QUIMICA 0,1
715 | ESTADISTICA I INVESTIGACIO OPERATIVA 0,1
717 | ENGINYERIA GRAFICA | DE DISSENY EGE
717 | ENGINYERIA GRAFICA | DE DISSENY PAPER 01
723 | CIENCIES DE LA COMPUTACIO 0,1
724 | MAQUINES | MOTORS TERMICS 0,1
729 | MECANICA DE FLUIDS 0,1
731 | OPTICA | OPTOMETRIA 0,15
732 | ORGANITZACIO D'EMPRESES 0,1
735 | PROJECTES ARQUITECTONICS 0,2
737 | RESISTENCIA MATERIALS | EST.AL'ENG. 0,1
739 | TEORIA DEL SENYAL | COMUNICACIONS 0,1
740 | URBANISME | ORDENACIO DEL TERRITORI 0,1
742 | CIENCIA | ENGINYERIA NAUTIQUES 0,1
744 | ENGINYERIA TELEMATICA 0,1
745 | ENG. AGROALIMENTARIA | BIOTECNOLOGIA 0,1
747 | ENG. SERVEIS, SISTEMES | INFORMACIO 0,1
748 | FISICA AERONAUTICA
748 | FISICA FISICA 0,1
748 | FISICA NUCLEAR
749 | MATEMATIQUES 0,1
750 | ENGINYERIA MINERA, INDUSTRIAL | TIC INDUSTRIAL
750 | ENGINYERIA MINERA, INDUSTRIAL | TIC QUIMICA
750 | ENGINYERIA MINERA, INDUSTRIAL | TIC MINES 01
750 | ENGINYERIA MINERA, INDUSTRIAL | TIC TIC
751 | ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL EHMA
751 | ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL ETCG
751 | ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL ITT
751 | ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL MAE 01
751 | ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL MMCE
751 | ENGINYERIA CIVIL | AMBIENTAL TEMC
752 | REPRESENTACIO ARQUITECTONICA 0,2
753 | TECNOLOGIA DE L'ARQUITECTURA edificacié 0,2
753 | TECNOLOGIA DE L'ARQUITECTURA estructures 0,2
753 | TECNOLOGIA DE L'ARQUITECTURA construccions 0,2
753 | TECNOLOGIA DE L'ARQUITECTURA matematiques 0,1
756 | TEOR. HISTORIA ARQ. | TECNIQUES COMUNIC THATC o1
756 | TEOR. HISTORIA ARQ. | TECNIQUES COMUNIC anglés ’
758 | ENG. DE PROJECTES | DE LA CONSTRUCCIO 0,1
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