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Convocatoria de permisos de mobilitat externa del PDI 2026/2

D’acord amb la normativa que regula els permisos i les llicencies académiques superiors a 3 mesos:
llicencies sabatiques i permisos de mobilitat del PDI, correspon al Consell de Govern aprovar les
convocatories per concedir aquests permisos de mobilitat.

En aquesta convocatoria s’estableixen les bases per la sol-licitud dels permisos de mobilitat externa del
PDI 2026/2.

Portal de la convocatoria

D’acord amb el que disposa I'article 45 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, el web oficial Portal per al PDI- Permisos i llicencies - activitat
académica sera el mitja de comunicacié oficial d’aquesta convocatoria. Tant les instruccions com les
notificacions d’aquesta convocatoria es realitzaran Gnicament a través d’aquesta web oficial.

Periode

Els permisos de mobilitat sol-licitats en aquesta convocatoria es podran gaudir entre I'1 de febrer de 2027
i el 31 d’agost de 2027.

Durada

Les estades tindran una durada superior a tres mesos i fins a sis mesos, sense que en cap cas pugui
fragmentar-se la durada i ha de coincidir, preferentment, amb el periode lectiu.

Es reconeixera el periode del permis com a dedicacio a temps complet a la universitat.

Sol-licitud

Podra presentar la sol-licitud el professorat de la UPC amb dedicacié a temps complet dels cossos o
categories indicats a la normativa i amb una antiguitat minima de 2 anys ininterromputs a la UPC respecte
al moment de la sol-licitud.

El nombre maxim de mesos de llicencia o permis retribuit que pot gaudir una persona és de 12 mesos
cada 5 anys. Els permisos retribuits inferiors a 3 mesos que el PDI hagi gaudit no computaran a aquests
efectes.

La sol-licitud s’ha de presentar via seu electronica a través de https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits
complimentant la instancia “Convocatoria permis de mobilitat”, d’acord amb les instruccions publicades al
Portal de la convocatoria, juntament amb la documentacio segient:

e Un curriculum vitae complet i un curriculum vitae resumit (maxim 2 pagines).

e La proposta de projecte que justifica 'estada (maxim 5 pagines).

e Una carta d’acceptacié de la institucié que acull 'estada externa, que haura de constar de les
dades de denominacié de 'organisme de desti i les dates del periode de I'estada, que hauran de
coincidir amb les dades de la sol-licitud del permis de mobilitat.
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e Si escau, acreditacié de I'obtencié d’'un ajut a la mobilitat en el marc de convocatories externes
competitives (com ara les ajudes del Ministeri, de la Generalitat de Catalunya, programes de la
Unié Europea o altres entitats de prestigi analogues).

El termini de presentacio de sol-licituds és des del dia del 8 al 19 de juny a les 14:00 hores (veure
apartat calendari previst).

Suport econdmic al permis

Els permisos concedits a 'empara d’aquesta convocatoria, suposaran la percepci6 integra del salari, a
excepcid del complement econdmic de carrec académic, perd ateses les dificultats pressupostaries de la
institucié no existeix crédit pressupostari per concedir cap ajut econdomic addicional.

Suport académic al permis

La dotacié pressupostaria maxima consignada per a I'any 2027 per cobrir la docéncia dels permisos i
llicencies concedits esta pendent d’aprovacié dels érgans de govern de la UPC.

En tot cas, aquesta dotacié pressupostaria anual constituira I'import maxim de despesa i haura d’incloure
la despesa ja compromesa pels permisos concedits i la despesa prevista pels permisos sol-licitats.

Procediment

Un cop rebudes les sol-licituds dins del termini establert, el Servei de Personal validara els requisits
esmentats a la normativa i a la convocatoria, pertinenga al cos o categoria esmentat a la normativa, la
dedicacio i I'antiguitat, el nombre de mesos de permis ja gaudits, els mesos sol-licitats aixi com la data
d’inici indicada i que la documentacié sigui la especificada a la convocatéria.

D’acord amb aquesta validacié es publicara al Portal de la convocatoria la llista provisional de candidatures
admeses i excloses, indicant, en els cas de les persones excloses, el motiu.

Segons es determina a l'article 68.1 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu, els candidats i les candidates disposaran de 10 dies des de la publicacié d’aquest llistat per reparar
els defectes que hagin motivat I'exclusié o presentar les reclamacions que considerin oportunes, a través
de la mateixa instancia utilitzada anteriorment en la seu electronica i d’acord amb les instruccions
publicades al Portal de la convocatoria.

Finalitzat el termini, el vicerector o vicerectora competent en matéria de Personal Docent i Investigador
valorara les esmenes presentades i es publicara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es considera que s’han fet les notificacions a les persones
interessades amb la publicacié al Portal de la convocatoria.

Les sol-licituds admeses a tramit seran valorades d’acord amb els criteris establerts a la normativa
aprovada per I’Acord CG/2018/09/07, del Consell de Govern de la UPC, d’11 de desembre de 2018, i amb
les puntuacions que s’indiquen a I'annex I.

Un cop recollides les puntuacions, el Servei de Personal les comunicara a les persones interessades que
podran exercir el tramit d’audiéncia, a través de la mateixa instancia utilitzada anteriorment en la seu
electronica i d’acord amb els terminis i model publicat al Portal de la convocatoria.
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Finalitzat el termini, i valorades les al-legacions, el Servei de Personal ordenara les candidatures i el
vicerector o la vicerectora competent en materia de Personal Docent i Investigador proposara al Consell
de Govern les sollicituds que podran gaudir del permis, d’acord amb la disponibilitat pressupostaria per al
suport econdomic i/o academic o l'interes estratégic del projecte.

El Consell de Govern a proposta de la CPIAS resoldra, mitjangant acord que esgota la via administrativa,
la concessid dels permisos.

Les sol-licituds que havent estat prioritzades no hagin obtingut la concessié del permis per resolucié del
Consell de Govern, poden rebre autoritzacié de permis per part del vicerector en matéria de Personal
Docent i Investigador, en les condicions seglents:

- Suport economic: es percebra el 65% del salari corresponent, a excepcié del complement
economic de carrec académic que no es percebra en cap cas.
- Suport académic: no es contempla la substitucié de la docéncia.

Modificacio de les dates

En el cas que la persona modifiqui les dates de I'estada per la qual ha sol-licitat el permis, caldra sol-licitar
al Servei de Personal un ajornament del permis. La sol-licitud d’ajornament s’haura de presentar amb una
antelaci6 minima de 2 mesos i haura d’acompanyar-se de l'autoritzacié de la direccié de la unitat
acadéemica d’adscripci6 i d’'una nova carta d’acceptacié on constin les noves dates.

Aquesta modificacié no podra implicar en cap cas la concessié d’un permis per un termini superior al ja
concedit. La totalitat dels permisos concedits, amb o sense modificacié de dates, hauran de finalitzar el 31
d’agost de 2027.

Aixi mateix, es comunicara I'anul-lacié de I'estada amb 1 mes d’antelacid, en el cas que aquesta no s’arribi
a produir.

Documentacio a presentar posteriorment

En el termini d’'un mes des de la fi del permis, la persona haura d’enviar al Servei de Personal, un document
on constin les dades i els resultats de I'activitat realitzada amb el vist i plau de la institucié d’acollida.

El compliment d’aquest requisit sera condicié necessaria per gaudir d’altres llicéncies o permisos en
properes convocatories.

Recursos

D’acord amb l'article 38.4 de la LOSU (Llei 2/2023), les resolucions del Rector o Rectora i els acords del
Consell Social, del Consell de Govern i del Claustre Universitari posen fi a la via administrativa. Els Estatuts
podran substituir el recurs previ de reposicid per qualsevol dels procediments recollits a I'article 112.2 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
respectant el seu caracter potestatiu per a l'interessat, aixi com els principis, les garanties i els terminis
que reconeix aquesta llei a les persones i als interessats en tot procediment administratiu, tot aixd sense
perjudici de la possibilitat d'impugnacié directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Calendari previst

——

Dates

Aprovacid de la convocatbria pel Consell de Govern de la UPC

3 de juny de 2026

Presentacid i registre de les sol-licituds pels professorsires

del 8 al 19 de juny de 2026

Publicacid del llistat provisional dels candidats admesos i exclosos

23 de juny de 2026

Periode dal-legacions

del 25 de juny al & de juliol de 2026

Publicacid del llistat definitiu dels candidats admesos i exclosos

10 de juliol de 2026

Inici del termini de prioritzacions a les unitats académigues dadscripcid i
valoracions de la CSAPDIU

13 de juliol de 2026

Fi del termini de prioritzacions a les unitats académigues d'adscripcid i
valoracions de la CSAPDIU

15 de setembre de 2026

Tramit d'audiéncia

del 21 de setembre al 5 d'octubre de
2026

Resolucid al-legacions del tramit d'audiéncia

del G al 13 de novembre

Comissid de Personal i Accid Social del Consell de Govern de la UPC

3 de desembre de 2026

Aprovacid de la resolucid de la convocatdria pel Consell de Govern de la
UPC

16 de desembre de 2026

Publicacid de la resolucid del CG de la convocatiria

21 de desembre de 2026
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ANNEX

L Permis de | Total _—
Criteri o Aplicacié
mobilitat |punts
. L X . . . En el cas que sigui el primer permis de la persona sol-licitant es
Permisos o llicencies gaudits: es potenciara el primer permis de . . . P .
- L ) . . L Esvalora | 4 |computaran 4 punts i si no és el primer permis es restaran d'aquests 4
mobilitat sol-licitat o la primera llicéncia sabatica sol-licitada L. X
punts, 0,3 punts per cada mes de permis ja gaudit.
1fill o filla menor de 16 anys: 1 punt
2 fills o filles menors de 16 anys: 2 punts
Conciliacié de la vida familiar amb la llicencia o permis Es valora 3 |3 0 mésfills o filles menors de 16 anys: 3 punts
En cas de tenir cura d'una persona amb discapacitat o dependéncia: 3
punts (no acumulables als punts anteriors)
2 punts (0,5 punts per cada sexenni o tram basic de recerca, amb un
Activitat de recerca reconeguda: sexennis obtinguts i sexenni viu Es valora 2 |maximd'un 1 punt + 1 punt pel darrer tram obtingut en els darrers 5
anys).
Estada fora de I’estat espanyol Es valora 3 |00 3 punts (siono)
Aval extern: es valorara el fet que el projecte estigui total o
arcialment avalat per alguna institucidé publica o privada , o o N .
P ) . P 8 P P , - De 0 a 3 punts en funcié de la posicié de la institucié al ranquing QS
(universitat, centre de recerca o de desenvolupament, empresa, etc.|Es requisit . R o
X R L R X 3 |(posici6 1-50: 3 punts, i es resten 0,5 punts per cada 50 posicions del
). En particular es valorara el prestigi de la institucio i el grauli esvalora ranquing)
d’implicacié en el projecte. Aquesta implicacido sera especialment quing
valorada quan la institucid aculli estades de la persona sol-licitant.
- - - . - La prioritzacié s'ordena d'acort amb els segiients valors de més a menys
Prioritzacié de les sol-licituds per part de les unitats academiques X o
i o, . N valorats: 5, 4, 3, 2i 1. El nombre de sol-licituds que poder ser valorades
d’adscripcio, que ho faran en base als criteris acordats per 'organ Es valora 5 o N .
R . amb cadascun d'aquests valors -execepte amb 1- no podra excedir del 2%
col-legiat competent de la unitat. L . . -
del PDI amb dedicacié a temps complet adscrit a la unitat académica.
Prioritat per a la promocid en la carrera acadéemica: Es prioritzara al
PDI que encara no hagi assolit la maxima categoria académica en el
seu itinerari professional. Aquesta prioritzacié té com a finalitat
garantir que el professorat pugui complir amb les exigencies legals| Es valora 5 [005(siono)
d'estades en altres universitats o centres de recerca que les
disposicions estatals o autonomiques exigeixin en les acreditacions
per al seu progrés professional.
Prioritat per |'obtencié d'ajuts competitius: Es prioritzara al PDI que
hagi obtingut un ajut a la mobilitat en el marc de convocatories
externes competitives (com ara les ajudes del Ministeri, de la| Es valora 3 [0o03(siono)
Generalitat de Catalunya, programes de la Unié Europea o altres
entitats de prestigi analogues).
Activitat académica: es valorara el desenvolupament de la carrera
academica de la persona sol-licitant des del punt de vista de la Es valora 5 |De0a 5 punts a criteri de la CSAPDIU
recerca i/o la docéncia i sera valorat per la CSAPDIU.
Interés del projecte: el projecte presentat haura d’incloure almenys
informacié sobre els objectius i el pla de treball, col-laboracié amb
grups externs a la UPC, impacte potencial dels resultats del treball i| Es valora 5 |DeOa5 punts a criteri de la CSAPDIU
beneficis per a la docéncia i/o la recerca que aportara el projecte a la
UPC, i sera valorat per la CSAPDIU.
Excepcionalitat i oportunitat de la proposta. Sera valorat per la
P P prop P Es valora 5 |De0a 5 punts a criteri de la CSAPDIU
CSAPDIU.
Relacié del projecte de recerca o innovacié docent amb les arees i/o
ambits de coneixement estratégiques determinades per la Es valora 5 |DeOa5 punts a criteri de la CSAPDIU
universitat. Sera valorat per la CSAPDIU.
Atenci6 a la igualtat d’oportunitats. Politiques d’atencié a la £s valora 3 0 0 3 punts (si 0 no), en el cas de persones amb una discapacitat igual o
Vi
diversitat funcional. superior al 33%
Atencid a la igualtat d’oportunitats. Politiques d’igualtat de génere. | Es valora 3 |00 3 punts (si o no), en el cas de les dones
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