
Document  l'informe favorable de la Comissió de
Personal i Acció Social de 14/05/2026
Document pendent d’aprovació, si escau, pel Ple del Consell
Social



Portal per al PDI- Permisos i llicències - activitat 
acadèmica

https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PDI/Informacio_General/Permisos_act
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PDI/Informacio_General/Permisos_act
https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits








ANNEX
Criteri Permís de 

mobilitat
Total 
punts Aplicació

Permisos o llicències gaudits: es potenciarà el primer permís de
mobilitat sol·licitat o la primera llicència sabàtica sol·licitada Es valora 4

En el cas que sigui el primer permís de la persona sol·licitant es
computaran 4 punts i si no és el primer permís es restaran d'aquests 4
punts, 0,3 punts per cada mes de permís ja gaudit.

Conciliació de la vida familiar amb la llicència o permís Es valora 3

1 fill o filla menor de 16 anys: 1 punt
2 fills o filles menors de 16 anys: 2 punts
3 o més fills o filles menors de 16 anys: 3 punts
En cas de tenir cura d'una persona amb discapacitat o dependència: 3 
punts (no acumulables als punts anteriors)

Activitat de recerca reconeguda: sexennis obtinguts i sexenni viu Es valora 2
2 punts (0,5 punts per cada sexenni o tram bàsic de recerca, amb un 
màxim d'un 1 punt + 1 punt pel darrer tram obtingut en els darrers 5 
anys).

Estada fora de l’estat espanyol Es valora 3 0 o 3 punts (sí o no)
Aval extern: es valorarà el fet que el projecte estigui total o
parcialment avalat per alguna institució pública o privada
(universitat, centre de recerca o de desenvolupament, empresa, etc.
). En particular es valorarà el prestigi de la institució i el grau
d’implicació en el projecte. Aquesta implicació serà especialment
valorada quan la institució aculli estades de la persona sol·licitant.

És requisit 
i es valora 3

De 0 a 3 punts en funció de la posició de la institució al rànquing QS 
(posició 1-50: 3 punts, i es resten 0,5 punts per cada 50 posicions del 
rànquing)

Priorització de les sol·licituds per part de les unitats acadèmiques 
d’adscripció, que ho faran en base als criteris acordats per l'òrgan 
col·legiat competent de la unitat.

Es valora 5

La priorització s'ordena d'acort amb els següents valors de més a menys 
valorats: 5, 4, 3, 2 i 1. El nombre de sol·licituds que poder ser valorades 
amb cadascún d'aquests valors -execepte amb 1- no podrà excedir del 2% 
del PDI amb dedicació a temps complet adscrit a la unitat acadèmica.

Prioritat per a la promoció en la carrera acadèmica: Es prioritzarà al
PDI que encara no hagi assolit la màxima categoria acadèmica en el
seu itinerari professional. Aquesta priorització té com a finalitat
garantir que el professorat pugui complir amb les exigències legals
d'estades en altres universitats o centres de recerca que les
disposicions estatals o autonòmiques exigeixin en les acreditacions
per al seu progrés professional.

Es valora 5 0 o 5 (sí o no)

Prioritat per l'obtenció d'ajuts competitius: Es prioritzarà al PDI que
hagi obtingut un ajut a la mobilitat en el marc de convocatòries
externes competitives (com ara les ajudes del Ministeri, de la
Generalitat de Catalunya, programes de la Unió Europea o altres
entitats de prestigi anàlogues).

Es valora 3 0 o 3 (sí o no)

Activitat acadèmica: es valorarà el desenvolupament de la carrera 
acadèmica de la persona sol·licitant des del punt de vista de la 
recerca i/o la docència i serà valorat per la CSAPDIU.

Es valora 5 De 0 a 5 punts a criteri de la CSAPDIU

Interès del projecte: el projecte presentat haurà d’incloure almenys
informació sobre els objectius i el pla de treball, col·laboració amb
grups externs a la UPC, impacte potencial dels resultats del treball i
beneficis per a la docència i/o la recerca que aportarà el projecte a la
UPC, i serà valorat per la CSAPDIU.

Es valora 5 De 0 a 5 punts a criteri de la CSAPDIU

Excepcionalitat i oportunitat de la proposta. Serà valorat per la 
CSAPDIU. Es valora 5 De 0 a 5 punts a criteri de la CSAPDIU

Relació del projecte de recerca o innovació docent amb les àrees i/o 
àmbits de coneixement estratègiques determinades per la 
universitat. Serà valorat per la CSAPDIU.

Es valora 5 De 0 a 5 punts a criteri de la CSAPDIU

Atenció a la igualtat d’oportunitats. Polítiques d’atenció a la 
diversitat funcional. Es valora 3 0 o 3 punts (sí o no), en el cas de persones amb una discapacitat igual o 

superior al 33%
Atenció a la igualtat d’oportunitats. Polítiques d’igualtat de gènere. Es valora 3 0 o 3 punts (sí o no), en el cas de les dones


