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REGLAMENT DE PROFESSORAT EMERIT DE LA UPC

Exposicié de motiu

El nomenament de professorat emerit suposa una oportunitat per a la UPC que té un doble
objectiu. Per una banda, la conveniencia academica de mantenir entre els seus actius a
professorat jubilat que pot aportar la seva experiencia en la formacié i donar continuitat a
projectes i equips investigadors gracies al seu coneixement i produccié cientifica. El segon
objectiu és la contribucié a millorar el prestigi, la projeccié externa i la imatge de la nostra
universitat en els ambits que li sdn propis.

La condicié de professorat emeérit suposa una distincié per a aquells professors o professores
amb un historial académic molt rellevant i prestacié de serveis destacats a la Universitat i a la
societat. En consequiéncia, per al seu nomenament caldra tenir en compte els merits docents i
investigadors, la repercussié social i cientifica de les contribucions académiques i els carrecs i
responsabilitats de gestid universitaria desenvolupats per la persona candidata.

La recent entrada en vigor dels nous Estatus de la UPC, aprovats mitjancant I’Acord
GOV/284/2025, de 9 de desembre, fa necessaria una revisio i, si escau, adaptacio progressiva de
les normatives de la universitat. La figura de professorat emerit esta regulada a I'article 199.3
que diu: “El rector o rectora nomena el professorat emérit entre el professorat jubilat que hagi
prestat serveis destacats a la Universitat, previ informe de la Comissié de Seleccié i Avaluacié
del Personal Docent i Investigador de la Universitat”.

Per tot aix0, i en virtut del que disposa I’Article 199 dels Estatuts de la UPC, el Consell de Govern,
APROVA el present REGLAMENT DE PROFESSORAT EMERIT
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Titol I. Disposicions Generals

Article 1. Objecte

El Reglament que s’aprova, i que substitueix el reglament de professorat emerit aprovat per
I’Acord nim. 83/2015, del 5 de maig, modificat per 'acord CG/2020/01/04, de 27 de febrer de
2020 i I'Acord CG/2022/02/27, de 22 de febrer de 2022, del Consell de Govern, regula el
procediment per al nomenament del professorat emeérit de la UPC i determina les condicions en
les quals aquest professorat desenvolupara la seva activitat a la universitat.

Article 2. Marc Normatiu

La figura del professorat emerit esta regulada per I'article 81 de la Llei Organica 2/2023, de 22
de marg, del Sistema Universitari, 'article 22 del Reial Decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre
régim del professorat universitari, i I’article 10 del Conveni col-lectiu de PDI laboral. Els Estatuts
de la UPC, a l’article 199, determinen que el rector o rectora nomena el professorat emerit entre
el professorat jubilat que hagi prestat serveis destacats a la Universitat, previ informe de la
Comissio de Seleccié i Avaluacid del Personal Docent i Investigador de la Universitat i habilita al
Consell de Govern a regular la normativa per al nomenament.

Article 3. Naturalesa

El professorat emerit de la UPC és nomenat pel rector o rectora per contribuir, des de la seva
experiéncia academica, en la millora de la docéncia i per impulsar la recerca i la transferéncia i
intercanvi de coneixement i innovacid.

L'activitat del professorat emerit de la UPC no esta remunerada i és incompatible amb la
percepcié de qualsevol tipus de retribucié procedent de la Universitat, inclosos els encarrecs de
col-laboracio.

No obstant aixo, i en els termes previstos en el Manual de Suport Laboral a la Recerca en vigor,
el professorat nomenat com a emerit podra ser contractat com a professorat emerit de recerca
o com a sindic o sindica de greuges de la UPC, essent el topall de les retribucions els establerts
al Manual de Gestid Laboral per a la Recerca, en vigor, pel cas del professorat emeérit de recerca
i, en el segon cas, a la partida assignada a la sindicatura. En el primer cas, professorat emerit de
recerca, I'origen dels fons és projectes i convenis i en el segon cas, de la partida de sindicatura.

Titol Il. Requisits i merits

Article 4. Requisits generals

Podra ser nomenat professorat emeérit de la UPC el personal docent i investigador funcionari o
laboral jubilat que compleixi el seglients requisits:

4.1.El professorat Catedratic/a d’Universitat o Catedratic/a laboral a la UPC durant els cinc anys
immediatament anteriors a la data de jubilacid, voluntaria o forgosa, o bé, el professorat
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que disposi de I'acreditacié de catedratic d’universitat o de catedratic laboral obtinguda
almenys cinc anys abans de la data de jubilacid, voluntaria o forcosa.

4.2.Acreditar una antiguitat minima a la UPC de vint anys i en situacio de servei actiu a temps
complet, cinc dels quals immediatament abans de la data de jubilacié.

En cap cas es podra nomenar professorat emerit de la UPC si ha persona proposada ha estat
subjecte a sancié ferma de caracter administratiu o condemnada per senténcia judicial ferma
per delictes relacionats amb I'exercici de les seves funcions durant el periode de prestacié de
serveis a la universitat.

Article 5. Merits

Els meérits s'han de basar en una trajectoria academica excel-lent i contrastada en els tres ambits,
docéncia, recerca i transferencia i gestio.

Aixi doncs, per ser nomenat professorat emérit de la UPC caldra acreditar els mérits segiients:

e Haver assolit la qualificacid6 maxima d’acord amb el model d’avaluacié de la UPC en
quatre avaluacions dels darrers cinc anys avaluats.

| satisfer al menys dos dels tres requeriments seglients:

e Haver aconseguit el maxim nombre d’avaluacions o trams basics i addicionals de
docéncia, d’acord amb la seva antiguitat, i haver aconseguit merits d’especial rellevancia
en la darrera avaluacio de I'activitat docent.

e Haver aconseguit un minim de quatre avaluacions o trams basics i addicionals de
recerca, i que el darrer tram estigui viu, i haver dirigit un minim de quatre tesis doctorals

e Haver assolit tres trams del complement autonomic de gestid, d’acord amb les
disposicions del Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les
retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats publiques de Catalunya, o complir les condicions necessaries per assolir-la,
en cas que no s’hagi pogut sol-licitar.

Excepcionalment, es podra nomenar professorat emérit:

e Al professorat jubilat de la UPC que no compleixi els requisits i mérits esmentats, sempre
i quan hagi assolit la qualificacié maxima d’acord amb el model d’avaluacié de la UPC en
quatre avaluacions dels darrers cinc anys avaluats.

e Al personal jubilat de reconegut prestigi cientific i cultural procedent d’altres
universitats o centres de recerca nacional o internacionals que reuneixi els requisits
esmentats anteriorment o equivalents.

Els requisits i els merits s’hauran d’acomplir en la data de jubilacid, llevat del requisit de la
jubilacié, que s’ha de complir en el moment de la data prevista d’inici del nomenament de
professor emerit.
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Titol Ill. Procediment general

Article 6. Iniciacié de la proposta
6.1. Persona interessada en el procediment

El departament d’adscripcié i altres unitats estructurals (sol-licitants) poden proposar el
nomenament de professorat emérit del personal docent i investigador funcionari o laboral
jubilat de la UPC (persona interessada) que compleixi els requisits i merits recollits al Titol Il
d’aquest reglament.

Les propostes han d’haver estat aprovades amb el vot favorable de la majoria del nombre de
membres que componen 'organ que fa la proposta; d’acord amb el seu reglament.

6.2. Convocatoria

Per a tot el PDI que es jubila en el curs academic es preveu una Unica convocatoria anual que
es resoldra abans de la finalitzacid del curs academic i els efectes dels nomenaments sén de
I'inici del curs seglient.

6.3. Notificacions i comunicacions

D’acord amb el que disposa I'article 45 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el web Portal del PDI, sera el mitja de
comunicacio de la convocatoria anual. Tant les instruccions com les notificacions es realitzaran
Unicament a través d’aquesta web oficial.

6.4. Documentacid i terminis

Les propostes de nomenament es dirigiran al vicerector o a la vicerectora competent en materia
de personal docent i investigador, mitjancant una instancia a la seu electronica de la UPC i fins
al 28 de febrer. La gestid del procediment recau en el Servei de Personal.

La documentacié que és necessari presentar dins del termini establert és la seglient:

e Projecte de I'activitat académica (maxim 4 pagines) que esta previst que efectui a la
UPC mentre duri el seu nomenament amb una durada maxima de tres anys. Aquest
document, ha d’incloure, com a minim, els apartats segiients:

o Resum i motivacié de la proposta

o Expertesa de la persona proposada

o Tasques de col-laboracié en recerca i docencia previstes

o Recursos necessaris amb finalitats especifiques i per temps limitat que es
posaran a disposicié de la persona proposada.

e Certificat de la unitat o unitat que fan la sol-licitud que acrediti la seva aprovacioé d'acord
amb el seu reglament i aquesta normativa, amb el resultat de la votacié.

e  Curriculum vitae amb format CVA (Ministeri) i d’'un maxim de 4 pagines de la persona
proposada.
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6.5. Admesos i exclosos

Un cop rebudes les sol-licituds dins del termini establert, el Servei de Personal validara que s’ha
aportat la documentacid necessaria i validara els requisits i merits establerts a aquesta
normativa.

D’acord amb aquesta validacié es publicara al web oficial la llista provisional de candidatures
admeses i excloses, indicant, en els cas de les candidatures excloses, el motiu.

Segons es determina a l'article 68.1 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu, els sol-licitants disposaran de 10 dies des de la publicacié d’aquest llistat
per reparar els defectes que hagin motivat I'exclusié a través de la seu electronica i d’acord amb
les instruccions publicades al web oficial.

Les propostes presentades fora de termini no es podran esmenar.

Finalitzat el termini es publicara la llista definitiva de candidatures admeses i excloses.

Article 7. Avaluacié de la proposta

El Servei de Personal, a peticié del vicerector o vicerectora competent en matéria de personal
docent i investigador, sol-licita a la CSAPDIU un informe preceptiu i no vinculant sobre els merits
de la persona candidata d’acord amb el CV aportat i sobre el projecte academic que dura a
terme. Per assolir aquesta finalitat, el Servei de Personal ha de fer arribar a la CSAPDIU la
documentacié aportada a la sol-licitud. En tot cas, la CSAPDIU, per al nomenament com a
professor emerit valorara, com a minim, els aspectes que s’indiquen a continuacié i podra
sol-licitar informacié addicional a les unitats sol-licitants per aclarir qlestions relatives a la
documentacio aportada:

a) Els mérits académics, artistics i/o socials en el seu ambit.

b) La rellevancia i I'exemplaritat de la seva trajectoria en el si de la comunitat
universitaria i I'impacte/idoneitat de la seva continuitat per al prestigi de la
Universitat.

El resultat de l'informe motivat sera favorable o desfavorable.

Aixi mateix, es consultara a la Comissié de Personal i Accié Social del Consell de Govern (en
endavant, CPIAS) sobre la conveniéncia de la proposta, que I'avaluara mitjancant votacio secreta
tenint en compte la informacié disponible i la defensa de la proposta que anira a carrec dels
directors o directores de les unitats que proposen el nomenament segons s’escaigui, o de les
persones en qui deleguin, i que es desenvolupara durant la sessié on s’inclogui la consulta a
I'ordre del dia

Per valorar favorablement la proposta de la persona candidata que compleixen el requisits i
merits establerts als articles 4 i 5 es requerira el vot favorable de la majoria simple dels vots
emesos en votacio secreta.

Per valorar favorablement la proposta de la persona candidata que no compleixin els requisits
i els mérits establerts als articles 4 i 5 (professorat jubilat de la que hagi assolit la qualificacio
maxima d’acord amb el model d’avaluacié de la UPC en quatre avaluacions dels darrers cinc
anys i personal jubilat de reconegut prestigi cientific i cultural procedent d’altres universitats) es
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requerira el vot favorable d'una majoria qualificada de dos tercos dels vots emesos en votacio
secreta. A |'efecte del comput d'aquesta majoria, es considerara com a base del calcul la suma
dels vots afirmatius i negatius, excloent-ne expressament els vots en blanc i les abstencions, que
no es computaran ni en el numerador ni en el denominador per a la determinacié del
percentatge requerit.

Article 8. Aprovacio

Un cop avaluades les propostes s’obrira un termini d’audiencia. Els sol-licitants i les persones
interessades rebran la informacid relativa al compliment dels requisits i mérits, una copia de
I'informe de la CSAPDIU i el resultat de valoracié de la CPIAS i podran exercir el tramit
d’audiéncia, a través a la seu electronica i d’acord amb els terminis publicats al web oficial de la
convocatoria.

Finalitzat el termini i valorada la informacid presentada durant el tramit d’audiéncia, el
vicerector o vicerectora competent en materia de Personal Docent i Investigador eleva totes les
propostes admeses al rector o rectora, qui nomena el professorat emerit considerant els
resultats de les avaluacions de la CSAPDIU, de la CPIAS i del tramit d’audiéncia .

Atés que en cap cas el professorat emérit no pot sobrepassar el 3% del total de la plantilla de
PDI, d'acord amb el que estableix la normativa vigent, en el cas que el nUmero de propostes que
s'eleven a aprovacié comporti la superacié d’aquest limit, s'aplicaran els criteris de prioritzacid
seguents:

e Primer, es prioritzaran les propostes amb informe favorable de la CSAPDIU

e Segon, es prioritzaran les propostes que compleixin el requisit 4.1.

e Tercer, es prioritzara el genere amb menor representacid en el conjunt del professorat
emerit

Les propostes que, tot i ser prioritzades, el seu nomenament suposi superar el limit legalment
establert, seran resoltes desfavorablement.

Contra la resolucié del rector o la rectora els sol-licitants i les persones interessades poden
interposar un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglent de la notificacid, davant el Jutjat Contencids de Barcelona, tot aixo sense perjudici de la
possibilitat d’interposar potestativament recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictat, en
el termini d’'un mes a comptar a partir del dia seglient a la publicacié en el web oficial de la
convocatoria (d’acord amb la Llei 2/2023, del Sistema Universitari, I'article 76 dels Estatuts de la
UPC, I'article 8.3 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencids
administrativa i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques).

Titol IV: Procediment excepcional

Article 9. Requisits i meérits

Excepcionalment, el rector o la rectora, previ informe de la Comissié de Seleccié i Avaluacié del
Personal Docent i Investigador de la Universitat, podra nomenar professorat emérit:
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e Al professorat jubilat de la UPC que no compleixi els requisits i merits esmentats, i
estigui complint de forma satisfactoria un encarrec institucional a una unitat, entitat,
centre docent o institut, ja siguin propis o vinculats, o bé un organ de govern de la UPC.

e Al personal jubilat de reconegut prestigi cientific i cultural procedent d’altres
universitats o centres de recerca nacional o internacionals que reuneixi els requisits
esmentats anteriorment o equivalents.

Titol V: Condicions del nomenament

Article 10. Nomenament

D’acord amb I'article 199 dels Estatuts de la UPC, el rector o rectora nomena al professorat
emerit de la UPC i informa al Consell de Govern.

Article 11. Durada i Renovacié

La data d’inici del nomenament, com a norma general, sera la de I'inici d’un curs academic
posterior al curs en que es jubila la persona proposada.

El nomenament de professorat emerit té una durada de tres anys, prorrogable una Unica vegada
per dos anys més.

La jornada del professorat emérit és a temps parcial i la dedicacié docent queda determinada,
de comu acord entre el professor o professora i les unitats corresponents.

El procediment per tramitar la prorroga, excepte per als nomenaments que provinguin del Titol
IV, és el descrit al Titol Ill. Les sol-licituds de prorroga requereixen la documentacié seglient que
és necessari presentar dins del termini establert:

e Informe per part de la/les unitat/s de I'activitat académica realitzada i una actualitzacié
del projecte academic per als dos anys segiients (maxim 4 pagines).

e Certificat de la unitat o unitat que fan la sol-licitud que acrediti la seva aprovacioé d'acord
amb el seu reglament i aquesta normativa, amb el resultat de la votacié

Un cop finalitzat el nomenament de professor emérit i la prorroga, mantindra la condicié de
professor/a emerit amb caracter vitalici a efectes Unicament honorifics.

Article 12. Drets i Deures

1. Elprofessorat emérit ha de tenir accés a les instal-lacions, els serveis i les prestacions de
la Universitat durant la vigéncia del nomenament en condicions adequades per a poder
realitzar les col-laboracions previstes.

2. El professorat emeérit pot participar en activitats docents, preferentment de postgrau,
amb un maxim de 180 hores anuals i participar en activitats d’investigacié d’acord amb
la normativa vigent. Entre d’altres, poden ser responsables d’assignatures de
grau/master, TFG, TFM i dirigir tesi doctorals.

3. El professorat emerit no pot ocupar cap carrec academic unipersonal, ja sigui de govern
o de representacid. Formara part dels organs col-legiats de les unitats académiques, de
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conformitat amb el previst als estatut i el regim electoral sera el previst a la normativa
vigent.

4. El professorat emerit podra formar part dels grups de recerca, participar en convenis de
transferéencia tecnologica i altres tasques de recerca de la Universitat, podent utilitzar
del nom de la UPC en publicacions cientifiques o técniques. També podra participar en
la sol-licitud de projectes cientific tecnics a través de la UPC, subjecte a les condicions
particulars de participacié de cadascuna de les convocatories i mai com a investigador
principal o responsable.

5. La condicio de professorat emérit és incompatible amb la percepcié de qualsevol tipus
de retribucid procedent de la Universitat, inclosos els encarrecs de col-laboracid.

6. A la finalitzacié del nomenament el professorat emerit tindra I'obligacié d’alliberar els
recursos materials i d’espai fisic de la UPC que hagi estat utilitzant per al
desenvolupament de les seves funcions.

7. Les activitats del professorat emerit estaran cobertes per les polisses d’assegurances de
la UPC.

Article 13. Revocacié

El rector o la rectora pot revocar el nomenament de professor emeérit en els seglients cassos:

a) guan pugui menyscabar la imatge i prestigi de la UPC,
b) per incompliment manifest dels seus deures com a professorat emerit
c) o bé per renuncia explicita de la persona interessada.

En els cassos previstos en les lletres a) i b) s’atorgara audiéncia prévia a la persona interessada.

Disposicions Final, Derogatoria i Transitories

Disposicié Transitoria primera: Les persones que tinguin la condicié de professor emeérit o
professora emérita amb un nomenament vigent en el moment de I'entrada en vigor del present
reglament es regiran per la present normativa, excepte en el procediment per renovar el seu
nomenament ates que no s’aplicaran els requisits i merits establerts al titol Il d’aquest
reglament.

Disposicié Transitoria segona: Per a la convocatoria corresponent a I'any d’aprovacidé d’aquest
reglament, el termini per presentar les propostes finalitza el 31 de marg.

Disposicié Derogatoria: Amb l'aprovacié d’aquest reglament, resta derogat I’Acord num.
83/2015, del 5 de maig, modificat per I'acord CG/2020/01/04, de 27 de febrer de 2020 i I’Acord
CG/2022/02/27, de 22 de febrer de 2022 del Consell de Govern.

Disposicid Final: Aquest reglament entrara en vigor al dia seglient de la seva aprovacio pel
Consell de Govern.



