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Acord sobre la limitació d’accés a llocs de treball de laboratoris i tallers 
per a persones menors de divuit anys 

 

Antecedents 

Atesa la necessitat de garantir la seguretat i salut de les persones treballadores, i especialment 
la protecció dels menors d’edat davant riscos laborals específics, es considera necessari establir 
una limitació general d’accés als llocs de treball de l’àmbit de laboratoris i tallers del personal 
tècnic, de gestió, administració i serveis (endavant PTGAS) per a persones menors de divuit anys. 

Aquesta mesura s’adopta en coherència amb el marc normatiu vigent en matèria laboral i de 
prevenció de riscos laborals, i amb l’objectiu de prevenir l’exposició a situacions o entorns que, 
per la seva naturalesa, podrien comprometre la seguretat i la salut de persones treballadores 
menors d’edat. 

Els llocs de treball de l’àmbit de laboratoris i tallers de la Universitat impliquen l’execució, entre 
d’altres, de tasques que poden comportar: 

• La manipulació de productes químics o substàncies perilloses. 
• La manipulació d’agents biològics. 
• L’ús d’eines i maquinària, equips d’elevació de càrregues, soldadura, etc. 
• El desenvolupament d’activitats que requereixen experiència i maduresa suficients per 

avaluar riscos existents o potencials i adoptar mesures preventives adequades. 

Atesa aquesta tipologia de riscos i la dificultat de garantir un entorn plenament exempt de perills 
per a persones menors d’edat, es considera justificat limitar l’accés als llocs de laboratoris i 
tallers a persones que hagin complert divuit anys. 

Aquest acord es fonamenta en les disposicions següents: 

− Article 6.4 del Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors (Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre), que estableix que els menors de divuit anys no poden realitzar 
treballs insalubres, penosos, nocius o perillosos. 

− Disposició derogatòria de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos 
Laborals, que manté vigent el Decret de 26 de juliol de 1957, pel qual es recull el llistat 
de treballs prohibits a menors. 

− Article 56 del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre), que permet establir requisits específics d’edat quan aquests 
mantinguin una relació objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques del lloc. 

Pels motius exposats, en exercici de les competències establertes als articles 84 i 181 dels 
Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, el Consell de Govern pren el següent: 

ACORD 

Únic. Establir com a requisit d’accés als llocs de treball adscrits a laboratoris i tallers de la 
Universitat ser major d’edat, atesa la naturalesa de les funcions i els riscos inherents a aquests 
entorns de treball. 



Disposició final 

Aquest acord entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació pel Consell de Govern de la 
Universitat Politècnica de Catalunya. 




