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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL TÈCNIC, DE GESTIÓ I D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

Data efectes

MODIFICACIONS
Id. Jornada plaza

Id. Puesto Id. U Des. Unidad Id. Familia Pl Des. Función perfil Tipus Grup Titul Nivel Específ  Específ  Puesto Id. Jorna  Id. Jornada plaza Id. Titulacación EspeDes. Localidad pza.

Núm. Codi LT Àmbit Perfil Tipus Grup/
Subgrup Nv CE CLT Denominació Ded.-

Jorn. TE FE Localitat

*V 1 71015899 152 Servei Suport a Recerca i la Innovació ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
047 Servei Transversal de Gestió Econòmica -  €                      

*V 2 70000751 172 UTG de l'Àmbit de Nàutica ADM TÈCNIC/A DE SUPORT NIVELL 2 F C1C2 16 X Administratiu/va TC-JP C BARCELONA
TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 A2C1 20 T Tècnic/a d'administració 7.381,00 €            

3 70012963 195 UTG de l'Àmbit TIC del Campus Nord ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F A1A2 F A1A2 22 O Tècnic/a TC-JP C BARCELONA
057 Àrea d'Economia -  €                      

*V 4 71015981 131 Servei de Gestió de la Innovació  ADM CAP 2 NIVELL 2F F A1A2 24 L Cap Unitat Emprenedoria TC-JP C BARCELONA
CAP 2 NIVELL 1F A1A2 24 I Cap Unitat Emprenedoria i Innovació 4.899,02 €            

*V 5 70001096 133 Servei Gestió Econòm. de Rec. i la Innov ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 3 F A2C1 20 T Tècnic/a d'administració TC-JP C BARCELONA
CAP 2 NIVELL 2F F A1A2 24 L Cap Unitat de Requeriments, Tancament de Projectes i Gestió de Cobraments 12.076,06 €          

24.356,08 €          
* V Lloc vacant

Diferència cost 
estructural 

anualUnitat organitzativa Sistema provisió

Aquest acord entrarà en vigor l'endemà d'haver estat aprovat pel Consell de Govern
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL TÈCNIC, DE GESTIÓ I D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
Data efectes

CREACIONS

Núm. Àmbit Perfil Tipus Grup/
Subgrup Nv CE CLT Denominació Jornada TE FE Localitat

1 064 Inspecció de Serveis i Control Intern ADM TÈCNIC/A DE GESTIÓ NIVELL 1F F A1 22 O Tècnic/a TC-JP C L004 BARCELONA 45.571,02 €

2 102 Servei d'Infraestructures ADM TÈCNIC/A STAFF NIVELL 1F F A1 26 I Tècnic/a staff TC-JP C L002 BARCELONA 56.113,88 €

3 102 Servei d'Infraestructures ADM TÈCNIC/A STAFF NIVELL 1F F A1 26 I Tècnic/a staff TC-JP C L022 BARCELONA 56.113,88 €

4 133 Servei Gestió Econòm. de Rec. i la Innov ADM CAP 2 NIVELL 1F F A1A2 24 I Cap Unitat de Planificació, Comptabilitat i Seguiment Econòmic de la Recerca TC-JP C L013 BARCELONA 54.120,48 €

211.919,26 €      

Diferència 
cost 

estructural 
anual

Unitat organitzativa Forma 
provisió

Aquest acord entrarà en vigor l'endemà d'haver estat aprovat pel Consell de Govern
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DESCRIPCIONS DELS CAMPS I ABREVIATURES

Àmbit CE Complement Específic 
ADM – Àmbit d'Administració B0; B1; B2; C; C2; C4; C6; E; F; G1; I; I1; L; O; O1; R; R1; S; T; V; X; Z
TIC – Àmbit de les Tecnologies de la Informació i les Comunicacions
BIBL – Àmbit de les Biblioteques
LAB. I TALL- Àmbit de Laboratori i Taller
MANT – Àmbit de Manteniment CLT Complement Lloc Treball
REC- Àmbit de Recerca B0; C0; D; E; H; I; J; K; M; N; O; P; Q
RECEPC- Àmbit de Recepció (Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada Complement de Lloc Treball)

Perfil Ded./Jorn.  Dedicació / Jornada
Àmbit d'Administració TC- Temps complet
Cap 1 a (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) TP- Temps parcial
Cap 1 b (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) JP – Jornada partida
Cap 1 c (nivell 1 i nivell 2) JC – Jornada continuada de matí
Cap 2 (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) T – Jornada de tarda
Tècnic Staff (nivell 1 i nivell 2) MD - Jornada continuada de matí amb dissabtes alterns
Tècnic de Gestió (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) TD – Jornada de tarda amb dissabtes alterns
Tècnic de Suport (nivell 1 i nivell 2) JE – Jornada especial segons necessitats del servei
Secretària PL – Jornada Plena
Secret. Rectorat
Operatiu d’Administració SP  Sistema Provisió 

C – Concurs
LD – Lliure designació
LN – Lliure nomenament

Cap de Sistemes Informàtics i de Comunicacions (nivell 1 i nivell 2) (*) Capacitat provada
Responsable de Sistemes Informàtics i de Comunicacions
Tècnic en Informàtica i Comunicacions (nivell 1 i nivell 2) TE Titulació Específica
Suport en Informàtica i Comunicacions (nivell 1 i nivell 2) L001  Llicenciatura o Grau en Dret 

L002  Titulacions que habiliten per a la professió regulada d'Arquitecte/a
Àmbit de les Biblioteques L003  Titulacions que habiliten per a la professió regulada d'Enginyer/a industrial
Bibliotecari de gestió (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) L004  Llicenciatura o Grau en Economia o equivalent
Bibliotecari Responsable de Serveis L005  Grau en Gestió d'Informació i Documentació Digital o equivalent
Bibliotecari (nivell 1 i nivell 2) L006  Enginyeria Informàtica (E. Inf.)
Tècnic de suport en biblioteca L007  Enginyeria Informàtica o Grau en Enginyeria Informàtica (GEI) o equivalent

L008  Enginyeria de Telecomunicació (ET) o Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis de 
Telecomunicació (GETST) o equivalent

Àmbit de Laboratori i Taller L009  Enginyeria Informàtica o Grau en Enginyeria Informàtica o equivalent, o Enginyeria de 
Telecomunicació o Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis de Telecomunicació o equivalent

Cap de Taller o Laboratori (GI/GII) L010  Grau en Filologia Catalana o Grau en Traducció i Interpretació o equivalent
Tècnic de Taller o Laboratori (nivell 1 i nivell 2) L011  Diplomatura o Grau en Òptica i Optometria 

L012  Arquitectura o Enginyeria
Àmbit de Manteniment L013  Llicenciatura o Grau en Economia/ADE o equivalent
Cap de Manteniment i Obres (nivell 1, nivell 2 i nivell 3) L014  Arquitectura Tècnica
Encarregat de Manteniment L015  Grau en Filologia Hispànica o equivalent

L016  Arquitectura o Enginyeria Industrial
Àmbit de Recerca
Tècnic de recerca
Promotor de recerca L018  Licenciatura o grau en Dret o Economia o equivalent
Gestor de recerca L019  Grau en Psicologia o equivalent

L020  Grau en Pedagogia
Àmbit de Recepció
Responsable dels Serveis de Recepció (nivell 1, nivell 2 i nivell 3)
Responsable Recepció (Tarda)
Auxiliar de Serveis
Monitor Esportiu/va (I)

Tipus 
F : Funcionari
L : Laboral
E :  Eventual

FE Formació Específica 

Subgrup L001  Estar en possessió de l'acreditació legal que faculta per a l'exercici professional de l'advocacia

Funcionaris: A1; A1 A2; A2; A2C1; C1; C1C2; C2 L003  Nivell Anglès: B2
L004  Nivell Anglès: C1

Grup L005  Nivell Anglès: C2
Laborals:  1;  2;  3; 4 L006  Nivell Català: C2

L007  Col·legiat 

Nv Nivell 
30; 28; 27; 26; 24; 22; 20; 18; 16
(Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada 
Nivell)

L010 Formació mínima requerida pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el 
Reglament dels Serveis de Prevenció per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior de 
prevenció de riscos laborals en les especialitats tècniques en seguretat en el treball i en ergonomia i 
psicosociologia aplicada.

L011 Formació mínima requerida pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el 
Reglament dels Serveis de Prevenció per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior de 
prevenció de riscos laborals en les especialitats tècniques en seguretat en el treball i en higiene industrial.

L012 Màsters o formacions equivalents que capaciten en els àmbits professionals de comunicació 
corporativa, estratègia i creativitat publicitària, màrqueting i comunicació digital.

Localitat 
BARCELONA
TERRASSA
CASTELLDEFELS
VILANOVA I LA GELTRÚ
MANRESA
SANT CUGAT DEL VALLÈS

(Consultar taules retributives per veure imports corresponents a cada 
Grup/Subgrup) L008 Màsters oficials que capaciten per a l'avaluació i la intervenció psicològica o per a l'avaluació i la 

intervenció en contextos psicosocials i comunitaris
L009 Formació mínima requerida pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el 
Reglament dels Serveis de Prevenció per desenvolupar les funcions corresponents al nivell superior de 
prevenció de riscos laborals en les especialitats tècniques en seguretat en el treball, en higiene industrial i 
en ergonomia i psicosociologia aplicada.

(Consultar taules retributives i pressupost UPC per veure imports corresponents a cada Complement 
Específic)

Àmbit de les Tecnologies de la Informació i les Comunicacions

L017  Grau en Arquitectura o Grau en Enginyeria o Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació o títols de 
grau equivalents

L021 Màster de Formació del Professorat, o màster en Psicopedagogia, o màster d'Educació i TIC, o 
màster en Recerca en Educació, o màster en Avaluació i Gestió de la Qualitat de l'Educació Superior
L022 Grau en Arquitectura o Grau en Enginyeria o Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació o títols de 
grau equivalents o Titulacions que habiliten per a la professió regulada d'Arquitecte/a o Titulacions que 
habiliten per a l'exercici de la professió regulada d'Enginyer/a Industrial (agrupa codis L002, L003, L12 i 
L17)

L023 Grau en Psicologia o Grau en Pedagogia o títols de grau equivalents o Màster de Formació del 
Professorat, o màster en Psicopedagogia, o màster d'Educació i TIC, o màster en Recerca en Educació, o 
màster en Avaluació i Gestió de la Qualitat de l'Educació Superior (agrupa codis L19, L20 i L21)
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