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ACORD del Consell de Govern sobre sectors i ponderacions en les eleccions a director o 
directora i degà o degana de centre fins a l’adaptació dels reglaments als Estatuts de la UPC 
de 2025. 
 
 
FETS I FONAMENTS DE DRET 
 

PRIMER.- L’article 21 de les Directrius generals per a l’elaboració dels reglaments d’organització 
i funcionament dels centres docents (Acord CG/52/24/2019, del Consell de Govern, pel qual 
s’aprova la modificació i el text consolidat), determina els sectors i les ponderacions respectives 
en les eleccions a director o directora i degà o degana de centre de la forma següent: 

  Article 21. Elecció  

21.1 El degà o degana i director o directora són elegits per sufragi universal, lliure, 
directe, secret i ponderat pels membres de la comunitat universitària inclosos en els 
censos electorals del centre entre el professorat amb vinculació permanent a la 
Universitat i vinculat al centre.  

A l’efecte de l’elecció, la comunitat del centre docent es considera dividida en els quatre 
sectors següents:  

Sector PDI-A: professorat doctor amb vinculació permanent a la Universitat.  

Sector PDI-B: personal docent i investigador no inclòs en el sector anterior.  

Sector EGM: estudiantat de grau i màster universitari.  

Sector PAS: personal d’administració i serveis.  

La ponderació dels quatre sectors esmentats és igual, respectivament, al cinquanta-un, 
catorze, vint-i-quatre i onze per cent. 

 

SEGON.- Totes les eleccions posteriors a l'entrada en vigor dels nous Estatuts es regeixen per 
aquests nous Estatuts, en allò que els afecti. 

Amb l’entrada en vigor dels Estatuts vigents de la UPC de 2025 els sectors i les ponderacions 
aplicables al procés d’elecció de rector o rectora resten modificats, en aplicació de la LOSU, 
segons es desprèn de l’article 94.5.  

Malgrat que les directrius generals i els reglaments aprovats en aplicació d’aquestes durant la 
vigència dels Estatuts de la UPC de 2012 no remeten als sectors i ponderacions que s’apliquen a 
l’elecció del rector o rectora, es pot deduir la voluntat del Consell de Govern en aprovar-los, que 
en l’elecció dels director o directora i degà o degana de centres, s’apliquin tanmateix uns i altres.  

TERCER.- La disposició transitòria 5, sobre Adaptació i aprovació de la normativa interna de la 
Universitat, preveu que el Consell de Govern pot aprovar, de manera provisional, normativa 
interna que deriva d'aquests Estatuts o aprovar-ne les adaptacions corresponents, que 
s'aplicaran fins que l'òrgan a qui correspongui aprovi o adapti la nova normativa. 
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Per tot el que s'ha exposat abans, el Consell de Govern, en exercici de les funcions que li atribueix 
l’esmentada disposició addicional 5 dels Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya de 
2025, adopta el següent: 

 

ACORD 

ÚNIC.- Que en els processos d’elecció dels degans o deganes i directors o directores de centre 
posteriors a l’entrada en vigor dels nous Estatuts de 2025, i mentre l'òrgan a qui correspongui 
aprovi o adapti la nova normativa, s’apliquin els mateixos sectors i ponderacions derivats de la 
LOSU per a l’elecció del rector o rectora establerts a l’article 94.5 dels nous Estatuts: 

5. A l'efecte de l'elecció, la comunitat universitària es considera dividida en els quatre 
sectors següents:  

a) Professorat funcionari dels cossos docents universitaris i professorat permanent 
laboral.  

b) Personal acadèmic, excloent-ne el professorat funcionari dels cossos docents 
universitaris i el professorat permanent laboral.  

c) Estudiantat de grau i màster universitari.  

d) Personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis.  

La ponderació dels quatre sectors esmentats és igual, respectivament, al cinquanta-u, 
dotze, vint-i-cinc i dotze per cent. 
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