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ACORD DEL CLAUSTRE UNIVERSITARI PEL QUAL S’APROVA 
ELS VALORS DE LA UPC 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

El Claustre celebrat en dues sessions els dies 4 i 7 d’octubre de 2022 va aprovar 
iniciar un procés de reflexió per repensar col·lectivament l’experiència 
d’aprenentatge que la UPC ofereix al seu estudiantat (Acord CU/2022/04/02). 
Aquest procés incloïa aprovar la missió de la universitat, tal i com va fer el Consell 
de Govern (Acord CG/2023/04/03). Un cop aprovades la missió i la visió, el 
Consell de Direcció va estimar que era oportú i pertinent endegar un procés 
participatiu per acordar quins són els valors que han d’orientar l’activitat de la 
UPC.  

D’acord amb tot això,  el Claustre Universitari pren el següent 

ACORD 

Aprovar els Valors de la UPC que figuren en el document annex. 

Barcelona, 31 de gener de 2024 



Els valors de la UPC 

ANNEX



Els valors de la UPC 

Les persones i les institucions necessitem orientar la vida i les activitats que duem a 
terme cap a objectius valuosos, és a dir, objectius que donen sentit i milloren la 
naturalesa personal o institucional i les capacitats respectives. Aquests objectius solen 
expressar-se com a valors, pel fet que considerem que tenen una gran significació i que 
si no els tinguéssim o actuéssim en contra seu la vida perdria sentit, interès i 
oportunitats de millora, benestar personal i social, i felicitat. 

La UPC ha fet un procés de reflexió per acordar quins valors la poden definir i millorar 
en tots els ordres, no perquè no els hagi tingut fins ara, sinó per formalitzar-ne 
l’expressió i animar a renovar-hi el compromís. La reflexió ha estat àmpliament 
compartida per tota la comunitat universitària, estudiantat, personal d’administració i 
serveis i professorat, i el resultat ha estat debatut i aprovat pel màxim òrgan de 
representació de la Universitat. 

No és una llista ni exhaustiva ni tancada, sinó propositiva i oberta, en revisió i millora 
permanents. Els valors no són absoluts ni eterns —tot i que n’hi pugui haver de molt 
estables—, encara menys en un moment d’acceleració històrica com és el nostre. És una 
llista breu per evitar que la profusió porti a la confusió, anàlogament al fet que la 
sobreinformació deriva en desinformació. També s’ha buscat una orientació específica 
cap a la nostra institució, de manera que no hi apareixen valors molt bàsics o genèrics, 
que evidentment es donen per descomptats en un context democràtic: per exemple, 
llibertat, igualtat, pluralisme, equitat, responsabilitat o respecte. 

En el procés de reflexió s’ha mostrat reiteradament la preocupació per l’aplicació   
efectiva d’aquests valors en la vida diària de tots els membres de la comunitat UPC. 
Aquest és un repte que no es pot afrontar per cap via de control i menys encara cap 
sanció: això correspondria a l’ordre jurídic, no a l’ordre ètic. L’ordre ètic se sosté en el 
compromís lliure i de bona fe de persones i institucions; per això, la UPC demana a tots 
els seus membres, de qualsevol dels estaments i amb més insistència com més 
responsabilitat de govern o gestió tinguin, que reconeguin amb valentia que sense fer 
efectiu aquest compromís lliure la institució ―i les persones que la formem― posaria 
en risc tot allò que ens dona sentit, atractiu i plenitud, i ens faria perdre la legitimitat 
social. Val la pena, doncs, fomentar que tots els membres de la comunitat coneguin i 
compleixin els valors que aquí es reconeixen com a propis. 

 

 

 

 



 

 

COMPROMÍS SOCIAL 

El coneixement que creem i transferim a la societat cal inserir-lo en el marc bàsic de les 
responsabilitats socials generals, com la llengua pròpia i la cultura, la màxima inclusió 
possible i l’orientació ètica de tota la tecnologia, que ha de ser al servei del bé comú. 

 

ESPERIT COOPERATIU 

Disposició per treballar de manera col·lectiva en l’assoliment d’un objectiu comú, 
basada en el respecte a les diferents persones. A partir de les aportacions individuals, es 
creen consensos de presa de decisions i s’assumeixen responsabilitats de manera 
compartida, en exercici de la democràcia universitària. 

 

PROFESSIONALITAT 

Capacitat per desenvolupar les tasques docent, investigadora, de transferència de 
coneixement, d’innovació i de gestió amb competència i responsabilitat, i orientar-hi la 
formació de l’estudiantat per al seu futur en la societat. Això implica disposar dels 
coneixements, les habilitats i les actituds adequats per aconseguir-ho. 

 

SENTIT CRÍTIC 

Disposició intel·lectual i social antidogmàtica, analítica, interpretativa, metòdicament 
autocorrectiva, sensible a la complexitat dels contextos i a la condició evolutiva de tota 
activitat humana, oberta al pluralisme i la creativitat amb la pràctica del diàleg assertiu. 

 

SOSTENIBILITAT 

Disposició a decidir i emprendre accions per preservar i regenerar la biosfera, sense 
comprometre el benestar de les generacions actuals ni el de les futures, construint 
societats justes, democràtiques i pacífiques. 

 

VERACITAT 

Obtenció i transmissió de coneixement i informació amb la màxima precisió, rigor, 
integritat i transparència. La veracitat requereix actituds com la modèstia, l’obertura a 
altres perspectives, l’esperit d’indagació, la impugnació de tota falsedat i el 
reconeixement del valor dels fets. 


